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     ДУМА НЕВЬЯНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

                                   РЕШЕНИЕ

          24.03.2021                                                                                                           № 30 

                                                       г. Невьянск

О развитии системы дошкольного образования 

в Невьянском городском округе
В соответствии с планом работы Думы Невьянского городского округа на 2021 год, заслушав информацию С.Л. Матвеевой, исполняющего обязанности начальника управления образования Невьянского городского округа, о развитии системы дошкольного образования в Невьянском городском округе, Дума Невьянского городского округа 
РЕШИЛА:

1. Информацию о развитии системы дошкольного образования в Невьянском городском округе принять к сведению (прилагается).

Председатель Думы 

Невьянского городского округа                                                          Л.Я. Замятина      

                                                                                               Приложение

к решению Думы 

Невьянского городского округа

от 24.03.2021  №  30     

Информация
о развитии системы дошкольного образования 

в Невьянском городском округе 

Кардинальный поворот в понимании системы дошкольного образования произошел в 2012 году с принятием Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». Дошкольное образование было признано первым уровнем общего образования, соответственно произошли существенные изменения в нормативно-правовом регулировании дошкольного образования:

 • введено разделение на собственно образование (реализация основной образовательной программы ДО в соответствии с ФГОС ДО) и услугу по присмотру и уходу за детьми, за которую учредителем организации, осуществляющей образовательную деятельность, устанавливается плата, взимаемая с родителей (законных представителей), и ее размер с компенсацией части родительской платы за счет бюджетов субъектов РФ (ст. 65 Федерального закона № 273-ФЗ);

 • разработан и принят  с 1 января 2014 года ФГОС ДО; 

• финансовое обеспечение на основе расчета нормативных затрат на реализацию основных образовательных программ дошкольного образования с 1 января 2014 года было передано на уровень субъектов РФ по аналогии со школьным образованием; 

• введены льготы или освобождение от родительской платы для отдельных категорий детей: это дети-сироты, дети, оставшиеся без присмотра родителей, дети-инвалиды и дети с туберкулезной интоксикацией;

 • введены в действие обновленные СанПиНы.

Основным результатом этих шагов стал выход дошкольного образования на новый уровень институционализации. Признание системы дошкольного воспитания ступенью образования существенно изменило ситуацию в образовании в целом: основной стала линия преемственности условий развития в рамках образования, но с обязательным сохранением специфики дошкольного возраста. Произошел коренной поворот в общественном понимании сути и значения дошкольного образования: открыты перспективы выстраивания единой образовательной линии как условия полноценного развития личности в детском возрасте, признаны уникальность и значимость дошкольного детства как самоценного периода жизни человека. 

В системе образования Невьянского городского округа функционируют 14 муниципальных образовательных учреждений, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования. 6 дошкольных образовательных учреждений расположены в черте города Невьянска, остальные 8 - в сельской местности. Численность воспитанников дошкольных образовательных организаций Невьянского городского округа на 01.01.2021 года составила 2470 человек.
Группы дошкольных образовательных учреждений Невьянского городского округа имеют общеразвивающую, компенсирующую, или комбинированную направленность.

В группах общеразвивающей направленности осуществляется реализация образовательной программы дошкольного образования.

В группах компенсирующей направленности осуществляется реализация адаптированной образовательной программы дошкольного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического развития, особых образовательных потребностей, индивидуальных возможностей, обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию воспитанников с ограниченными возможностями здоровья. Две компенсирующие группы открыты в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении №12 «Белочка».

В группах комбинированной направленности осуществляется совместное образование здоровых детей и детей с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с образовательной программой дошкольного образования, адаптированной для детей с ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического развития, особых образовательных потребностей, индивидуальных возможностей, обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию воспитанников с ограниченными возможностями здоровья. 3 группы комбинированный направленности функционируют в Муниципальном автономном дошкольном учреждении №39 «Родничок» и 8 комбинированных групп открыты в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении №12 «Белочка». В связи с ростом потребности в группах данной направленности на 2021/2022 учебный год планируется открытие ещё 4 комбинированных групп в муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении №1 «Карусель».

В рамках реализации постановления Правительства Российской Федерации от 15 апреля 2014 года № 295 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации “Развитие образования” на 2013–2020 г.» (п. 2, пр. 1) предусмотрен показатель, характеризующий доступность дошкольного образования. Установлены уровни его достижения и поставлена цель обеспечить к 2016 году 100%-ю доступность ДО для детей в возрасте от 3 до 7 лет. На территории Невьянского городского округа с 2016 года все дети в возрасте от 3 до 7 лет (100%), родители которых подали заявление на получение ребенком дошкольного образовательного учреждения, получают данную образовательную услугу

На начало 2019 года дефицит мест в дошкольных образовательных учреждениях составлял – 638 мест, на начало 2020 года – 637 мест, на начало 2021 года – 435. Дефицит мест в дошкольных образовательных учреждениях Невьянского городского округа наблюдается в основном среди возрастной категории детей до 3 лет. Данная динамика продиктована приростом количества рожденных детей, а также тем, что не все дети, родители которых сразу после рождения ребенка подали заявление на посещение дошкольного образовательного учреждения, готовы фактически отдать своего ребенка в детский сад в раннем возрасте – заявление подано «на перспективу».  Таким образом, обеспеченность местами в дошкольных образовательных учреждениях составляет 83,8%, что определяется количеством неудовлетворенных заявлений на получение места в муниципальном дошкольном образовательном учреждении детьми в возрасте от 1 года до 3 лет. Количество таких детей составляет 281 человек. Данное количество очередников значительно сократится в период с мая по август 2021 года в связи с новым комплектованием групп в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях. 
Также в соответствии с Постановлением правительства РФ от 26 декабря 2017 года N 1642 «Об утверждении государственной программы Российской федерации "Развитие образования"», где говорится о доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет, в 2021/2022 учебном году планируется открытие групп для детей в возрасте от 9 месяцев до года и с года до полутора лет в муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении №1 «Карусель».

С введением электронной очереди в детские сады возникла необходимость в едином подходе к записи детей с использованием информационных систем. В 2019 году внесены изменения в статьи 67 и 98 Закона об образовании (федеральными законами от 2 декабря 2019 г. № 411-ФЗ и от 27 декабря 2019 г. № 515-ФЗ), основной целью которых является создание единого организационного и технического подхода к формированию и ведению информационных систем доступности дошкольного образования. 

В настоящее время процедура распределения мест в детских садах более доступна и понятна для родителей. Прием в муниципальные ДОО проводится с использованием региональной информационной системы. Аналогичный принцип закреплен и при переводе обучающегося из одной ДОО в другую. Заявление о постановке на учет для предоставления места в ДОО можно подать письменно или через информационные ресурсы в сети Интернет. Каждый родитель имеет возможность получить информацию не только о последовательности предоставления мест в ДОО, но и причинах ее изменения.
Региональные информационные системы содержат информацию как о детях, уже посещающих детские сады, так и о тех, кто нуждается в предоставлении места в детскому саду. Такая практика позволяет принимать решения о механизмах создания дополнительных мест в ДОО.

Одним из ключевых моментов, определяющих динамику развития системы образования Невьянского городского округа, является поэтапное введение и реализация Федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования, вступивших в силу с 1 января 2014 года. ФГОС ДО фиксирует основные принципы, подходы, цели и задачи ДО и задает требования к образовательным Программам ДО, к условиям реализации Программы, к результатам освоения Программы.

Требования к условиям реализации Программы включают требования к психолого-педагогическим, кадровым, материально-техническим и финансовым условиям реализации Программы, а также к развивающей предметно-пространственной среде.

Формы статистического наблюдения в сфере дошкольного образования в Невьянском городском округе позволяют оценить штатную структуру педагогических работников, педагогов, обеспечивающих занятия по физическому воспитанию, музыкальному развитию детей, психолого-педагогическому сопровождению. 

Численность педагогических работников, реализующих образовательные программы дошкольного образования на 01.01.2021 года составляет 279 человек. Из них 210 человек – воспитатели, 8 человек – старшие воспитатели, 22 музыкальных руководителя, 6 инструкторов по физической культуре, 17 учителей-логопедов, 8 учителей-дефектологов, 8 педагогов-психологов.

В целях подтверждения соответствия педагогических работников дошкольного образования занимаемым ими должностям, на основе оценки их профессиональной деятельности и установления квалификационной категории осуществляется аттестация педагогических работников. На 01.01.2021 года в Невьянском городском округе доля педагогов соответствующих занимаемой должности составляет 27%, доля педагогов, имеющих первую квалификационную категорию 39%, высшую категорию – 14% и доля неаттестованных педагогов - 20%.

В системе образования Невьянского городского округа большое значение уделяется развитию муниципальной системы повышения квалификации педагогических и руководящих работников. Основной задачей данной системы является мотивация педагогов к профессиональному развитию в соответствии с требованиями современного образования. Идейным центром и основным управляющим звеном этой системы является центр развития образования и инженерно-технического обеспечения управления образования Невьянского городского округа (ЦРО). Деятельность по данному направлению, проводимая ЦРО многопланова и разнообразна, она постоянно развивается и совершенствуется в соответствии с результатами проводимой диагностики актуальности проблем, характерных для образования Невьянского городского округа.

На территории Невьянского городского округа проводятся мероприятия различных уровней в форме форумов, семинаров, мастер-классов, конференций, педагогических чтений, в рамках которых повышается компетентность педагогических и руководящих работников ДОУ. За последние три года для работников ДО было проведено 45 семинаров и мастер-классов муниципального уровня (2017/2018 уч. год – 22, 2018/2019 уч. год – 12, 2019/2020 уч. год – 11).

Основным методическим событием года традиционно является Фестиваль педагогических идей и инноваций. Фестиваль дает возможность каждому руководителю и педагогу представить свой опыт коллегам и получить объективную экспертную оценку. За последние три года в Фестивале приняли участие 57 педагогических и руководящих работников ДОУ. 

На протяжении нескольких лет управление образования Невьянского городского округа проводит совместно с Нижнетагильским филиалом Института развития образования окружной педагогический Форум работников системы образования Горнозаводского управленческого округа. В 2020/2021 учебном году, в связи с возникшей эпидемиологической ситуацией, данное мероприятие прошло в онлайн-формате. Активное участие в Форуме принимают наши педагоги ДОУ, более 60 человек презентовали свой опыт за последние три года в рамках Форума. 

Раз в два года центр развития образования организует и проводит муниципальный этап Всероссийского конкурса «Воспитатель года России». Надо отметить то, что количество педагогов, желающих принять участие в данном конкурсе увеличивается. В 2018/2019 учебном году было принято 7 заявок от ДОУ, в этом учебном году – 11.

Повышение квалификации педагогов также осуществляется через деятельность муниципальных методических объединений. В Невьянском городском округе организовано взаимодействие педагогов через работу методического объединения заместителей заведующих дошкольных образовательных учреждений, педагогов-психологов, учителей-логопедов, музыкальных руководителей, инструкторов по физической культуре

Для отработки актуальных вопросов педагогической практики                                  и последующего распространения передового педагогического опыта                             в муниципальной системе образования предусматривается деятельность муниципальных базовых площадок, проблемно-творческих групп и педагогов-новаторов. За период с 2018 года по настоящее время 2021 года был присвоен статус муниципальной базовой площадки Невьянского городского округа МБДОУ д/с №12 «Белочка», статус муниципальной проблемно-творческой группы МБДОУ д/с №44, МАДОУ д/с №16, статус педагога новатора – воспитателю МАДОУ д/с №16.

Так же необходимо отметить результативный проект, который реализуется Центром развития образования – «Педагог завтрашнего дня». Основная задача проекта - создание благоприятной среды для профессионального роста молодых педагогов, повышения их педагогической компетенции, формирования потребности в саморазвитии и самосовершенствовании. Данный проект является одной из форм профессионального сотрудничества молодых педагогов-мастеров, педагогов-наставников. В 2020/2021 учебном году принимают участие в проекте 23 молодых педагога ДОУ, за последние три года стали участниками проекта 44 педагога. Различные формы трехлетнего участия начинающих педагогических работников в данном проекте создают условия для их эффективного профессионального роста, формирования собственного педагогического стиля. В Невьянском городском округе продолжается работа по обеспечению дошкольных образовательных учреждений квалифицированными кадрами. За последние три года к педагогической деятельности в ДОУ приступили 5 молодых специалистов.

Кроме названных проектов и мероприятий, создающих условия для развития образовательного пространства в Невьянском городском округе и формирующих мотивацию повышения профессиональной квалификации у педагогов в системе дошкольного образования стали традиционными и другие проекты:

- Муниципальный конкурс по легоконструированию для дошкольников «Лего-фантазии»;

- Муниципальный культурно-познавательный проект для дошкольников «Многоцветье культур»;

- Спартакиада по физической культуре для дошкольников.

Проблеме повышения квалификации педагогических и руководящих работников на сегодняшний день уделяется значительное внимание. В соответствии с Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» каждый педагогический и руководящий работник должен проходить повышение квалификации не реже одного раза в три года.  В 2020 году повышение квалификации по дополнительным профессиональным образовательным программам в соответствии с необходимыми сроками прошло 236 педагогических и руководящих работников, что составляет 80% от их общего количества. Вместе с тем, мониторинг по данному направлению, проводимый за период трех лет показывает, что на конец 2020 года повышение квалификации в положенные сроки прошло 287 человек, что составляет 95 % педагогических и руководящих работников дошкольных образовательных учреждений.

С целью реализации принципа преемственности между дошкольным и начальной общим уровнем образования, центр развития образования и инженерно-технического обеспечения управления образования Невьянского городского округа организует цикл семинаров для учителей начальных классов «Основные подходы к организации непосредственно-образовательной деятельности выпускников дошкольных образовательных организаций Невьянского городского округа. Преемственность содержания и технологий обучения». В рамках данного семинара каждое дошкольное образовательное учреждение проводит цикл открытых учебных занятий для педагогов начальной школы. 

Ежегодно, в начале учебного года, в общеобразовательных учреждениях проводится диагностика готовности обучающихся первых классов к школе. Целью проведения диагностики является проверка сформированности предпосылок к учебной деятельности обучающихся первых классов. В 2020 году из 553 первоклассников, прошедших диагностику, 508 человек зачислены из муниципальных ДОУ, 12 человек прибыли из других муниципальных образований. С целью повышения качества подготовки выпускников дошкольных образовательных учреждений к школьному обучению центр развития образования и инженерно-технического обеспечения управления образования Невьянского городского округа обрабатывает результаты проведенной диагностики, проводит мониторинг, вырабатывает рекомендации и предоставляет аналитическую справку руководящим работникам ДОУ.

Одна из актуальных проблем современного образования - это комплексное сопровождение детей дошкольного возраста с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ):

С 1 сентября 2020 года дошкольные образовательные учреждения Невьянского городского округа посещают 278 дошкольников с ОВЗ, детей, имеющих статус инвалидности-33.

При управлении образования функционирует Невьянская территориальная психолого-медико-педагогическая комиссия, которая создана с целью своевременного выявления детей с особенностями в физическом и (или) психическом развитии и (или) отклонениями в поведении, проведения их комплексного психолого-медико-педагогического обследования и подготовки по результатам обследования рекомендаций по оказанию им психолого-медико-педагогической помощи.

С целью создания условий для полноценного образования и развития, ранней социальной адаптации детей, развитие адаптивных способностей личности для самореализации в обществе, в ДОУ проводятся мероприятия, направленные на создание системы комплексной помощи детям с ограниченными возможностями здоровья и детям-инвалидам:

- на каждого ребенка с ОВЗ разрабатывается адаптированная образовательная программа (АОП);

-  с каждым годом повышается доля укомплектованности дошкольных образовательных организаций специалистами: педагог-психолог, учитель-логопед, учитель-дефектолог;

- организована система взаимодействия и поддержки дошкольных образовательных организаций с учреждениями дополнительного образования, с Невьянской территориальной ПМПК, с органами социальной защиты, организаций здравоохранения;

- на сайте образовательных организаций освещаются вопросы, касающиеся проведения мероприятий по созданию условий для получения образования обучающимся с ОВЗ, доступности образовательных организаций детям с ОВЗ и детям-инвалидам;

-на базе МБДОУ д/с №12 «Белочка» организована Служба ранней помощи детям (от 0 до 3 лет) и их семьям. По результатам первичного приема проводится междисциплинарный консилиум, на котором определяется необходимость предоставления услуг ранней помощи. Служба по оказанию помощи родителям МБДОУ д/с №12 «Белочка» тесно сотрудничают с территориальной психолого-медико-педагогической комиссией управления образования Невьянского городского округа.

В рамках заключенного соглашения между Министерством общего и профессионального образования Свердловской области и Невьянским городским округом о предоставлении и расходовании в 2018 году субсидии из областного бюджета местному бюджету на создание в образовательных организациях условий для получения детьми-инвалидами качественного образования проведены ремонтные работы и приобретено специализированное оборудование в муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении Невьянского городского округа детском саду комбинированного вида № 39 «Родничок». Проведен капитальный ремонт крылец здания детского сада № 39 «Родничок» с установкой элементов доступной среды по адресу: Невьянский район,            пос. Цементный, ул. Школьная, д.8, а также ремонт путей движения и эвакуации маломобильных групп населения на сумму. Приобретено оборудование для информационной доступности (наклейка информационная, антивандальная тактильная вывеска, тактильная табличка, антивандальная тактильная вывеска, антивандальная пиктограмма, комплект беспроводной системы вызова помощи) и учебное оборудование (интерактивный логопедический комплекс «Зайчонок», стол для рисования песком с мультимедийной подсветкой, набор для психолога Приоритет М, муляж артикуляционного аппарата, логопедическое зеркало с отверстием, одеяло с утяжелением, балансировочная доска с лабиринтом, блоки Дьенеша, палочки Кьюизенера). 

В 2019 и 2020 годах из средств местного бюджета проведены работы по монтажу пандуса с ремонтом крыльца, отремонтирован пол актового зала с учетом требований по доступной среде в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детский сад комбинированного вида № 12 «Белочка» в корпусе № 2 "Соболек" по адресу ул. Долгих, д. 30.

Вместе с тем необходимо понимать, что процесс создания современных комфортных условий пребывания воспитанников в дошкольных образовательных организациях неразрывно связан с необходимостью поддержания зданий в нормативном техническом состоянии, в создании и поддержании безопасной среды и территории.
В целях обеспечения безопасных условий функционирования дошкольных образовательных учреждений Невьянского городского округа для минимизации экстремистских и террористических проявлений в 2019- 2020 году проведены следующие работы:

МБДОУ детский сад № 6 «Снежинка» - монтаж системы экстренного оповещения при ЧС, ремонт забора, замена дверного блока, оконных блоков (1872,66 тыс. рублей);

МБДОУ д/с № 12 «Белочка» - монтаж и наладка системы экстренного оповещения при ЧС, монтаж систем домофонов, монтаж периметрового освещения, замена деревянных оконных конструкций на блоки ПВХ (1218,30 тыс.рублей);  

МБДОУ д/c № 22 «Калинка» поселка Калиново – монтаж системы контроля управления доступом, монтаж наружного освещения по периметру, дооборудование системы видеонаблюдения, монтаж системы экстренного оповещения при ЧС, замена деревянных оконных конструкций на блоки ПВХ   (1130,22 тыс.рублей);

 МБДОУ НГО детский сад №28 «Ягодка» - монтаж системы контроля управления доступом, монтаж системы экстренного оповещения при ЧС, монтаж системы видеонаблюдения, установка ограждения, монтаж металлической двери, замена оконных блоков (2398,51 тыс.рублей);

МБДОУ д/с №44 «Солнышко» - монтаж системы экстренного оповещения при ЧС, монтаж домофонной системы, монтаж системы видеонаблюдения, монтаж периметрового освещения, замена оконных блоков, монтаж ограждения, монтаж дверей (1641,00 тыс.рублей);

МБОУ СОШ с.Аятское – монтаж системы экстренного оповещения при ЧС, монтаж и наладка систем контроля управления доступом, монтаж и дооборудование систем видеонаблюдения, замена деревянных оконных конструкций на блоки ПВХ, замена дверей запасного выхода, установка ограждения (1454,56 тыс.рублей);

МБОУ СОШ с.Конево – монтаж системы видеонаблюдения, монтаж периметрового освещения, монтаж системы экстренного оповещения при ЧС, частичная замена ограждения территории, замена деревянных оконных конструкций на блоки ПВХ, замена дверей запасного выхода, монтаж системы контроля управления доступом (1226,00 тыс.рублей);

МАДОУ детский сад №1 "Карусель" – монтаж системы оповещения при ЧС (348,75 тыс.рублей);

МБДОУ детский сад №13 "Журавушка" – монтаж системы экстренного оповещения при ЧС, монтаж системы контроля управления доступом, монтаж и наладка системы видеонаблюдения, замена оконных блоков (2716,95 тыс.рублей);

МБДОУ детский сад №16 "Рябинка" – монтаж системы экстренного оповещения при ЧС, монтаж системы контроля управления доступом, замена входной двери, монтаж системы видеонаблюдения, замена ограждения территории (1420,83 тыс.рублей);

  МБДОУ детский сад №36 "Радуга" – монтаж и наладка системы экстренного оповещения при ЧС, замена ограждения по периметру территории, ремонт системы освещения территории, замена камер видеонаблюдения на видеокамеры точного разрешения, замена деревянных оконных конструкций на блоки ПВХ, замена запасных выходов (2830,75 тыс.рублей);

 МБДОУ детский сад №39 "Родничок" – монтаж системы оповещения при ЧС, монтаж периметрового освещения, монтаж системы видеонаблюдения, монтаж системы контроля управления доступом (1461,80 тыс.рублей).

Из наиболее значимых мероприятий по ремонтным работам в 2019 – 2020 годах:

- в 2019 году проведен капитальный ремонт кровли в МАДОУ детский сад № 13 «Журавушка», капитальный ремонт здания в МАДОУ детский сад № 36;

- в 2020 году капитальный ремонт здания в МАДОУ детский сад № 36; капитальный ремонт кровли и капитальный ремонт автоматической пожарной сигнализации в МАДОУ д/с №39 «Родничок», капитальный ремонт кровли в МБДОУ детский сад №12 «Белочка».
Всего в 2020 году на развитие системы дошкольного образования в Невьянском городском округе выделено 357727,98 тыс.рублей, из них средств местного бюджета 156146,58 тыс.рублей, областного бюджета – 201581,40 тыс.рублей на следующие мероприятия:

	Наименование мероприятия
	Плановые значения, тыс.рублей
	Фактические значения, тыс.рублей

	Организация предоставления дошкольного образования, создания условий для присмотра и ухода за детьми, содержания детей в муниципальных образовательных организациях - всего, из них
	138811,00
	138811,00

	местный бюджет
	138811,00
	138811,00

	Финансовое обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях в части финансирования расходов на оплату труда работников дошкольных образовательных организаций - всего, из них
	186602,20
	186602,20

	областной бюджет
	186602,20
	186602,20

	Финансовое обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях в части финансирования расходов на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек - всего, из них
	3059,00
	3059,00

	областной бюджет
	3059,00
	3059,00

	Финансовое обеспечение расходов на текущий и капитальный ремонт, приведение в соответствие с требованиями пожарной безопасности и санитарного законодательства зданий и помещений, в которых размещаются муниципальные дошкольные учреждения - всего, из них
	17218,40
	16766,04

	местный бюджет
	17218,40
	16766,04

	Финансовое обеспечение расходов, направленных на исполнение предписаний, представлений, предостережений и иных актов реагирования государственных надзорных органов, решений судов в отношении муниципальных дошкольных учреждений - всего, из них
	117,18
	117,18

	местный бюджет
	117,18
	117,18

	Финансовое обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях и финансовое обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях в части финансирования расходов на оплату труда работников общеобразовательных учреждений -всего, из них
	11725,90
	11725,90

	областной бюджет
	11725,90
	11725,90

	Финансовое обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях и финансовое обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях в части расходов на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек - всего, из них
	194,30
	194,30

	областной бюджет
	194,30
	194,30


Объем полученных средств по внебюджетной деятельности (родительская плата, приносящая доход деятельность) в 2020 году составил 34265,29 тыс. рублей,  которые направлены на осуществление присмотра и ухода за детьми.
Ежегодно в дошкольных образовательных учреждениях проходит мониторинг по формированию развивающей предметно-пространственной среды. Материально-техническая база дошкольных образовательных учреждений Невьянского городского округа развивается в соответствии с задачами по обеспечению реализации ФГОС ДО. Продолжается оснащение образовательных учреждений современными техническими средствами обучения (интерактивными досками, мультимедиа оборудованием), спортивным оборудованием, оборудованием для творчества дошкольников, научно-исследовательских работ, конструирования.

В период с ноября по декабрь 2019 года в муниципальных образованиях Свердловской области прошла независимая оценка качества условий осуществления образовательной деятельности образовательных организаций. На территории Невьянского городского округа приняло участие в независимой оценке качества 10 дошкольных образовательных организаций, являющихся юридическими лицами, что составляет 100 % от общего количества дошкольных образовательных организаций. 

Главная цель независимой оценки качества – предоставление участникам отношений в сфере образования информации об уровне организации работы по реализации образовательных программ на основе общедоступной информации, а также формирование комплекса мер по улучшению качества работы организаций на основе данной оценки.

Результаты независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности дошкольными образовательными организациями муниципалитета:

открытость и доступность информации об организации – 92,40%

комфортность условий предоставления услуг – 89,90%

доступность услуг для инвалидов – 41,38%

доброжелательность, вежливость работников организации – 97,14%

удовлетворенность условиями оказания услуг – 96,20%.

Выявленные недостатки по результатам независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности дошкольными образовательными организациями муниципалитета, были отражены в аналитической справке центра развития образования и донесены до руководителей ДОУ.

В целях повышения качества условий осуществления образовательной деятельности дошкольных образовательных организаций Невьянского городского округа разработаны планы по устранению недостатков, выявленных в ходе независимой оценки качества условий оказания услуг в 2019 году. При формировании планов мероприятий образовательными организациями предусмотрены плановые сроки реализации мероприятий по устранению недостатков, выявленных в ходе независимой оценки качества до 1 апреля 2021 года, за исключением мероприятий, требующих значительных финансовых затрат. Планы мероприятий разработаны образовательными организациями, охваченными в 2019 году независимой оценкой качества, по форме, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 17.04.2018 № 457 «Об утверждении формы плана по устранению недостатков, выявленных в ходе независимой оценки качества условий оказания услуг организациями в сфере культуры, охраны здоровья, образования, социального обслуживания и федеральными учреждениями медико-социальной экспертизы».
Таким образом, современный запрос на дошкольное образование - это существенно больше, чем простое «получение места» в дошкольной образовательной организации. Сегодня это в первую очередь выравнивание стартовых возможностей детей через присмотр и уход, а также через реализацию образовательных программ, индивидуализацию организационных форм, предоставление консультационных и коррекционных услуг семьям с детьми. Дошкольная организация, таким образом, становится своеобразным центром компетентностей в области детского развития.
На территории Невьянского городского округа создана и функционирует система дошкольного образования, которая позволяет путем взаимодействия всех субъектов образования развиваться и реализовывать задачи, которые ставит перед нами современное общество.

Исполняющий обязанности 

начальника управления 

образования Невьянского городского округа                                С.Л. Матвеева 

