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Актуальная редакция                                                               от   08.02.2023  № 173-п
АДМИНИСТРАЦИЯ  НЕВЬЯНСКОГО  ГОРОДСКОГО ОКРУГА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
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от  20.10.2014 г.                                                                                                      № 2552-п
г. Невьянск
Об утверждении муниципальной  программы 

 «Совершенствование муниципального управления 
на территории Невьянского городского округа до 2027 года»
В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлениями администрации Невьянского городского округа от 16.06.2014 года №1402-п «Об утверждении Перечня муниципальных программ  Невьянского городского округа, подлежащих разработке в 2014 году» и от 23.10.2013 года № 3129-п «Об утверждении порядка формирования и реализации муниципальных программ Невьянского городского округа», руководствуясь статьями 31, 46 Устава Невьянского городского округа в целях совершенствованиях программно-целевого метода бюджетного планирования

ПОСТАНОВЛЯЮ:

          1. Утвердить муниципальную программу «Совершенствование муниципального управления на территории Невьянского городского округа до 2027 года».
2.Признать утратившими силу с 01.01.2015 года постановления администрации Невьянского городского округа:

2.1. от 03.09.2013 г. № 2549-п «Об утверждении муниципальной программы «Программа развития муниципальной службы в Невьянском городском округе на 2014-2016 гг.»

2.2. от 16.01.2013 г. № 34-п «Об утверждении муниципальной целевой программы «Противодействие коррупции в Невьянском городском округе  на 2013 – 2015  годы».
3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Звезда» и разместить на официальном сайте администрации Невьянского городского округа в сети Интернет.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава городского округа                                                                              Е.Т.Каюмов

О
 ПриложениеРРРРРРРРРРРРРРРРРРЭ
к постановлению администрации 

Невьянского городского округа

от 20.10.2014 № 2552 -п

	
	ПАСПОРТ

	
	муниципальной программы

	
	«Совершенствование муниципального управления на территории Невьянского городского округа до 2027 года»

	
	
	
	

	
	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Администрация Невьянского городского округа

	
	Сроки реализации муниципальной программы
	2020 - 
	2027 годы

	
	Цели и задачи муниципальной программы
	Цель 1. Формирование и эффективное использование кадрового потенциала в системе муниципального управления, направленного на  обеспечение социально-экономического развития Невьянского городского округа

	
	
	Задачал1.1. Совершенствование правового регулирования муниципального управления в сфере кадровой политики

	
	
	Задача 1.2. Создание эффективной целостной системы и механизмов формирования и функционирования кадрового состава в сфере муниципальной службы в Невьянском городском округе на основе внедрения новых  принципов кадровой политики в системе муниципальной службы

	
	
	Задача 1.3. Повышение эффективности  системы мер по противодействию коррупции на муниципальном  службе

	
	 
	Цель 2. Искоренение причин и условий, порождающих  коррупцию на территории округа

	
	
	Задача 2.1. Обеспечение выполнения на территории Невьянского городского округа норм антикоррупционного поведения

	
	 
	Цель 3. Обеспечение условий для реализации мероприятий муниципальной программы в соответствии с установленными сроками и задачами

	
	
	Задача 3.1. Обеспечение эффективной деятельности администрации Невьянского городского округа

	
	Перечень подпрограмм муниципальной программы (при их наличии)
	1. «Развитие муниципальной службы  в Невьянском городском округе на 2020-2027 годы»

	
	 
	2. «Противодействие коррупции в Невьянском городском округе на 2020-2027 годы»

	
	 
	3. «Обеспечение реализации муниципальной программы «Совершенствование муниципального управления на территории Невьянского городского округа на 2020-2027 годы»

	
	Перечень основных целевых показателей муниципальной программы
	1. Доля нормативных актов в округе, принятие которых предусмотрено Федеральным законодательством о муниципальной службе, противодействию коррупции, от общего количества нормативных актов, предусмотренных к принятию

	
	 
	2. Подключение мунициального образования к единой автоматизированной системе управления (АСУ) для передачи данных по формированию кадрового состава

	
	 
	3. Доля муниципальных служащих прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования

	
	 
	4. Доля проведенных заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, информация о результатах которых размещена на официальном сайте округа

	
	 
	5. Индекс восприятия коррупции населением Невьянского городского округа

	
	 
	6. Доля жителей округа оценивающих уровень информационной открытости органов местного самоуправления как неудовлетворительной

	
	 
	7. Сокращение доли муниципальных служащих, допустивших нарушения требований антикоррупционного законодательства, к общему количеству муниципальных служащих

	
	 
	8. Сокращение доли обоснованных жалоб в общем объеме жалоб по вопросам муниципальных закупок



	
	 
	9. Отсутствие задолженности по заработной плате перед работниками

	
	 
	10. Отсутствие задолженности по налогам, страховым взносам и другим обязательным платежам

	
	 
	11. Наличие кредиторской задолженности перед поставщиками работ и услуг


	Объем финансирования муниципальной программы по годам реализации 


	ВСЕГ0:

812021,34 тыс. рублей

в том числе:

2020 год – 87486,97 тыс. рублей;

2021 год – 88082,52 тыс. рублей;

2022 год – 95081,17 тыс. рублей;

2023 год – 101352,86 тыс. рублей;

2024 год – 107782,40 тыс. рублей;

2025 год – 110745,14 тыс. рублей;

2026 год – 110745,14 тыс. рублей;

2027 год – 110745,14 тыс. рублей;

из них:

федеральный бюджет

474,80 тыс.

в том числе:

2020 год- 48,60 тыс. рублей;

2021 год – 89,30 тыс. рублей;

2022 год- 288,90 тыс. рублей;

2023 год- 10,00 тыс. рублей;

2024 год- 10,40 тыс. рублей;

2025 год – 9,20 тыс. рублей;

2026 год – 9,20 тыс. рублей;

2027 год – 9,20 тыс. рублей;

областной бюджет

3 821,60 тыс. руб.

в том числе:

2020 год – 426,60 тыс. рублей;

2021 год – 436,60 тыс. рублей;

2022 год – 451,60 тыс. рублей;

2023 год – 476,60 тыс. рублей;

2024 год – 496,30 тыс. рублей;

2025 год – 511,30 тыс. рублей;

2026 год – 511,30 тыс. рублей;

2027 год – 511,30 тыс. рублей;

в том числе: 

местный бюджет

807 724,94 тыс. рублей

2020 год – 87011,77 тыс. рублей;

2021 год – 87556,62 тыс. рублей;

2022 год – 94340,67 тыс. рублей;

2023 год – 100866,26 тыс. рублей;

2024 год – 107275,70 тыс. рублей;

2025 год – 110224,64 тыс. рублей;

2026 год – 110224,64 тыс. рублей;

2027 год – 110224,64 тыс. рублей;

Подпрограмма 1 «Развитие муниципальной службы в Невьянском городском округе на 2020- 2027 годы»:

Всего:

1 573,68 тыс. рублей

2020 год – 189,00 тыс. рублей;

2021 год – 189,00 тыс. рублей;

2022 год – 250,68 тыс. рублей;

2023 год – 189,00 тыс. рублей;

2024 год – 189,00 тыс. рублей;

2025 год – 189,00 тыс. рублей;

2026 год – 189,00 тыс. рублей;

2027 год – 189,00 тыс. рублей;

Подпрограмма 2 «Противодействие коррупции в 

Невьянском городском округе на 2020-2027 годы»:

Всего:

160,00 тыс. рублей

2020 год – 20,00 тыс. рублей;

2021 год – 20,00 тыс. рублей;

2022 год – 20,00 тыс. рублей;

2023 год – 20,00 тыс. рублей;

2024 год – 20,00 тыс. рублей;

2025 год – 20,00 тыс. рублей;

2026 год – 20,00 тыс. рублей;

2027 год – 20,00 тыс. рублей;

Подпрограмма 3 «Обеспечение реализации муниципальной программы «Совершенствование муниципального управления на территории Невьянского городского округа на 2020-2027 годы»:

Всего: 

810 287,66 тыс. рублей

2020 год – 87277,97 тыс. рублей;

2021 год – 87873,52 тыс. рублей;

2022 год – 94810,49 тыс. рублей;

2023 год – 101143,86 тыс. рублей;

2024 год –  107 573,40 тыс. рублей;

2025 год – 110536,14 тыс. рублей;

2026 год – 110536,14 тыс. рублей;

2027 год – 110536,14 тыс. рублей;


	Адрес размещения
	www.nevyansk66.ru


	муниципальной
	

	программы в
	

	информационно-
	

	-телекоммуникационной
	

	сети Интернет
	


Раздел 1. Характеристика и анализ текущего состояния сферы реализации муниципальной программы «Совершенствование муниципального управления на территории Невьянского городского округа до 2027 года»

Повышение эффективности муниципального управления в качестве одного из приоритетных направлений развития Невьянского городского округа установлено Программой социально-экономического развития Невьянского городского округа.

Муниципальная программа включает в себя следующие подпрограммы:

1. «Развитие муниципальной службы  в Невьянском городском округе»;

2. «Противодействие коррупции в Невьянском городском округе на 2020-2027 годы»;

3. «Обеспечение реализации муниципальной программы «Совершенствование муниципального управления на территории Невьянского городского округа на 2020-2027 годы».

Реализация муниципальной программы направлена на формирование и эффективное использование кадрового потенциала в системе муниципального управления, направленного на  обеспечение социально-экономического развития Невьянского городского округа, искоренение причин и условий, порождающих  коррупцию на территории округа, обеспечение условий для реализации мероприятий муниципальной программы в соответствии с установленными сроками и задачами.

Муниципальная программа разработана в соотвествии с Гражданским  кодексом Российской Федерации,  Указом Президента Российской Федерации          от 10 марта 2009 года № 261 «О федеральной программе «Реформирование и развитие системы государственной службы Российской Федерации (2009-2013)»,               со статьей 20 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации  местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Национальным планом противодействия коррупции, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 14 апреля 2014 года № 226                «О национальной плане противодействия коррупции на 2014-2015 годы», Законом Свердловской области от 20 февраля 2009 года № 2-ОЗ «О противодействии коррупции в Свердловской области»
Подпрограмма 1. «Развитие муниципальной службы  в Невьянском городском округе на 2020-2027 годы»

В настоящий момент работает 72 муниципальных служащих и 43 технических работников. 

Возрастной состав муниципальных служащих: до 30 лет - 1 чел., от 30 - 39 лет - 23 чел., от 40 лет - 49 лет  - 34 чел., 50-59 лет - 12 чел., 60 и более лет - 2 чел.

Стаж муниципальной службы: до 1 года - 7 чел., от 1-5 лет - 9 чел., от 5-10 лет - 23 чел., 15 - 20 лет -7 чел., 20 - 25 лет- 9 чел., более 25 лет - 2 чел. Пол (муж. - 11 чел., жен. - 61 чел). Образование: среднее профессиональное - 5 чел., высшее профессиональное - 67 чел., юридическое - 14 чел., экономическое - 24 чел., государственное и муниципальное управление - 7 чел., техническое - 13 чел., имеющих два и более высших образований - 5 чел. 

Количество лиц, включенных в резерв управленческих кадров - 19 чел.      

В соответствии с Положением, утвержденным решением Думы Невьянского городского округа от 22.08.2018 № 73 «Об утверждении Положения об администрации Невьянского городского округа», администрация Невьянского городского округа является исполнительно-распорядительным органом местного самоуправления, наделенным полномочиями по решению вопросов местного значения, предусмотренных Уставом округа и полномочиями по осуществлению отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Свердловской области.

В Невьянском городском округе реализуется комплекс мер по противодействию коррупции. Создана нормативная правовая база в сфере противодействия коррупции, которая постоянно совершенствуется и развивается.   В целях выявления и устранения причин на территории Невьянского городского округа оказывается 72 муниципальных услуги. В Реестре государственных услуг размещено 63 муниципальных услуги, все 63 – опубликованы. В Реестре государственных услуг размещено 63 административных регламента. 

Перечень муниципальных услуг утвержден постановлением № 1879-п             от 28.11.2019 «Об утверждении Перечня муниципальных услуг, предоставляемых муниципальными учреждениями Невьянского городского округа и администрацией Невьянского городского округа, подлежащих переводу в электронный вид.

Также перечень оказываемых услуг по принципу «одного окна» утвержден постановлением 1598-п от 08.10.2019 «Об утверждении перечня муниципальных услуг, предоставление которых организуется по принципу «одного окна»                   в государственном бюджетном учреждении Свердловскойдобласти «Многофункциональный центр предоставления государственных (муниципальных) услуг».

15 сентября 2017  года администрацией за № 19 МО/11-2017/136/17-100  подписано соглашение о взаимодействии с государственным бюджетным учреждением Свердловской области «Многофункциональный центр предоставления государственных (муниципальных) услуг» (далее МФЦ).

Предметом данного соглашения является порядок взаимодействия между МФЦ и администрацией при предоставлении 57 муниципальных услуг по принципу «одного окна».

В целом подпрограммы  направлены на формирование и развитие обеспечивающих механизмов реализации муниципальной программы.

Подпрограмма 2. «Противодействие коррупции на территории Невьянского городского округа на 2020-2027 годы»

Коррупция – это использование должностным лицом своих властных полномочий и доверенных ему прав в целях личной выгоды, противоречащее законодательству и моральным установкам. 

Характерным признаком коррупции является конфликт между действиями должностного лица и интересами его работодателя либо конфликт между действиями выборного лица и интересами общества. Многие виды коррупции аналогичны мошенничеству, совершаемому должностным лицом, и относятся к категории преступлений против государственной власти.

Коррупции может быть подвержен любой человек, обладающий дискреционной властью – властью над распределением каких-либо не принадлежащих ему ресурсов по своему усмотрению (чиновник, депутат, судья, сотрудник правоохранительных органов, администратор, экзаменатор, врач и т. д.). Главным стимулом к коррупции является возможность получения экономической прибыли (ренты), связанной с использованием властных полномочий, а главным сдерживающим фактором – риск разоблачения и наказания.

Коррупция, являясь неизбежным следствием избыточного администрирования со стороны органов государственной власти и органов местного самоуправления, по-прежнему серьезно затрудняет нормальное функционирование всех общественных институтов, препятствует проведению социальных преобразований и повышению эффективности национальной экономики, вызывает большую тревогу в гражданском обществе и порождает недоверие к государственным структурам и местной власти, создает их негативный имидж. Поэтому актуальность разработки и принятия мер по противодействию коррупции, прежде всего в целях устранения ее причин, становится очевидной.

В современных условиях развития общества вопросу организации борьбы с коррупцией уделяется первоочередное внимание. Коррупция оказывает негативное воздействие на социально-экономическое развитие общества, препятствует реализации национальных проектов, разрушает систему управления, способствует снижению доверия граждан к местной власти.

Реализация подпрограммы должна способствовать совершенствованию системы мер противодействия коррупции в органах местного самоуправления Невьянского городского округа и ее эффективности.

Для развития позитивных тенденций в противодействии коррупции в органах местного самоуправления Невьянского городского округа необходимо:

- принятие и своевременное приведение в соответствие с изменениями в действующем законодательстве комплекса взаимоувязанных муниципальных правовых актов;

- развитие механизмов предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе.

Подпрограмма  3. «Обеспечение реализации муниципальной программы  «Совершенствование  муниципального управления на территории  Невьянского городского округа на 2020-2027 годы»

В соответствии с Положением, утвержденным решением Думы Невьянского городского округа от 28.04.2010  № 40 «Об администрации Невьянского городского округа», администрация Невьянского городского округа является исполнительно-распорядительным органом местного самоуправления, наделенным полномочиями по решению вопросов местного значения, предусмотренных Уставом Невьянского городского округа и полномочиями по осуществлению отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Свердловской области.

Подпрограмма разработана в целях повышения качества реализации целей и задач, поставленных муниципальной программой «Совершенствование муниципального управления на территории Невьянского городского округа до 2027 года».

В целом подпрограмма направлена на формирование и развитие обеспечивающих механизмов  реализации муниципальной программы.

В  подпрограмму включены расходы  местного бюджета на обеспечение деятельности администрации Невьянского городского округа, прочие расходы, а также расходы областного бюджета на мероприятия:

- по комплектованию, хранению и использованию архивных документов, относящихся к государственной собственности;

- по определению перечня должностных лиц, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях;

- по обеспечению деятельности административных комиссий.   

К прочим расходам относятся:

- оплата членских взносов в Ассоциацию «Совет муниципальных образований Свердловской области»;

-  оплата налогов за негативное воздействие на окружающую среду.

Раздел 2. Цели и задачи, целевые показатели реализаци муниципальной программы «Совершенствование муниципального управления на территории Невьянского городского округа до 2027 года»

Цели, задачи и целевые показатели Муниципальной программы приведены в приложении № 1 к Муниципальной программе.

Раздел 3.  План  мероприятий по выполнению муниципальной программы «Совершенствование муниципального управления на территории Невьянского городского округа до 2027 года»

План мероприятий по выполнению муниципальной программы приведен в приложении № 2 к муниципальной программе.

Ответственным исполнителем муниципальной программы является администрация Невьянского городского округа. 
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