Администрацией Невьянского городского округа организовано межведомственное взаимодействие по вопросу снижения неформальной занятости.

На территории НГО по состоянию на 31.12.2020 зарегистрировано 952 индивидуальных предпринимателя и 526 юридических лиц (на 31.12.2019 – 1057 ИП и 561 ЮЛ).

В период с 01.01.2020 по 31.12.2021 на территории округа зарегистрировано 802 самозанятых гражданина, зафиксировавших свой статус с учетом введения налогового режима для самозанятых, при установленном на 2021 год целевом показателе – 364.

В период пандемии численность безработных округа, официально зарегистрированных в органах службы занятости, возросла в 3,9 раза - на 31.12.2019 года – 300 человек (на 31.12.2020 – 1156 человек), по состоянию 01.01.2022 – снизилась до 388 человек, по состоянию на 31.01.2022 составляет 310 человек.

Уровень регистрируемой безработицы на 31.12.2019 года составил 1,48  процента (на 31.12.2020 – 5,69 процента), на 01.01.2022 года – 1,97%, на 31.01.2022 года – 1,57%.

Потребность организаций в работниках на 31.12.2019 года составила 207 человек (на 31.12.2020 – 334 человека), на 01.01.2022 – 386 вакансий.

В соответствии с постановлением от 28.01.2015 года № 150-п создана межведомственная рабочая группа по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды в Невьянском городском округе.

В состав Рабочей группы входят:

представители администрации НГО,

начальник государственного учреждения Управление Пенсионного фонда Российской Федерации в городе Невьянске;

начальник Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы               № 28 по Свердловской области;

директор государственного казенного учреждения службы занятости населения Свердловской области «Невьянский центр занятости»;

государственный инспектор труда Государственной инспекции труда в Свердловской области;

начальник МО МВД «Невьянский»;

начальник ОЭБиПК МО МВД «Невьянский»;

старший судебный пристав Невьянского районного отдела судебных приставов.

Заседания Рабочей группы в 2021 году проводились в соответствии с утвержденным планом работы. На заседаниях Рабочей группы работодатели заслушивались по вопросам неформальной занятости, легализации заработной платы, полноты и своевременности уплаты страховых взносов во внебюджетные фонды. 

На постоянной основе обсуждается ситуация с выплатой заработной платы в организациях, расположенных на территории Невьянского ГО. 

Просроченной задолженности по выплате заработной платы в организациях на территории Невьянского городского округа по состоянию на 01 сентября 2021 года по данным органов статистики нет.

С работодателями проводится профилактическая работа по вопросу недопустимости нарушения норм действующего законодательства.

В период c 01.01.2021 по 30.12.2021 проведено 16 заседаний Рабочей группы, приглашено 59 работодателей, заслушано 58 (98,3% от количества приглашенных) предполагаемо применяющих «серые» или «черные» зарплатные схемы. В январе – марте 2021 года работа с 9 хозяйствующими субъектами по вопросу погашения имеющейся задолженности по налоговым платежам и СВ проводилась адресно, в связи с введением ограничительных мероприятий, связанных с распространением новой коронавирусной инфекции.

Результатом работы Рабочей группы является официальное трудоустройство на территории округа с 01.01.2021 по 30.12.2021                     182 человек.

Работа в данном направлении в 2022 году продолжается.

На постоянной основе в ежедневном режиме в ГКУ СЗН Свердловской области «Невьянский центр занятости» работает телефон горячей линии (34356)4-23-65 для информирования граждан по вопросам занятости.
