Информация об итогах заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов от 16.06.2022.
На заседании комиссии рассмотрено:

1. Уведомление муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу. Признать, что при выполнении муниципальным служащим иной оплачиваемой работы конфликт интересов отсутствует. Рекомендовать главе Невьянского городского округа согласовать уведомление.
2. Уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Признано, что меры по урегулированию конфликта интересов приняты в полном объеме, конфликт интересов возможен. Приняты меры по предотвращению конфликта интересов, которые состоят в изменении должностного положения муниципального служащего.

