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ДУМА НЕВЬЯНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

Р Е Ш Е Н И Е


От 25.09.2019                                                                                                                             №  91
г. Невьянск

Об утверждении Порядка ведения реестра муниципальных служащих Невьянского городского округа
В соответствии со статьей 31 Федерального закона от 02 марта 2007 года              № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Свердловской области от 29 октября 2007 года № 136-ОЗ «Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области», Уставом Невьянского городского округа, Дума Невьянского городского округа
РЕШИЛА:
1. Утвердить Порядок ведения реестра муниципальных служащих Невьянского городского округа (прилагается).

2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на председателя постоянной комиссии Думы Невьянского городского округа по местному самоуправлению, информационной политике и связям с общественностью А.В. Бузунова. 

3. Опубликовать настоящее решение в газете «Муниципальный вестник Невьянского городского округа» и разместить на официальном сайте Невьянского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Председатель Думы 

Невьянского городского округа                                                           Л.Я. Замятина   
                                                                           УТВЕРЖДЕН 

                                                                                решением Думы 

                                                                                                          Невьянского городского округа

                                                                                        от 25.09. 2019  № 91
Порядок ведения реестра муниципальных служащих 

Невьянского городского округа
1. Настоящий Порядок ведения реестра муниципальных служащих Невьянского городского округа определяет организацию учета прохождения муниципальной службы муниципальными служащими, направлен на совершенствование работы по расстановке кадров в Невьянском городском округе. 
2. Сведения, внесенные в Реестр, являются конфиденциальной информацией. Их обработка, передача, распространение и хранение осуществляются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

3.  Реестр муниципальных служащих Невьянского городского округа (далее – Реестр) ведется на основе сведений, внесенных в личные дела муниципальных служащих органов местного самоуправления Невьянского городского округа (далее – Муниципальные служащие).
4. Реестр составляется по форме согласно приложению к настоящему Порядку ведения реестра муниципальных служащих Невьянского городского округа.
5. Сведения, включаемые в Реестр, формируются специалистом органа местного самоуправления Невьянского городского округа, в чьей компетенции находятся кадровые вопросы.
6. Сведения из личного дела Муниципального служащего, включенные в Реестр, хранятся на бумажных и электронных носителях с обеспечением защиты от несанкционированного доступа и копирования.
7. Сведения о гражданах, поступивших на муниципальную службу, вносятся в Реестр не позднее семи дней со дня их назначения на должность.
8. Муниципальный служащий, уволенный с муниципальной службы, исключается из Реестра в день увольнения.
9. В случае смерти (гибели) Муниципального служащего либо признания Муниципального служащего безвестно отсутствующим или объявления его умершим решением суда, вступившим в законную силу, Муниципальный служащий исключается из Реестра в день, следующий за днем смерти (гибели) или днем вступления в силу решения суда.
10. Ежегодно до 15 февраля глава Невьянского городского округа утверждает Реестр, составленный по состоянию на 1 января с учетом изменений и дополнений, внесенных в Реестр в течение предыдущего календарного года.
11. Утвержденный Реестр хранится у специалиста органа местного самоуправления Невьянского городского округа, в чьей компетенции находятся кадровые вопросы, в течение 10 лет с обеспечением мер, препятствующих несанкционированному доступу к нему, затем передается на архивное хранение в порядке, установленном действующим законодательством и муниципальными правовыми актами.
12. Руководители органов местного самоуправления Невьянского городского округа, специалисты в чьей компетенции находятся кадровые вопросы несут дисциплинарную и иную, предусмотренную действующим законодательством, ответственность за несоблюдение требований действующего законодательства по защите информации, содержащей персональные данные.
                                                                                                                           Приложение № 1                                                                                               
                                                                                                                                                                         к Порядку ведения реестра муниципальных
                                                                                                                                                                       служащих Невьянского городского округа                                                                                                                                                                                                                                      
                                                                                                                                    от 25.09. 2019  № 91
Форма реестра муниципальных служащих 

Невьянского городского округа
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	Наименование должности
	Дата рождения
	Дата поступления на муниципальную службу
	Профессиональное образование (уровень, наименование образовательной организации, дата окончания, специальность, направление подготовки и квалификация по диплому, ученая степень, ученое звание)
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	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Высшие должности

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Главные должности

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ведущие должности

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Старшие должности

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Младшие должности

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


PAGE  

