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Приложение  к письму
от 10.01.2017  № 69


Отчет
о выполнении в 2017 году Национального плана противодействия коррупции на 2016 – 2017 года, 
утвержденного указом Президента Российской Федерации от 01 апреля 2016 года № 147
«О Национальном плане противодействия коррупции на 2016 – 2017 годы»

	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Информация о выполнении мероприятия

	1.
	Руководствуясь Национальной стратегией противодействия коррупции, утверждённой Указом Президента Российской Федерации от 13 апреля 2010 года № 460, и Национальным планом противодействия коррупции на 2016 - 2017 годы, утверждённым Указом Президента Российской Федерации от 01 апреля 2016 года № 147 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2016–2017 годы», обеспечить внесение до 01 июня 2016 года в планы (программы) мероприятий соответствующего муниципального образования, расположенного на территории Свердловской области по противодействию коррупции (далее – план противодействия коррупции) изменений, направленных на достижение конкретных результатов в работе по предупреждению коррупции, минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений 
(пункт 10 Указа Президента Российской Федерации от 01 апреля 2016 года № 147 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2016–2017 годы»)

	1.1. Указать реквизиты правового акта (вид правового акта, дата его принятия, номер правового акта и его полное наименование), которым внесены изменения 
в план противодействия коррупции на 2017 год, заключающиеся в дополнении указанного документа разделом «Выполнение Национального плана противодействия коррупции на 2016–2017 годы, утверждённого Указом Президента Российской Федерации от 01 апреля 2016 года № 147 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2016-2017 годы».*
   - постановление главы Невьянского городского округа от 29.12.2016 № 93-гп «Об утверждении плана по противодействию коррупции в Невьянском городском округе на 2017 год» (разделом 10 указанного плана является «Выполнение Национального плана противодействия коррупции на 2016–2017 годы, утверждённого Указом Президента Российской Федерации от 01 апреля 2016 года № 147 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2016-2017 годы»).
1.2. Указать количество мероприятий, включённых в раздел «Выполнение Национального плана противодействия коррупции на 2016–2017 годы, утверждённого Указом Президента Российской Федерации от 01 апреля 2016 года № 147 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2016-2017 годы».
- 12
1.3. Указать, установлен ли Перечень целевых показателей эффективности реализации Ведомственного плана противодействия коррупции.
- установлен
1.4. Указать количество установленных целевых показателей эффективности реализации плана противодействия коррупции
- 11

	2.
	Обеспечить контроль за выполнением мероприятий, предусмотренных планом противодействия коррупции
(пункт 10 Указа Президента Российской Федерации от 01 апреля 2016 года № 147 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2016–2017 годы»)
	2.1. Указать формы контроля выполнения плана противодействия коррупции, установленные в соответствующем муниципальном образовании, расположенном на территории Свердловской области.
- Формы контроля:
1. контроль за выполнением мероприятий, предусмотренных планом по противодействию коррупции;
2. мониторинг состояния и эффективности противодействия коррупции (антикоррупционный мониторинг) на территории Невьянского городского округа;
3. общественный контроль;
4. внутренний контроль;
5. текущий контроль;
6. анкетирование;
7. соцопрос;
8. телефон доверия.

2.2. Указать реквизиты писем, которыми в Департамент кадровой политики Губернатора Свердловской области и Правительства Свердловской области направлены отчёты о выполнении мероприятий, предусмотренных планом противодействия коррупции:
(Данный отчет отменен письмом от 06.03.2017 № 01-09-68/2944  Департамента  кадровой политики Губернатора Свердловской области и Правительства Свердловской области, информация размещается ежеквартально на сайте муниципального образования 
в разделе «Противодействие коррупции»)
- от 16.02.2017г. № 1111, от 03.03.2017г. № 1507, от 09.03.2017г. № 1571. 

2.3. Дать оценку результатам реализации плана противодействия коррупции 
по итогам 2017 года, указав:
2.3.1. Количество мероприятий, запланированных к выполнению в отчётном году, ____56______, из них:
2.3.2. Количество мероприятий, выполненных в полном объёме в установленные сроки ___56________ 
2.3.3. Количество и наименование мероприятий, выполненных с нарушением установленных сроков, с указанием причин нарушения установленных сроков ____0______
2.3.4. Количество невыполненных мероприятий плана с указанием наименований таких мероприятий и причин их невыполнения ____0_____.


	3.
	Разработать с участием общественных объединений, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению служащими и работниками соответствующего муниципального образования, расположенного на территории Свердловской области, подчинённых ему органов и муниципальных учреждений запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции 
(подпункт «а» пункта 5 Национального плана противодействия коррупции на 2016–2017 годы, утверждённого Указом Президента Российской Федерации от 01 апреля 2016 года № 147 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2016–2017 годы»)
	3.1. Указать, разработан ли комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению служащими и работниками соответствующего муниципального образования, расположенного на территории Свердловской области, подчинённых ему органов и муниципальных учреждений запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции?
-  постановление главы Невьянского городского округа от 25.01.2016 № 3-гп «О Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Невьянском городском округе».
- постановление администрации Невьянского городского округа от 16.07.2016 № 1697-п «О мерах по предупреждению коррупции в органах местного самоуправления, муниципальных предприятиях и учреждениях Невьянского городского округа»;
   - постановление администрации Невьянского городского округа от 11.08.2010 № 2321-п «Об утверждении Положения о порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений».
- постановление  администрации  Невьянского  городского  округа   от   11.04.2016  № 686-п «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов».
- постановление главы Невьянского городского округа от 03.06.2016 № 46-гп «О мониторинге состояния и эффективности противодействия коррупции (антикоррупционный мониторинг) на территории невьянского городского округа.
- постановление администрации Невьянского городского округа от 30.03.2016 № 609-п «Об утверждении Перечня муниципальных организаций, обязанных принимать меры по предупреждению коррупции».
- постановление администрации Невьянского городского округа от 06.04.2016 № 676-п «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны предоставить сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей».
- постановление главы Невьянского городского округа от 29.12.2016г. № 93-гп, утвержден план по противодействию коррупции в Невьянском городском округе на 2017 год.
- постановление главы Невьянского городского округа от 24.10.2017г. № 47-гп «О подготовке планов мероприятий  по противодействию коррупции муниципальными организациями на 2018-2019 годы и контролю за их выполнением».
- постановление администрации Невьянского городского округа от 05.09.2017г. № 1847-п «О проведении социологического опроса».
- постановление администрации Невьянского городского округа от 09.02.2017г. № 266-п «О внесении изменений в постановление администрации Невьянского городского округа от 18.11.2016г. № 2600-п «О персональной ответственности за состояние антикоррупционной работы руководителей муниципальных организаций Невьянского городского округа» и постановление администрации Невьянского городского округа от 30.03.2016г. № 609-п «Об утверждении Перечня муниципальных организаций, обязанных принимать меры по предупреждению коррупции».
- распоряжением администрации Невьянского городского округа от 24.08.2017г. № 252-р «О проведении запроса котировок на оказание услуг по изготовлению полиграфической продукции» проведен запрос котировок по изготовлению полиграфической продукции по антикоррупционному просвещению граждан. Листовки распространены по всем муниципальным организациям, органам местного самоуправления, для информирования.
- распространена памятка для муниципального служащего по вопросам противодействия коррупции «Как не быть вовлеченным в коррупцию».
- меры по соблюдению служащими и работниками Невьянского городского округа, подчиненных ему органов и муниципальных учреждений (предприятий) запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции реализуются также посредством общих собраний и совместных обучающих семинаров (обучение и информирование проводится в постоянном режиме).

3.2. Каким образом организовано взаимодействие с общественными объединениями, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции, и другими институтами гражданского общества при разработке комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению служащими и работниками соответствующего муниципального образования, расположенного на территории Свердловской области, подчинённых ему органов 
и муниципальных учреждений запретов, ограничений и требований, установленных 
в целях противодействия коррупции?
Депутаты (политические партии) и представители общественных объединений  принимают участие в нормотворческом процессе через участие в заседаниях комиссии Думы и заседаний Думы Невьянского городского округа при принятий нормативно-правовых актов органа местного самоуправления.
Также планируется заключение соглашения «О взаимодействии и сотрудничестве между муниципальными образованиями Горнозаводского управленческого округа Свердловской области по вопросам противодействия коррупции»  с автономной некоммерческой организацией «Центр общественных процедур «Бизнес против коррупции» Свердловской области»,  и некоммерческим партнерством «Антикоррупция», действующим при поддержке некоммерческого партнерства «Союз малого и среднего бизнеса Свердловской области». Одной из уставных задач указанных некоммерческих организаций является участие в противодействии коррупции. 
Постановлением главы Невьянского городского округа от 24.10.2017г. № 46-гп «О внесении изменений в постановление главы Невьянского городского округа от 25.01.2016  № 3-гп «О Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Невьянском городском округе» внесены изменения в состав Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Невьянском городском округе и в состав включен председатель Общественной палаты Невьянского городского округа. 

3.3. Указать количество и перечислить (с указанием наименований мероприятий, дат их проведения) организационные меры по соблюдению служащими 
и работниками соответствующего муниципального образования, расположенного на территории Свердловской области, подчинённых ему органов и муниципальных учреждений запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, принятые в отчётном периоде отчётного года?

в 2017 году – 13
 семинар для сотрудников администрации Невьянского городского округа «Заполнение справок о доходах. Коррупционный фактор» 15.01.2017г.
 семинар для сотрудников администрации Невьянского городского округа «Информация об изменениях в 25-ФЗ в части предоставления справок по адресам сайтов», «Профилактики коррупции (судебная практика)» 07.02.2017г.;
    семинар «Запреты и ограничения, связанные с прохождением муниципальной службы» 14.02.2017г.;
    семинар «О противодействии коррупции» и «Информация по заполнению справок о доходах, расходах, об обязательствах имущественного характера за 2016 год» 21.02.2017г.; 
    учеба «как не быть вовлеченным в коррупцию при исполнении  служебных обязанностей» 28.02.2017г.; 
   учеба «Заполнение справок о доходах и расходах» 14.03.2017г., собрание «Представление справок о доходах и расходах» 28.03.2017г.
   повышение квалификации сотрудника управления делами администрации Невьянского городского округа в Федеральном государственном образовательном учреждении высшего образования Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте РФ (РАНХиГС) по теме: «Профилактика коррупционных правонарушений» 10.04.2017-18.04.2017г.
   совещание с начальниками управлений населенных пунктов Невьянского городского округа и муниципальными служащими по вопросу ««Обращения граждан. Противодействие коррупции» 20.06.2017г.
   учеба муниципальных служащих «Обращения граждан. Защита информации. Противодействие коррупции» 21.06.2017г.
   совещание с руководителями муниципальных предприятий Невьянского городского округа «Информирование по фактам коррупции и ее проявлений» 26.06.2017г.
    совещание с начальниками управлений населенных пунктов Невьянского городского округа «Обращение граждан. Противодействие коррупции» 07.09.2017г.
   совещание с руководителями муниципальных предприятий Невьянского городского округа «Информирование по фактам коррупции. Судебная практика» 18.09.2017г.
     семинар для сотрудников администрации Невьянского городского округа «Уведомления- иная оплачиваемая работа, конфликт интересов – регистрируются в отделе кадров. Противодействие коррупции» 07.12.2017г.
 
   3.4. Указать количество и перечислить разъяснительные меры по соблюдению служащими и работниками соответствующего муниципального образования, расположенного на территории Свердловской области, подчинённых ему органов 
и муниципальных учреждений запретов, ограничений и требований, установленных 
в целях противодействия коррупции, принятые в отчётном периоде отчётного года?

в 2017 году – семинар для сотрудников администрации Невьянского городского округа «Заполнение справок о доходах. Коррупционный фактор» 15.01.2017г.
 семинар для сотрудников администрации Невьянского городского округа «Информация об изменениях в 25-ФЗ в части предоставления справок по адресам сайтов», «Профилактики коррупции (судебная практика)» 07.02.2017г.;
    семинар «Запреты и ограничения, связанные с прохождением муниципальной службы» 14.02.2017г.;
    семинар «О противодействии коррупции» и «Информация по заполнению справок о доходах, расходах, об обязательствах имущественного характера за 2016 год» 21.02.2017г.; 
    учеба «как не быть вовлеченным в коррупцию при исполнении  служебных обязанностей» 28.02.2017г.; 
   учеба «Заполнение справок о доходах и расходах» 14.03.2017г., собрание «Представление справок о доходах и расходах» 28.03.2017г.
   повышение квалификации сотрудника управления делами администрации Невьянского городского округа в Федеральном государственном образовательном учреждении высшего образования Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте РФ (РАНХиГС) по теме: «Профилактика коррупционных правонарушений» 10.04.2017-18.04.2017г.
   совещание с начальниками управлений населенных пунктов Невьянского городского округа и муниципальными служащими по вопросу ««Обращения граждан. Противодействие коррупции» 20.06.2017г.
   учеба муниципальных служащих «Обращения граждан. Защита информации. Противодействие коррупции» 21.06.2017г.
   совещание с руководителями муниципальных предприятий Невьянского городского округа «Информирование по фактам коррупции и ее проявлений» 26.06.2017г.
    совещание с начальниками управлений населенных пунктов Невьянского городского округа «Обращение граждан. Противодействие коррупции» 07.09.2017г.
   совещание с руководителями муниципальных предприятий Невьянского городского округа «Информирование по фактам коррупции. Судебная практика» 18.09.2017г.
     семинар для сотрудников администрации Невьянского городского округа «Уведомления- иная оплачиваемая работа, конфликт интересов – регистрируются в отделе кадров. Противодействие коррупции» 07.12.2017г.
[bookmark: _GoBack]   Изготовление информационных листовок по противодействию коррупции.
   
3.5. Указать количество и перечислить иные меры по соблюдению служащими 
и работниками соответствующего муниципального образования, расположенного на территории Свердловской области, подчинённых ему органов и муниципальных учреждений запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, принятые в отчётном периоде отчётного года?

в 2017 году – (указать наименование мероприятия, дата проведения) 0


	4.
	Обеспечить контроль за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов
(подпункт «б» пункта 5 Национального плана противодействия коррупции на 2016–2017 годы, утверждённого Указом Президента Российской Федерации от 01 апреля 2016 года № 147 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2016–2017 годы»)
	4.1. Указать общее количество служащих, в отношении которых в отчётном периоде отчётного года установлены факты несоблюдения запретов, ограничений 
и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов:

в 2017 году – 0
(нарастающим итогом в отчётном году)
4.2. Указать количество служащих, привлечённых к ответственности 
за несоблюдение запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов
в 2017 году – всего ––––0–––––––, из них уволено––––0–––––––
 (нарастающим итогом в отчётном году)


	5.
	Провести анализ соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
(подпункт «в» пункта 5 Национального плана противодействия коррупции на 2016–2017 годы, утверждённого Указом Президента Российской Федерации от 01 апреля 2016 года № 147 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2016–2017 годы»)
	5.1. Указать общее количество поступивших в отчётный период отчётного года уведомлений служащих о получении подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей:
в 2017 году – 10
(нарастающим итогом в отчётном году)

5.2. Указать общее количество служащих, уведомивших о выполнении иной оплачиваемой работы:
в 2017 году – 17
(нарастающим итогом в отчётном году)

5.3. Указать общее количество служащих, не уведомивших (несвоевременно уведомивших) о выполнении иной оплачиваемой работы:
в 2017 году – 0
(нарастающим итогом в отчётном году)

5.4. Указать общее количество служащих, привлечённых к дисциплинарной ответственности за нарушение порядка уведомления, либо не уведомивших представителя нанимателя об иной оплачиваемой работе, из них уволенных:
в 2017 году – всего ––––0–––––––, из них уволено––––––0–––––
 (нарастающим итогом в отчётном году)

5.5. Указать общее количество уведомлений служащих о фактах обращения 
в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, поступивших 
в отчётный период отчётного года:
в 2017 году – 0
(нарастающим итогом в отчётном году)


	6.
	Продолжить работу по формированию у служащих и работников соответствующего муниципального образования, расположенного на территории Свердловской области, подчинённых ему органов и муниципальных учреждений отрицательного отношения к коррупции
(подпункт «г» пункта 5 Национального плана противодействия коррупции на 2016–2017 годы, утверждённого Указом Президента Российской Федерации от 01 апреля 2016 года № 147 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2016–2017 годы»)
	6.1. Указать количество мероприятий по формированию у служащих 
и работников соответствующего муниципального образования, расположенного 
на территории Свердловской области, подчинённых ему органов и муниципальных учреждений отрицательного отношения к коррупции, проведённых в отчётный период отчётного года:
в 2017 году –  семинар для сотрудников администрации Невьянского городского округа «Заполнение справок о доходах. Коррупционный фактор» 15.01.2017г.
 семинар для сотрудников администрации Невьянского городского округа «Информация об изменениях в 25-ФЗ в части предоставления справок по адресам сайтов», «Профилактики коррупции (судебная практика)» 07.02.2017г.;
    семинар для муниципальных служащих «Запреты и ограничения, связанные с прохождением муниципальной службы» 14.02.2017г.;
    семинар для муниципальных служащих «О противодействии коррупции» и «Информация по заполнению справок о доходах, расходах, об обязательствах имущественного характера за 2016 год» 21.02.2017г.; 
    учеба муниципальных служащих «Как не быть вовлеченным в коррупцию при исполнении  служебных обязанностей» 28.02.2017г.; 
   учеба муниципальных служащих «Заполнение справок о доходах и расходах» 14.03.2017г.
  собрание муниципальных служащих «Представление справок о доходах и расходах» 28.03.2017г.
   повышение квалификации сотрудника управления делами администрации Невьянского городского округа в Федеральном государственном образовательном учреждении высшего образования Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте РФ (РАНХиГС) по теме: «Профилактика коррупционных правонарушений» 10.04.2017-18.04.2017г.
      учеба муниципальных служащих «Обращения граждан. Защита информации. Противодействие коррупции» 21.06.2017г.
      семинар для сотрудников администрации Невьянского городского округа «Уведомления- иная оплачиваемая работа, конфликт интересов – регистрируются в отделе кадров. Противодействие коррупции» 07.12.2017г.
   Изготовление информационных листовок по противодействию коррупции.
(нарастающим итогом в отчётном году)

6.2. Перечислить мероприятия по формированию у служащих и работников соответствующего муниципального образования, расположенного на территории Свердловской области, подчинённых ему органов и муниципальных учреждений отрицательного отношения к коррупции, проведённые в отчётный период отчётного года с указанием количества мероприятий каждого вида:
в 2017 году – семинар для сотрудников администрации Невьянского городского округа «Заполнение справок о доходах. Коррупционный фактор» 15.01.2017г.
 семинар для сотрудников администрации Невьянского городского округа «Информация об изменениях в 25-ФЗ в части предоставления справок по адресам сайтов», «Профилактики коррупции (судебная практика)» 07.02.2017г.;
    семинар для муниципальных служащих «Запреты и ограничения, связанные с прохождением муниципальной службы» 14.02.2017г.;
    семинар для муниципальных служащих «О противодействии коррупции» и «Информация по заполнению справок о доходах, расходах, об обязательствах имущественного характера за 2016 год» 21.02.2017г.; 
    учеба муниципальных служащих «Как не быть вовлеченным в коррупцию при исполнении  служебных обязанностей» 28.02.2017г.; 
   учеба муниципальных служащих «Заполнение справок о доходах и расходах» 14.03.2017г.
  собрание муниципальных служащих «Представление справок о доходах и расходах» 28.03.2017г.
   повышение квалификации сотрудника управления делами администрации Невьянского городского округа в Федеральном государственном образовательном учреждении высшего образования Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте РФ (РАНХиГС) по теме: «Профилактика коррупционных правонарушений» 10.04.2017-18.04.2017г.
      учеба муниципальных служащих «Обращения граждан. Защита информации. Противодействие коррупции» 21.06.2017г.
      семинар для сотрудников администрации Невьянского городского округа «Уведомления- иная оплачиваемая работа, конфликт интересов – регистрируются в отделе кадров. Противодействие коррупции» 07.12.2017г.
   Изготовление информационных листовок по противодействию коррупции.
(указать наименование мероприятия, дата проведения)


	7.
	По результатам социологических исследований для оценки уровня коррупции в субъектах Российской Федерации принять необходимые меры по совершенствованию работы по противодействию коррупции
 (подпункт «в» пункта 9 Национального плана противодействия коррупции на 2016–2017 годы, утверждённого Указом Президента Российской Федерации от 01 апреля 2016 года № 147 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2016–2017 годы»)
	7.1. Проанализировать результаты социологического опроса для оценки уровня восприятия коррупции, проведённого в соответствующем муниципальном образовании, расположенном на территории Свердловской области в 2017 году.
Расчет индексов восприятия коррупции по итогам опроса за 2017 год
Бытовая коррупция (на основе 89 анкет для опроса населения и сбора данных для расчета индекса восприятия бытовой коррупции)  
1) Количественный показатель индекса восприятия бытовой коррупции «оценка 
среднегодового размера коррупционных сделок со стороны гражданина» отражает общий размер потраченной со стороны гражданина суммы в денежном выражении за один год.
              Учреждения здравоохранения из 75 обращений коррупционная ситуация
 возникала в 5 случаях, из них с передачей денежных средств
от 100   до 1000 рублей – 2 случая
от 5000 до 10000 рублей – 1 случай
от 10000 до 100000 рублей– 1 случай
 в 1 случае искали возможность формального решения проблемы
             Дошкольные учреждения из 34 обращений коррупционная ситуация возникала
  в 4 случаях, из них :
за услугу –в 1 случае, 
от 100- до 1000 рублей – 1 случай, 
от 1000 до 5000 рублей – 1 случай,
 в одном случае искали возможность формального решения проблемы
             Среднеобразовательные учреждения из 15 обращений коррупционная ситуация возникала 2 раза, из них:
 в 1 случае за услугу, 
 в 1 случае с передачей денежных средств от 10000 до 100000 рублей.
Высшие учебные заведения из 8 обращений коррупционная ситуация возникала 
2 раза с передачей денежных средств
  от 1000 до 5000 рублей – 1 случай
  от 5000 до 10000  рублей – 1 случай
              Государственная инспекция безопасности дорожного движения из 3-х обращений коррупционная ситуация возникала 
              1 раз с передачей денежных средств   от 1000 до 5000 рублей – 1 случай, 
в двух случаях искали возможность формального решения проблемы
              Органы противопожарного надзора их 13 обращения коррупционная ситуация возникала 1 раз с передачей денежных средств от 10000-100000 рублей
            Организации, оказывающие услуги в сфере жилищно-коммунального хозяйства из 17 обращений коррупционная ситуация не возникала
            Количественный показатель индекса восприятия бытовой коррупции «оценка 
годового объема коррупционных сделок» отражает общую сумму коррупционных сделок в денежном выражении за один год
            от 0,1 тыс. руб. до 1,0 тыс. руб.- 3 случая
от1,0 тыс. руб. до 5,0 тыс. руб.- 3 случая
от 5,0 тыс. руб. до 10,0 тыс. руб. – 2 случая
от 10,0 тыс. руб. до 100,0 тыс. руб. – 3 случая
= п.п.7 х п.п.2 =(3 х100 руб.)+ (3 х 1000 руб.) + (2 х 5000 руб.) + (3 х 10000 руб.)  = 43300 руб.
2. Общий количественный показатель индекса восприятия бытовой коррупции 
«коэффициент охвата коррупции»
Из 89 опрошенных человек 18 человек или 20,2% от опрошенных попадали в коррупционную ситуацию. 
Из 89 опрошенных человек 71 человек или 79,8% от опрошенных не попадали в коррупционную ситуацию. 
1. Общий количественный показатель индекса восприятия бытовой коррупции «коэффициент готовности к коррупции»
Из 89 опрошенных человек 74 человека или 83,1% от опрошенных  будут искать возможность формального решения проблемы.
Из 89 опрошенных человек 9 человек или 10,1 % опрошенных будут договариваться неформально
6 опрошенных человек не указали ничего
              
Внутренняя коррупция (на основе 135 анкет для опроса сотрудников органов 
местного самоуправления и муниципальных учреждений Невьянского городского округа и сбора данных для расчета индекса восприятия внутренней коррупции).
1. Количественный показатель индекса восприятия внутренней коррупции
 «оценка среднегодового размера коррупционных сделок со стороны сотрудника» отражает общий размер полученной сотрудником суммы в денежном выражении за один год.
1. Учреждения здравоохранения
  из 73 обращений в учреждения здравоохранения коррупционная ситуация  возникала: 
1 раз за подарок, 1 раз за услугу, 3 раза с передачей денежных средств: 
             от 100 до 1000 рублей в одном случае
             от 1000 до 5000 рублей в двух случаях
             2.Учреждения образования
из 29 обращений управления образования коррупционная ситуация возникала: 1 раз за услугу, в 4 случаях с передачей денежных средств
              от 100 до 1000 рублей в одном случае
              от 1000 до 5000 рублей в двух случаях
              от 5000 до 10000 рублей в одном случае
2. Органы противопожарного надзора  из 7 обращений в органы 
противопожарного надзора коррупционная сделка возникала в одном случае с передачей денежных средств  от 5000 до 10000 рублей
            3. Министерство энергетики и жилищно-коммунального хозяйства  из 7 обращений  коррупционная сделка возникала в одном случае с передачей денежных средств от 5000 до 10000 рублей
            4. Министерство  по управлению государственным имуществом из 3 обращений  коррупционная сделка возникала в одном случае с передачей денежных средств от 1000 до 5000 рублей
            5. Департамент государственного заказа  из 1 обращения коррупционная ситуация возникала в 1 случае с передачей денежных средств    от 5000 до 10000 рублей в 
3. Количественный показатель индекса восприятия внутренней коррупции 
«оценка годового объема коррупционных сделок» отражает общую сумму коррупционных сделок в денежном выражении за один год.
             100 х 2=200 рублей
              1000 х 5 = 5000 рублей
              5000 х 3 = 15000 рублей
п.п.7 х п.п.2 (100х2)+ (1000х5)+((5000х3)= 20200 рублей
                3. Общий количественный показатель индекса восприятия внутренней коррупции «коэффициент охвата коррупции»
           Из 135 опрошенных человек 24 человека или 17,8 % от опрошенных попадали в коррупционную ситуацию с помощью взятки, подарка, за определенную услугу, независимо от того, как фактически решалась эта проблема. 
          Из 135 опрошенных человек 111 человек или 82,2 % от опрошенных не попадали в коррупционную ситуацию.
           5.Общий количественный показатель индекса восприятия внутренней коррупции «коэффициент готовности к коррупции»
           Из 135 опрошенных человек  случаи коррупционных сделок, совершенных в нашем органе не известны.
Деловая коррупция (на основе 10 анкет для опроса предпринимателей и сбора данных для расчета индекса восприятия деловой коррупции)
1. Количественный показатель индекса восприятия деловой коррупции «оценка годового объема коррупционных сделок»
Из 10 обращений индивидуальными предпринимателями в федеральные государственные органы и учреждения, коррупционных ситуаций не возникало.
Из 10 обращений индивидуальными предпринимателями в областные государственные органы и учреждения, муниципальные органы и учреждения, коррупционных ситуаций не возникало.
7.2. Указать количество и перечислить меры по совершенствованию работы 
по противодействию коррупции в соответствующем муниципальном образовании, расположенном на территории Свердловской области, принятые (запланированные) по результатам анализа итогов проведения в 2017 году указанных выше социологических исследований для оценки уровня восприятия коррупции.
Указать сроки выполнения запланированных мероприятий.
Количество и меры по совершенствованию работы по противодействию коррупции в Невьянском городском округе – 12
	1.
	Мониторинг обращений граждан и организаций о фактах коррупции в органах местного самоуправления и в подведомственных муниципальных организациях Невьянского городского округа
	Управление делами  администрации Невьянского городского округа
	Ежеквартально, до 05 числа месяца,  
в течение 2018 -2019 гг






	2.
	Обеспечение работы «телефона доверия», «горячих линий (телефонов)», электронной приемной, позволяющих гражданам и представителям организаций сообщать об известных им фактах коррупции в органах местного самоуправления Невьянского городского округа и подведомственных им организациях, анализ обращений и результатов их рассмотрения
	Управление делами  администрации Невьянского городского округа
	В течение 2018 -2019 гг

	3.
	Обеспечение постоянного обновления информации по противодействию коррупции на официальном сайте Невьянского городского округа в разделе «Противодействие коррупции»
	Управление делами  администрации Невьянского городского округа
	В течение 2018 -2019 гг

	4.
	Распространение памяток (листовок, буклетов, плакатов иных материалов) в сфере противодействия коррупции среди муниципальных служащих Невьянского городского  округа, работников подведомственных муниципальных организаций, граждан
	Управление делами  администрации Невьянского городского округа, органы местного самоуправления Невьянского городского округа
	До 31.12.2018г.

До 31.12.2019г

	5.
	Обеспечение размещения на информационных стендах отраслевых (функциональных) органов администрации Невьянского городского округа и подведомственных муниципальных организаций контактных данных лиц, ответственных за организацию в соответствующем органе (учреждении) работы по противодействию коррупции, номеров «телефонов доверия» правоохранительных органов и органов местного самоуправления Невьянского городского округа для сообщения о фактах коррупции 
	Управление делами  администрации Невьянского городского округа, органы местного самоуправления Невьянского городского округа
	В течение 2018 -2019 гг

	6.
	Информирование населения городского округа через газету «Звезда» (путем размещения публикаций) о работе органа местного самоуправления по противодействию коррупции в Невьянском городском округе
	Управление делами  администрации Невьянского городского округа, органы местного самоуправления Невьянского городского округа
	До 31.12.2018г.


До 31.12.2019г.

	7.
	Проведение встреч, круглых столов, семинаров с участием представителей некоммерческих организаций, работающих в жилищной и коммунальной сферах, по вопросам жилищно-коммунального хозяйства и организации общественного контроля в сфере жилищно-коммунального хозяйства
	Отдел городского и коммунального хозяйства администрации Невьянского городского округа
	В течение 2018 -2019 гг









	8.
	Мониторинг состояния и эффективности противодействия коррупции в Невьянском городском округе, анализ результатов мониторинга.
	Комиссия по координации работы по противодействию коррупции в Невьянском городском округе

	В течение 2018 -2019 гг

	

9.
	Проведение социологического опроса уровня восприятия коррупции в Невьянском городском округе. 

	Управление делами  администрации Невьянского городского округа
	В соответствии с утвержденным порядком

	10.
	Разработка анкет и проведение анкетирования на сайте Невьянского городского округа  об уровне восприятия коррупции в Невьянском городском округе
	Управление делами  администрации Невьянского городского округа
	Сентябрь 2018г
Сентябрь 2019г

	

11.
	Обеспечение контроля за соблюдением в подведомственных муниципальных организациях требований статьи 13.3 Федерального закона  от   25    декабря   2008    года   N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, разработанных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации
	Управление делами администрации Невьянского городского округа, Управление образования Невьянского городского округа, Управление культуры Невьянского городского округа
	В течение 2018 -2019гг.

	12.
	Повышение эффективности деятельности Комиссии по координации работы по противодействию коррупции 
	Управление делами администрации Невьянского городского округа

Комиссия по координации работы по противодействию коррупции в Невьянском городском округе

	В течение 2018 -2019 гг.




	8.
	Обеспечить выполнение требований законодательства о предотвращении и урегулировании конфликта интересов на государственной гражданской службе субъектов Российской Федерации.
(подпункт «г» пункта 9 Национального плана противодействия коррупции на 2016–2017 годы, утверждённого Указом Президента Российской Федерации от 01 апреля 2016 года № 147
 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2016–2017 годы»)
	8.1. Указать общее количество (нарастающим итогом) и перечислить мероприятия по обеспечению выполнения в соответствующем муниципальном образовании, расположенном на территории Свердловской области требований законодательства о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, проведённые в отчётный период отчётного года:
в 2017 году – проведено 13 заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих в администрации Невьянского городского округа и урегулированию конфликта интересов, утвержденной постановлением администрации Невьянского городского округа от 11 апреля 2016 г. № 686-п.
   семинар для муниципальных служащих «Запреты и ограничения, связанные с прохождением муниципальной службы» 14.02.2017г.;
   семинар для сотрудников администрации Невьянского городского округа «Уведомления- иная оплачиваемая работа, конфликт интересов – регистрируются в отделе кадров. Противодействие коррупции» 07.12.2017г.

(указать наименование мероприятия, дата проведения)


	9.
	Обеспечить ежегодное обсуждение на заседаниях комиссий (советов) по противодействию коррупции вопроса о состоянии работы по выявлению случаев несоблюдения муниципальными служащими, проходящими службу в соответствующем муниципальном образовании, расположенном на территории Свердловской области, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и мерах по её совершенствованию 
	9.1. Указать дату проведения в отчётном году заседания Комиссии (Совета) 
по противодействию коррупции, в рамках которого рассмотрен вопрос о состоянии работы по выявлению случаев несоблюдения муниципальными служащими, проходящими службу в соответствующем муниципальном образовании, расположенном на территории Свердловской области, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и мерах 
по её совершенствованию.
в 2017 году – пункт 3 Протокола № 1 заседания Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Невьянском городском округе от 18.04.2017г. (прилагается).
Так же в администрации Невьянского городского округа действует постановление администрации Невьянского городского округа от 11.04.2016 N 686-п "Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов". Предметом рассмотрения указанной комиссии являются вопросы о состоянии работы по выявлению случаев несоблюдения муниципальными служащими, проходящими службу в Невьянском городском округе, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и мерах по её совершенствованию.
Приложить копию протокола заседания Комиссии (Совета) 
по противодействию коррупции. на котором рассматривался указанный вопрос. 

	10.
	Каждый случай несоблюдения муниципальным служащими, проходящими службу в соответствующем муниципальном образовании, расположенном на территории Свердловской области, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов предавать гласности и применять к лицам, нарушившим эти требования, меры юридической ответственности, предусмотренные законодательством Российской Федерации
	10.1. Указать способы предания гласности установленных случаев несоблюдения муниципальными служащими, проходящими службу в соответствующем муниципальном образовании, расположенном на территории Свердловской области, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов.
- способ предания гласности – обсуждение на заседаниях Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации Невьянского городского округа, а также Комиссии по координации работы по противодействия коррупции в Невьянском городском округе (протоколы указанных Комиссий публикуются на официальном сайте органа местного самоуправления);
- размещение в разделе, посвящённом вопросам противодействия коррупции, на официальном сайте Невьянского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
- освещение вопросов на еженедельном аппаратном совещании при главе городского округа.

10.2. Указать количество материалов (информаций, публикаций) 
об установленных случаях несоблюдения муниципальными служащими, проходящими службу в соответствующем муниципальном образовании, расположенном 
на территории Свердловской области, требований о предотвращении или 
об урегулировании конфликта интересов, размещённых в отчётный период отчётного года в разделе, посвящённом вопросам противодействия коррупции, 
на официальном сайте соответствующего муниципального образования Свердловской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»:

в 2017 году – 0
(нарастающим итогом в отчётном году)


	11.
	Продолжить работу по предупреждению коррупции в муниципальных организациях, подчинённых муниципальному образованию, расположенному на территории Свердловской области.
(абзац второй подпункта «з» пункта 9 Национального плана противодействия коррупции на 2016–2017 годы, утверждённого Указом Президента Российской Федерации от 01 апреля 2016 года № 147 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2016–2017 годы»)
	11.1. Указать количество муниципальных организаций, подведомственных муниципальному образованию, расположенному на территории Свердловской области: 49
11.2. Указать установленные в соответствующем муниципальном образовании, расположенном на территории Свердловской области формы контроля за мерами по предупреждению коррупции, принимаемыми в муниципальных организациях, подчинённых соответствующему муниципальном образованию, расположенному на территории Свердловской области 
1. внутренний контроль;
2. текущий контроль;
3.  мониторинг противодействия коррупции в Невьянском городском округе.

11.3. Указать количество муниципальных организаций, подведомственных муниципальному образованию, расположенному на территории Свердловской области, в которых действуют комиссии по противодействию коррупции_________49_______
11.4. Перечислить муниципальные организации, подведомственные соответствующему муниципальному образованию, расположенном на территории Свердловской области, руководители которых заслушаны в 2017 году на комиссии по противодействию коррупции соответствующего органа государственной власти Свердловской области по вопросу выполнения требований статьи 13.3 «Обязанность организаций принимать меры по предупреждению коррупции» Федерального закона от 25 декабря 2008 года «О противодействии коррупции».
Приложить копии протоколов.
Протокол № 1 заседания Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Невьянском городском округе от 18.04.2017г. (прилагается).
От образовательных организаций Невьянского городского округа заслушан начальник управления образования Невьянского городского округа Н.Н. Агафонова:
1) муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного вида № 12 «Белочка»  с корпусом № 2 «Соболек»;
2) муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 13 «Журавушка»  с корпусом № 2 «Чебурашка»;
3) муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 36 «Радуга»;
4) муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 44 «Солнышко»  с корпусом № 2 «Калинка»;
5) муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Невьянского городского округа детский сад № 39 «Родничок» с корпусом № 2 «Малышок»  и корпусом № 3 «Лучик»;
6) муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 6 «Снежинка»  с корпусом № 2 «Сказка»  и корпусом № 3 «Теремок»;
7) муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 16 «Рябинка»  с корпусом № 2 «Вишенка»;
8) муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Невьянского городского округа детский сад № 28 «Ягодка»;
9) муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Невьянского городского округа детский сад № 22 «Калинка» поселка Калиново;
10) муниципальное казенное общеобразовательное учреждение основная общеобразовательная школа п. Таватуй;
11) муниципальное казенное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 1 Невьянского городского округа;
12) муниципальное казенное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 2 Невьянского городского округа;
13) муниципальное казенное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 3;
14) муниципальное казенное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 4 Невьянского городского округа;
15) муниципальное казенное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 5 Невьянского городского округа;
16) муниципальное казенное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа села Быньги;
17) муниципальное казенное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа поселка Ребристый;
18) муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Невьянского городского округа средняя общеобразовательная школа поселка Калиново;
19) муниципальное казенное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа села Аятское;
20) муниципальное казенное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа поселка Аять;
21) муниципальное казенное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа поселка Цементный;
22) муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа села Конево»;
23) муниципальное казенное общеобразовательное учреждение вечерняя (сменная) общеобразовательная школа № 1 города Невьянска.
24) муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования детей «Центр развития творчества детей и юношества Невьянского городского округа»;
25) муниципальное казенное образовательное учреждение дополнительного образования детей Станция юных натуралистов Невьянского городского округа;
26) муниципальное казенное образовательное учреждение дополнительного образования детей детско-юношеская спортивная школа Невьянского городского округа.
27) управление образования Невьянского городского округа.
От организаций дополнительного образования Невьянского городского округа заслушан начальник Управления культуры Невьянского городского округа 
Л.Б. Ведерникова:
1)	Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Невьянская детская музыкальная школа»
2)	Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Невьянская детская художественная школа»
3)	Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств» п. Цементный
4)	Муниципальное бюджетное учреждение культуры Невьянского городского округа «Культурно-досуговый центр»
5)	Муниципальное бюджетное учреждение культуры  «Централизованная библиотечная система» Невьянского городского округа»
6) Муниципальное казенное учреждение «Управление культуры Невьянского городского округа»
От иных учреждений и предприятий Невьянского городского округа присутствовали руководители этих учреждений и предприятий, либо их представители.
1)	Специализированное муниципальное бюджетное учреждение Невьянского городского округа «Ритуал»
2)	Муниципальное бюджетное учреждение Невьянского городского округа «Ветеран»
3)	Муниципальное бюджетное учреждение «Управление хозяйством Невьянского городского округа»
4)	Муниципальное казенное учреждение дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа» п. Цементный
5)	Муниципальное казенное учреждение Невьянского городского округа «Центр спортивной подготовки»
6)	Муниципальное казенное учреждение Невьянского городского округа «Центр молодежной политики»
7)	Муниципальное казенное учреждение «Единая дежурно-диспетчерская служба Невьянского городского округа»
8)	Муниципальное автономное учреждение «Невьянская телестудия»  Невьянского городского округа»
9)	Муниципальное казенное учреждение дополнительного образования «Спортивно-патриотический клуб «Витязь»
10)	      Муниципальное унитарное предприятие «Невьянский водоканал»
11)	Муниципальное унитарное предприятие «Территория» Невьянского городского округа
12)	Муниципальное унитарное предприятие «Невьянские бани» Невьянского городского округа
13)	Муниципальное предприятие «Приозерный» Невьянского городского округа
14)	Муниципальное предприятие «Столовая №6» Невьянского городского округа
15)	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детско-юношеская спортивная школа Невьянского городского округа.
16) Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств поселка Калиново».




*Ответы на вопросы, поставленные в графе 3 таблицы, даются ниже текста соответствующего вопроса (текст вопроса не удалять).
