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                                                                     УТВЕРЖДЕНО 
                                                                     распоряжением администрации
                                                                     Невьянского городского округа

                                                                     от 27.04.2017г.  N  99-р
ПОЛОЖЕНИЕ

об отделе экономики, 
 торговли и бытового обслуживания
администрации Невьянского городского округа

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Отдел экономики, торговли и бытового обслуживания (далее - отдел) является структурным подразделением администрации Невьянского городского округа.

1.2.  Отдел создается главой Невьянского городского округа, исполняющим полномочия главы администрации Невьянского городского округа с целью реализации социально-экономической политики органов местного самоуправления и осуществляет свою деятельность под руководством заместителя главы администрации Невьянского городского округа по вопросам промышленности, экономики и финансов - начальника финансового управления администрации Невьянского городского округа.  

1.3. В своей работе отдел руководствуется Конституцией Российской Федерации, указами Президента РФ, федеральными законами, законодательными актами представительного органа власти субъекта Федерации, указами, распоряжениями Губернатора области, постановлениями Правительства области, Уставом Невьянского городского округа, нормативными правовыми актами представительного и исполнительного органа Невьянского городского округа.
2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ОТДЕЛА
2.1. Укрепление собственной экономической базы муниципального образования.
2.2. Анализ, планирование и прогнозирование социально-экономического развития Невьянского городского округа  (далее – НГО) в кратко-, средне- и долгосрочной перспективе.

2.3. Координация работы подразделений администрации НГО, муниципальных предприятий и учреждений в разработке и реализации основных направлений деятельности по социально-экономическому развитию НГО.

2.4.  Осуществление мониторинга цен на социально значимые товары и услуги.

2.5. Создание условий для обеспечения населения услугами торговли, общественного питания и бытового обслуживания.

2.6. Создание условий для расширения рынка сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия,
2.7. Содействие развитию малого и среднего предпринимательства.

2.8. Реализация основных направлений государственной политики в области охраны труда в пределах полномочий, определенных действующим законодательством.

2.9. Регулирование социально-трудовых отношений в НГО в пределах полномочий, определенных действующим законодательством.

2.10. Участие в подготовке документов для составления проекта бюджета на очередной финансовый год.
2.11. Участие в подготовке нормативных правовых документов по установлению, изменению и отмене местных налогов и сборов НГО.

2.12. Обеспечение    исполнения    Федерального    закона                             от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» на территории НГО.
3. ФУНКЦИИ ОТДЕЛА
В соответствии с возложенными задачами, отдел выполняет следующие функции:

3.1. Разработка стратегии социально-экономического развития НГО, в том числе:

- разработка стратегии, концепции и программы  развития НГО в кратко-, средне- и долгосрочной перспективе;

- осуществление мониторинга реализации стратегии, проведение корректировки;

- разработка прогноза социально-экономического развития НГО;

- разработка        основных        направлений  социально-экономической
(экологической) деятельности администрации НГО;

- формирование перечня муниципальных программ развития НГО на очередной финансовый год.
3.2. Проведение анализа социально-экономического развития НГО, в том числе:

- подготовка ежеквартальных и ежегодных отчетов по социально-экономическому развитию НГО;

- проведение текущего анализа социально-экономического развития НГО;

- разработка контрольных параметров социально-экономического развития НГО на очередной финансовый год, анализ и ведение отчетности по их выполнению.
3.3. Участие в формировании бюджетной и налоговой политики, в том числе:

- разработка проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления в области налогообложения и льготного налогообложения;

- участие в разработке предложений по формированию бюджета НГО;

- участие в работе комиссий:

- межведомственной комиссии по вопросам укрепления финансовой самостоятельности бюджета НГО; 

- рабочей группы по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды в НГО;
- по подготовке и проведению переписи населения на территории НГО;

-  по реализации приоритетных национальных проектов: «Здоровье», «Образование», «Доступное и комфортное жилье – гражданам России» в НГО, а также их региональных компонентов в сфере культуры, сфере физической культуры и спорта НГО;

- Единой комиссии по размещению заказов на поставки товаров, выполнение работ и оказание услуг для муниципальных нужд НГО;
- по приватизации муниципального имущества;

-  координационной комиссии по охране труда администрации НГО;
- трехсторонней  комиссии  по регулированию социально-трудовых отношений;
- по подготовке и проведению празднований в НГО.
3.4. Участие в разработке муниципальных программ.

3.5. Развитие торговли и потребительского рынка на территории НГО, в том числе:

- изучение состояния потребительского рынка;

- подготовка предложений по развитию товарного рынка и рынка услуг, в т.ч. по рациональному размещению сети предприятий, их специализации;

- информационная помощь хозяйствующим субъектам в вопросах организации торговли и оказания услуг;

- оказание содействия в проведении работ по сертификации услуг предприятий торговли и общественного питания.
3.6. Формирование и проведение единой социально-трудовой политики в НГО, обеспечение социально-трудовых гарантий населению, охрана труда:

- обеспечение государственной политики в социально-трудовой сфере;

- реализация нормативных актов о социальном партнерстве;

- организация работы по реализации на предприятиях и в организациях трудового законодательства в области охраны труда и улучшения его условий, в обеспечении безопасных условий труда;
- оказание поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям, благотворительной деятельности и добровольчеству;
- разработка предложений по проведению единой политики в сфере социально-трудовых отношений, социального партнерства, коллективно-договорного регулирования трудовых отношений, оплаты труда и участие в подготовке трехстороннего соглашения и плана мероприятий администрации НГО по его реализации;

- участие в работе межведомственной рабочей группы по защите трудовых прав граждан.

3.7. Прогнозирование и содействие развитию агропромышленного комплекса, в том числе:

- разработка проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления по поддержке и развитию сельскохозяйственного производства;
- создание условий для расширения рынка сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия, 
3.8. Обеспечение развития и поддержки малого и среднего предпринимательства, в том числе:

- разработка и реализация мероприятий по созданию благоприятной экономической среды для развития различных видов предпринимательства;

- ведение реестра субъектов малого предпринимательства.
3.9. Осуществление мероприятий и предоставление отчетности по размещению муниципальных услуг в Региональном реестре государственных и муниципальных услуг, по работе на Едином портале государственных  и муниципальных услуг и другим  вопросам предоставления муниципальных услуг в электронном виде.  

3.10. Организация работы и осуществление контроля за организациями, учреждениями и отделами администрации НГО по вопросам предоставления муниципальных услуг в электронном виде. 

3.11. Участие в работе постоянно действующих комиссий, оргкомитетов, координационных советов, созданных при администрации НГО, в рамках компетенции отдела.
3.12. Осуществление внутреннего финансового контроля в соответствии с перечнем бюджетных процедур и картой внутреннего финансового контроля.
4. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОТДЕЛА
Отдел для осуществления своих задач имеет право:

4.1. Взаимодействовать в установленном порядке и вести служебную переписку со структурными подразделениями администрации НГО, территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, органами государственной власти Свердловской области, органами местного самоуправления, а также должностными лицами учреждений и организаций, независимо от форм собственности и организационно-правовых форм; запрашивать справки, документы и сведения, необходимые для выполнения своих обязанностей.

4.2. Привлекать с согласия руководителей структурных подразделений администрации НГО работников этих подразделений для подготовки проектов правовых актов, а также для разработки и осуществления мероприятий, проводимых отделом в соответствии с возложенными на него функциями и задачами.

4.3. Пользоваться в установленном порядке информационными базами администрации НГО, а также создавать собственные базы данных.

4.4. Осуществлять иные права, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации и Свердловской области, в том числе законодательством о муниципальной службе.

4.5. Информационное, транспортное и материально-техническое обеспечение деятельности отдела осуществляют соответствующие структурные подразделения администрации НГО в установленном порядке.
5. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И СТРУКТУРА ОТДЕЛА
5.1. Отдел возглавляет заведующий отделом, который является  муниципальным служащим, назначается на должность и освобождается от должности главой НГО.

5.2. Заведующий отделом руководит деятельностью отдела, обеспечивая выполнение возложенных на него задач и функций:

- выполняет поручения главы и заместителей главы администрации НГО;

- организует контроль исполнения служебных документов и поручений, находящихся на исполнении в отделе;

- распределяет должностные обязанности между работниками отдела;

- разрабатывает Положение об отделе экономики, торговли и бытового обслуживания администрации Невьянского городского округа, должностные инструкции работников отдела и вносит их на утверждение;

- контролирует исполнение работниками отдела их должностных обязанностей;

- выполняет иные обязанности в соответствии с должностной инструкцией.

5.3. Заведующий отделом несет ответственность за выполнение задач, возложенных на отдел, и исполнительскую дисциплину.

5.4. Заведующий отделом предоставляет главе НГО, заместителю главы администрации НГО, курирующим работу отдела информацию о деятельности отдела.

5.5. В структуру отдела входят:

- заведующий отделом

- ведущий специалист;

- специалист 1 категории,
- старший инспектор.
5.6. Работники отдела являются муниципальными служащими (за исключением старшего инспектора), назначаются на должность и освобождаются от должности главой НГО.

5.7. Права, обязанности и ответственность работников отдела определяются законодательством Российской Федерации о труде, законодательством Российской Федерации и Свердловской области о муниципальной службе, настоящим Положением и должностными инструкциями.

5.8. Работники отдела осуществляют свою работу в соответствии с указаниями заведующего отделом, заместителей главы администрации НГО, должностными инструкциями и несут персональную ответственность за их выполнение.
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