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Актуальная редакция 
(с изм. от 25.12.2023 № 118)  
ДУМА НЕВЬЯНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
Р Е Ш Е Н И Е
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от   27.06. 2018                                                                                           № 59
г. Невьянск
О заработной плате лиц, замещающих муниципальные должности Невьянского городского округа на постоянной основе 

Руководствуясь статьями 11, 21, 129 Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 21 июля 1993 года  № 5485-1           «О государственной тайне», постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны», пунктом 6 статьи 2 Закона Свердловской области от 26 декабря 2008 года № 146-ОЗ «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в муниципальных образованиях, расположенных на территории Свердловской области», Законом Свердловской области от 12 июля 2011 года № 62-ОЗ «О Счетной палате Свердловской области и контрольно-счетных органов муниципальных образований, расположенных на территории Свердловской области», Дума Невьянского городского округа 
РЕШИЛА:

1.
Ввести для лиц, замещающих муниципальные должности Невьянского городского округа, на постоянной основе заработную плату, состоящую из месячного должностного оклада (далее - должностной оклад) и ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты).

2.
Утвердить размер должностного оклада лиц, замещающих муниципальные должности Невьянского городского округа на постоянной основе (прилагается).

3.
Увеличение (индексация) размера должностного оклада лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, осуществляется в том же порядке, в котором увеличиваются (индексируются) размеры должностных окладов лиц, замещающих должности муниципальной службы Невьянского городского округа.

4.
Установить, что в состав дополнительных выплат заработной платы лица, замещающего муниципальную должность главы Невьянского городского округа на постоянной основе, входят:
1) ежемесячное денежное поощрение;

2) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

3) единовременная выплата, осуществляемая при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

В состав дополнительных выплат заработной платы лица, замещающего муниципальную должность председателя Думы Невьянского городского округа на постоянной основе, входят:

1) ежемесячное денежное поощрение;

2) единовременная выплата, осуществляемая при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

В состав дополнительных выплат заработной платы лица, замещающего муниципальную должность председателя Счетной комиссии Невьянского городского округа на постоянной основе, входят:

1) ежемесячное денежное поощрение;

2) единовременная выплата, осуществляемая при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

5. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается лицу, замещающему муниципальную должность главы Невьянского городского округа на постоянной основе, в размере 2,62 должностного оклада.

Ежемесячное денежное поощрение выплачивается лицу, замещающему муниципальную должность председателя Думы Невьянского городского округа на постоянной основе, в размере 2,62 должностного оклада.

  Ежемесячное денежное поощрение выплачивается лицу, замещающему муниципальную должность председателя Счетной комиссии Невьянского городского округа на постоянной основе, в размере 2,62 должностного оклада.

6.
Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачивается лицу, замещающему муниципальную должность главы Невьянского городского округа  на постоянной основе, в порядке, определяемом законодательством РФ в размере          6 должностных окладов в год.

7.
Единовременная выплата, осуществляемая при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, выплачивается лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе, в размере 3 должностных окладов.

8.
Установить, что годовой фонд оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, формируется за счет средств, направляемых на выплаты:

1)
должностных окладов;

2)    дополнительных выплат;

3)
районного коэффициента.

9.
При формировании фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, сверх сумм средств, направляемых для выплаты должностных окладов и районного коэффициента, предусматриваются средства в размере 40,5 должностных окладов для лица, замещающего муниципальную должность главы Невьянского городского округа, 34,5 должностных окладов для лица, замещающего муниципальную должность председателя Думы Невьянского городского округа, 34,5 должностных окладов для лица, замещающего муниципальную должность председателя Счетной комиссии Невьянского городского округа.

Годовой фонд оплаты труда на следующий финансовый год формируется, исходя из месячного фонда по должностным окладам по состоянию на 01 января планируемого года, согласно прилагаемой форме (приложение № 2).
10.
Лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе, может выплачиваться дополнительное денежное вознаграждение по итогам года за счёт экономии фонда оплаты труда в пределах средств, утверждённых в местном бюджете на содержание лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, по решению Думы Невьянского городского округа.
11.
Признать утратившими силу главу 2 и приложение №1 положения об оплате труда работников органов местного самоуправления  Невьянского городского утвержденное решением  Думы Невьянского городского округа              от 26.10.2016 № 123. 

12.  Настоящее решение вступает в силу с момента подписания.

13. Контроль за  исполнением настоящего решения  возложить на    постоянную комиссию Думы Невьянского  городского округа по законодательству, местному самоуправлению, информационной  политике и связям с общественностью (А.В.Бузунов).

14. Опубликовать настоящее решение в газете «Звезда» и разместить на официальном сайте Невьянского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

	Глава Невьянского городского округа

А.А. Берчук
	   Председатель Думы Невьянского

                  городского округа    

Л.Я. Замятина


                                                                           Приложение №1

к решению Думы Невьянского городского округа 

от 27.06.2018  № 59

Размеры

должностного оклада лиц, замещающих муниципальные должности Невьянского городского округа  на постоянной основе (*)
	Глава Невьянского городского округа 
	41 192

	Председатель Думы Невьянского городского округа
	41 192

	Председатель Счетной комиссии Невьянского городского округа
	28 142


(*) Размер должностного оклада установлен с учетом коэффициента индексации заработной платы, размер которого с 1 октября 2023 года равен 1,109.

                                                                           Приложение № 2 

к решению Думы Невьянского городского округа 

от 27.06.2018 2018   № 59

	Расчётные обоснования к бюджетной смете на ___ год
	

	
	
	

	№ п.п.
	Наименование показателя
	Годовой фонд оплаты труда 

на _______года,

в рублях           

	1
	2
	5

	 
	КБК
	 

	1.
	Выборные должности, всего (стр.1.10+стр.1.11)
	

	1.1.
	Количество штатных единиц
	

	1.2.
	Должностной оклад (месячный фонд)
	

	1.3.
	Должностной оклад (годовой фонд) (12 должностных окладов) (стр.1.2.*12)
	

	1.4.
	Ежемесячное денежное поощрение (31,5 должностных окладов) (стр.1.2.*31,5)
	

	1.5.
	Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу граждан, допущенных к государственной тайне (6 должностных окладов) (стр.1.2.*6)
	

	1.6.
	Единовременная выплата к отпуску (3 должностных окладов) (стр.1.2.*3)
	

	1.7.
	Единовременное денежное поощрение (юбилейная дата)
	

	1.8.
	Единовременное денежное поощрение (за многолетний труд)
	

	1.9.
	Единовременное денежное поощрение (в связи с выходом на пенсию)
	

	1.10.
	Итого (стр. 1.3.+ 1.4.+ 1.5.+ 1.6.+ 1.7.+1.8.+ 1.9.)
	

	1.11.
	Районный коэффициент  (стр. 1.10.*0,15)
	

	КОСГУ 211 (Заработная плата)
	

	5.
	Всего (=стр.1) КОСГУ 211
	

	КОСГУ 266 (Социальные пособия и компенсации персоналу в денежной форме)

	6.
	 Пособие за первые три дня временной нетрудоспособности за счет средств работодателя (среднее значение за предшествующие два года)
	

	7.
	Всего (стр.5-стр.6)
	

	КОСГУ 213 (Начисления на выплаты по оплате труда)

	8.
	Начисления на выплаты по оплате труда  (стр.7*0,302)
	

	9.
	Всего (стр.6+стр.7+стр.8)
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