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АДМИНИСТРАЦИЯ НЕВЬЯНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
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От  _______________ г.                                                                                                № ________-п

                                                                      г.Невьянск
Об утверждении Положения о проведении аттестации руководителей муниципальных предприятий Невьянского городского округа
Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 14 ноября 2002 года              № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», статьей 31 Устава Невьянского городского округа 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Положение о проведении аттестации руководителей муниципальных учреждений и предприятий Невьянского городского округа        (далее – Положение) (прилагается).
2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
3. Настоящее постановление опубликовать в газете «Звезда» и разместить на официальном сайте администрации Невьянского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава городского округа                                                                            А.А. Берчук
СОГЛАСОВАНИЕ

постановления администрации Невьянского городского округа

Об утверждении Положения о проведении аттестации руководителей муниципальных учреждений и предприятий Невьянского городского округа

	          Должность
	Фамилия и инициалы
	Сроки и результаты согласования

	
	
	       Дата  
	Замечания, подпись

	Заведующий  юридическим отделом администрации
	Ланцова О.И.
	
	

	Управляющий делами администрации
	Петухова Т.М.
	
	

	Направлен в Невьянскую городскую прокуратуру
	
	(подпись исполнителя)

	Направлен независимым экспертам:

1.

2.

3.

4.
	
	(подпись исполнителя)

	Является муниципальным нормативным правовым актом Невьянского городского округа


	                 (место для штампа)

	Заключение председателя счетной комиссии
	
	

	Оценка регулирующего воздействия: __________________
	
	(подпись исполнителя)

	Заключение:  Отдел экономики, торговли и бытового обслуживания администрации Невьянского городского округа


	
	


Постановление разослать: Д-2, УД
Исполнитель:  Специалист управления делами администрации 

                          Шерстобитова Е.С.

                          (34356) 4-25-08

УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации

Невьянского городского округа

от ______________ г. № ______-п

Положение

 о проведении аттестации руководителей муниципальных предприятий Невьянского городского округа

Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение устанавливает порядок проведения аттестации руководителей муниципальных предприятий Невьянского городского округа       (далее - предприятия).

2. Целями аттестации руководителей предприятий являются:

1) объективная оценка деятельности руководителей предприятий и определение их соответствия занимаемой должности;

2) оказание содействия в повышении эффективности работы предприятий;

3) стимулирование профессионального роста руководителей предприятий.

3. Аттестация руководителей предприятий проводится один раз в три года.

4. Аттестации не подлежат руководители предприятий, проработавшие в занимаемой должности менее одного года, достигшие возраста 60 лет и беременные женщины.

Руководители предприятий, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком, подлежат аттестации не ранее чем через год после выхода на работу.

5. Аттестация руководителей предприятий проводится аттестационной комиссией, формируемой в соответствии с настоящим Положением.

Раздел 2. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ

1. Для проведения аттестации руководителей муниципальных предприятий постановлением администрации Невьянского  городского округа создается аттестационная комиссия (далее - комиссия) ее состав, сроки и порядок работы. Организационное обеспечение аттестационной комиссии возлагается на управление делами администрации Невьянского городского округа.
2. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые конкурсной комиссией решения.

3. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.

4. В состав комиссии включаются представитель нанимателя и (или) уполномоченные им муниципальные служащие (в том числе из кадровой службы, юридической (правовой) службы и органа, структурного подразделения, в котором проводится конкурс), а также представители научных и образовательных учреждений, других организаций, приглашаемые представителем нанимателя в качестве независимых экспертов - специалистов по вопросам, связанным с муниципальной службой.

5. Все решения комиссии принимаются открытым голосованием простым большинством голосов членов комиссии, присутствующих на ее заседании. Заседание комиссии является правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей членов комиссии. При равенстве голосов принимается решение, за которое проголосовал председатель комиссии, а в его отсутствие - заместитель председателя комиссии.
6. Функции секретаря комиссии выполняет один из специалистов управления делами администрации Невьянского городского округа.
Секретарь комиссии не входит в ее состав.

7. Секретарь комиссии:

Запрашивает отзывы о профессиональных и деловых качествах аттестуемых руководителей предприятий, обеспечивает сбор сведений о результатах финансово-хозяйственной деятельности возглавляемых ими предприятий по состоянию на последнюю отчетную дату;

информирует членов комиссии, приглашаемых лиц и аттестуемых руководителей предприятий о предстоящем заседании;

составляет проекты повесток заседаний комиссии;

знакомит аттестуемых с постановлением администрации Невьянского городского округа о проведении аттестации, графиками проведения аттестации и итогами аттестации, в том числе в случаях переноса сроков проведения аттестации;

регистрирует явившихся на заседания комиссии членов комиссии, приглашенных лиц и аттестуемых руководителей предприятий;

ведет протоколы заседаний комиссии;

оформляет аттестационные листы;

обеспечивает сохранность документов комиссии в период подготовки к аттестации и при ее проведении;

выполняет иные обязанности, предусмотренные настоящим Положением.

Раздел 3. ПОРЯДОК ПОДГОТОВКИ К ПРОВЕДЕНИЮ АТТЕСТАЦИИ

1. Аттестация проводится на основании постановления администрации Невьянского городского округа, которым должны быть утверждены список руководителей, подлежащих аттестации (с указанием наименований возглавляемых ими предприятий), персональный состав комиссии, установлены сроки проведения аттестации руководителей предприятий, а также сроки ознакомления аттестуемых руководителей предприятий с отзывами об их профессиональных и личностных качествах.
После формирования аттестационной комиссии заместитель главы администрации Невьянского городского округа, курирующий деятельность предприятия, направляет в управление делами администрации Невьянского городского округа отзыв о профессиональных качествах аттестуемых руководителей предприятий (приложение N 1 к настоящему Положению).

Вместе с отзывами о профессиональных и деловых качествах руководителя предприятия могут быть представлены документы, подтверждающие указанные в отзыве профессиональные качества руководителя предприятия (свидетельства, дипломы об образовании и иные документы).

Отзывы о профессиональных и деловых качествах аттестуемых руководителей предприятий, а также сведения о результатах финансово-хозяйственной деятельности возглавляемых ими предприятий по состоянию на последнюю отчетную дату должны быть представлены секретарю комиссии не позднее чем за 21 календарный день до даты проведения аттестации руководителя предприятия.

Аттестуемый руководитель предприятия должен быть уведомлен телефонограммой о времени и месте проведения аттестации не позднее чем за 14 календарных дней до дня ее проведения. В уведомлении должно быть указано, что руководитель предприятия имеет право ознакомиться с содержанием отзывов о его профессиональных и деловых качествах.

2. Для проведения аттестации комиссия определяет форму ее проведения (тестирование, индивидуальное собеседование, смешанная форма аттестации), разрабатывает и утверждает перечень аттестационных тестовых заданий, устанавливает период времени, в течение которого аттестуемый руководитель предприятия должен выполнить их, количество или процент правильных ответов, определяющих успешное прохождение аттестации (при проведении аттестации в форме тестирования).

Количество правильных ответов, определяющих успешное прохождение аттестации, не может быть менее двух третей от общего их числа.

3. Аттестационные тесты составляются на основе общего перечня вопросов и должны обеспечивать проверку знания руководителем предприятия:

1) отраслевой специфики предприятия;

2) правил и норм по охране труда и экологической безопасности;

3) основ гражданского, трудового, налогового, банковского законодательства;

4) основ управления предприятиями, финансового аудита и планирования;

5) основ маркетинга;

6) основ оценки бизнеса и оценки недвижимости.

4. В случае проведения аттестации в форме тестовых испытаний аттестуемый руководитель предприятия за две недели до проведения аттестации вправе ознакомиться с общим перечнем тестовых вопросов.

Раздел 4. ПРОВЕДЕНИЕ АТТЕСТАЦИИ

1. Аттестация проводится с приглашением аттестуемого руководителя предприятия на заседание аттестационной комиссии.

В целях объективного проведения аттестации после рассмотрения представленных аттестуемым руководителем предприятия дополнительных сведений о своей профессиональной деятельности за аттестационный период комиссия вправе перенести аттестацию на следующее заседание комиссии.

2. Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, заслушивает сообщения аттестуемого руководителя предприятия, а в случае необходимости – заместителя главы администрации Невьянского городского округа, курирующего деятельность предприятия, о профессиональной деятельности руководителя предприятия, ответы аттестуемого на заданные вопросы.

Профессиональная деятельность руководителя предприятия оценивается на основе определения соответствия руководителя предприятия квалификационным требованиям, эффективности и результативности работы предприятия, выполнения утвержденной программы деятельности предприятия, финансово-хозяйственной деятельности предприятия, работы по совершенствованию организации производства, труда и управления, повышения квалификации, необходимых для выполнения обязанностей, организаторских способностей и иных качеств аттестуемого. При этом должны учитываться результаты исполнения руководителем предприятия своих должностных обязанностей, профессиональные знания и опыт работы, соблюдение руководителем предприятия ограничений, установленных законодательством Российской Федерации о государственных и муниципальных унитарных предприятиях.
3. При проведении аттестации в форме тестирования руководителю предприятия выдается список заданий, которые он должен выполнить письменно.

4. При проведении аттестации в форме собеседования члены комиссии задают вопросы руководителю предприятия.

5. При смешанной форме аттестации руководителю предприятия сначала выдается список заданий, которые он должен выполнить, затем, сразу после процедуры тестирования аттестуемого руководителя предприятия, проводится собеседование. Члены комиссии изучают задания, выполненные аттестуемым руководителем предприятия, определяют количество правильных и неправильных ответов, при необходимости задают дополнительные вопросы.
6. В результате аттестации руководителю предприятия дается одна из следующих оценок:

соответствует занимаемой должности;
о соответствии руководителя предприятия занимаемой должности при условии выполнения рекомендаций комиссии, касающихся его служебной деятельности;

о не соответствии занимаемой должности.

7. Голосование по вопросу о соответствии руководителя предприятия занимаемой должности проводится комиссией в отсутствие руководителя предприятия и приглашенных лиц.

Каждый из членов комиссии при голосовании по вопросу о соответствии руководителя занимаемой должности имеет один голос.

8. Результаты аттестации сообщаются руководителю предприятия непосредственно после подведения итогов голосования.

Раздел 5. ИТОГИ АТТЕСТАЦИИ

1. Аттестационной комиссией ведется протокол заседания комиссии, в котором фиксируются ее решения и результаты голосования. Протокол заседания комиссии подписывается председателем, заместителем председателя и секретарем комиссии.
2. Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист руководителя предприятия (Приложение N 2 к настоящему Положению). Аттестационный лист подписывается председателем, заместителем председателя и секретарем комиссии. Руководитель предприятия знакомится с аттестационным листом под роспись.

Аттестационный лист, а также представленные для рассмотрения характеристики (отзывы) и иные материалы хранятся в личном деле руководителя предприятия.

3. По результатам аттестации глава Невьянского городского округа принимает решение о поощрении отдельных руководителей предприятий за достигнутые ими успехи в работе, направлении отдельных руководителей предприятий на повышение квалификации.

4. Аттестуемый руководитель предприятия в случае признания его несоответствующим замещаемой должности может быть уволен главой Невьянского городского округа с должности руководителя предприятия в связи с несоответствием занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

Раздел 6. ПЕРЕСМОТР ИТОГОВ АТТЕСТАЦИИ

1. Руководитель предприятия вправе обжаловать результаты аттестации в установленном законом порядке.

Приложение N 1

к Положению о проведении

аттестации руководителей

муниципальных предприятий
Невьянского городского округа
УТВЕРЖДАЮ

                                      _____________________________________

                                      (наименование должности руководителя)

                                      ______________ ______________________

                                        (подпись)         (расшифровка)

                                      _____________________________________

                                                     (дата)

ОТЗЫВ (ХАРАКТЕРИСТИКА)

О ПРОФЕССИОНАЛНЫХ И ДЕЛОВЫХ КАЧЕСТВАХ РУКОВОДИТЕЛЯ

          _______________________________________________________

(Ф.И.О. аттестуемого и наименование

          _______________________________________________________

                  муниципального унитарного предприятия)

                                (ПРИМЕРНЫЙ)

1. Фамилия, имя, отчество аттестуемого ____________________________________

2. Дата назначения и должность ____________________________________________

3. Профессиональные знания и опыт аттестуемого ____________________________

4. Деловые качества аттестуемого как руководителя муниципального унитарного

предприятия _____________________________________________________________
5. Личные качества аттестуемого ___________________________________________

6. Повышение квалификации _______________________________________________
7. Перечень основных вопросов (документов), в  решении (разработке) которых

принимал участие аттестуемый ______________________________________________

8. Результативность работы ________________________________________________

9. Замечания и пожелания аттестуемому _____________________________________

10. Вывод о соответствии замещаемой должности _____________________________

    - соответствует замещаемой должности;

    - не соответствует замещаемой должности.

Заместитель главы администрации, курирующего муниципальное

предприятие      _________       ________________________________

                           (подпись)             (Ф.И.О. руководителя)

Дата ознакомления "__" _________ 20__ г.   ________________________________

                                                (подпись аттестуемого)

Приложение N 2
к Положению о проведении

аттестации руководителей

муниципальных предприятий
Невьянского городского округа
АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

РУКОВОДИТЕЛЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ПРЕДПРИЯТИЯ

НЕВЬЯНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
_____________________________________________________

           (наименование муниципального унитарного предприятия)

1. Фамилия, имя, отчество: ________________________________________________

2. Число, месяц, год рождения: ____________________________________________

3. Сведения  о  профессиональном  образовании,  о  наличии  ученой  степени

(звания): _________________________________________________________________

            (когда и какое образовательное учреждение окончил,

__________________________________________________________________________
специальность и квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание)

4. Замещаемая  должность  службы  на  момент  проведения аттестации  и дата

назначения на должность: __________________________________________________

5. Сведения о трудовом стаже ____ лет, ____ месяцев, ____ дней.

(в т.ч. о стаже работы в данном предприятии) __ лет, ___ месяцев, ___ дней.

6. Содержание вопросов к аттестуемому и краткие ответы на них:

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

7. Замечания и предложения, высказанные аттестационной комиссией

___________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________
8. Краткая   оценка   выполнения   аттестуемым   рекомендаций    предыдущей

аттестации: _______________________________________________________________

__________________________________________________________________________
               (выполнены, выполнены частично, не выполнены)

9. Решение аттестационной комиссии: _______________________________________

__________________________________________________________________________
         (соответствует замещаемой должности муниципальной службы;

        не соответствует замещаемой должности муниципальной службы)

__________________________________________________________________________
10. Рекомендации аттестационной комиссии __________________________________

__________________________________________________________________________
11. Количественный состав аттестационной комиссии: ____ человек.

На заседании присутствовало ____ членов аттестационной комиссии.

Количество голосов: за указанное решение __; против указанного решения ___.

12. Примечания: ___________________________________________________________

Председатель

аттестационной комиссии       _________________       _____________________

                                  (подпись)           (расшифровка подписи)

Заместитель председателя

аттестационной комиссии       _________________       _____________________

                                  (подпись)           (расшифровка подписи)

Секретарь

аттестационной комиссии       _________________       _____________________

                                  (подпись)           (расшифровка подписи)

Дата проведения аттестации:

"__" __________ 20__ г.

С аттестационным листом ознакомлен ________________________________________

                                       (дата, подпись руководителя МУП)
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