Информация об итогах заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов от 22.11.2021.
На заседании комиссии рассмотрены:

1. Рассмотрено обращение гражданина, о некорректных действиях со стороны муниципального служащего. По результатам заседания комиссии признано, что признаки дисциплинарного проступка в действиях муниципального служащего отсутствуют. Членами комиссии вынесен ряд рекомендаций муниципальному служащему для применения в дальнейшей работе.
2. На заседании комиссии рассмотрено уведомление заведующего муниципального автономного дошкольного учреждения о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы трудового договора. По результатам заседания комиссии установлено, что конфликт интересов отсутствует, требования антикоррупционного законодательства не нарушены.

3. О рассмотрении необходимости внесения изменений в нормативно правовой акт администрации Невьянского городского округа, регламентирующий порядок предоставления сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей лицами, претендующими на должности муниципальной службы и гражданами, замещающими должности муниципальной службы. По результатам заседания комиссии установлено о необходимости внесения изменений в нормативно правовой акт, указанный выше.
