
ВЕС ТНИК
НЕВЬЯНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

МУНИЦИПАЛЬНЫЙВыходит с 2018г. № 42 (272) от 27 октября 2023г.

Нормативные правовые акты Невьянского городского округа
Управление образования Невьянского городского округа

ПРИКАЗ 

О внесении изменений в Положение о порядке установления размеров должностных окладов руководителей 
муниципальных учреждений Невьянского городского округа, в отношении которых функции и полномочия 
учредителя осуществляются управлением образования Невьянского городского округа, утвержденное приказом 
управления образования Невьянского городского округа от 31.07.2019 № 354-Д 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации», приказами управления образования Невьянского городского округа от 31.05.2019 № 269-Д «Об оплате труда работников муниципальных 
учреждений Невьянского городского округа, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются управлением образования Невьянского городского округа» 
(с изменениями от 31.07.2019 № 353-Д, от 06.09.2019 № 401-Д, от 29.11.2019 № 557-Д, от 12.12.2019 № 588-Д, от 08.06.2020 № 229-Д, от 01.10.2020 № 365-Д, от 01.10.2020 № 
370-Д, от 31.12.2020 № 517-Д, от 01.10.2021 № 408-Д, от 29.07.2022 № 397-Д, от 15.09.2022 № 491-Д, от 29.08.2023 № 504-Д), от 27.09.2023 № 586-Д «Об индексации заработной 
платы работников муниципальных образовательных учреждений, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются управлением образования Невьянского 
городского округа», в целях обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы руководителей муниципальных учреждений Невьянского городского округа, 
в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются управлением образования Невьянского городского округа,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести изменения в Положение о порядке установления размеров должностных окладов руководителей муниципальных учреждений Невьянского городского округа, 
в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются управлением образования Невьянского городского округа, утвержденное приказом управления 
образования от 31.07.2019 № 354-Д «Об утверждении Положения  о порядке установления размеров должностных окладов руководителей муниципальных учреждений 
Невьянского городского округа, в отношении которых функции и полномочия учредителя  осуществляются управлением образования Невьянского городского округа» (с 
изменениями от 06.09.2019 № 401-Д, от 29.11.2019 № 557-Д, от 08.06.2020 № 229-Д, от 30.09.2020 № 359-Д, от 01.10.2020 № 370-Д, от 31.12.2020 № 517-Д, от 15.01.2021 № 9-Д, 
от 01.10.2021 № 410-Д, от 20.01.2022 № 32-Д, от 01.08.2022 № 401-Д) (далее соответственно – Положение) изложив Приложение № 2 «Должностные оклады руководителей 
муниципальных учреждений Невьянского городского округа, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются управлением образования Невьянского 
городского округа» к Положению в новой редакции (прилагается).

2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
3. Настоящий приказ вступает в силу с момента его опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 октября 2023 года.
4. Настоящий приказ опубликовать в газете «Муниципальный вестник Невьянского городского округа» и разместить на официальном сайте управления образования 

Невьянского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Начальник управления образования
Невьянского городского округа                                                                                                                                                                                                                               В.Р. Шадрина

№ документа Дата составления
646-Д 20.10.2023

АДМИНИСТРАЦИЯ НЕВЬЯНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

  28.8.2023                                                                                                                                                                                                                                                                    № 1665 - п  
г. Невьянск

Об установлении  платы за содержание жилого помещения на территории Невьянского городского округа на 2023 год

Руководствуясь статьями 154, 156, 158 Жилищного кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 03.04.2013 № 
290 «О минимальном перечне услуг и работ, необходимых для обеспечения надлежащего содержания общего имущества в многоквартирном доме, и порядке их оказания 
и выполнения», постановлением Правительства Российской Федерации от 13.08.2006 № 491 «Об утверждении правил содержания общего имущества в многоквартирном 
доме и правил изменения размера платы за содержание и ремонт жилого помещения в случае оказания услуг и выполнения работ по управлению, содержанию и ремонту 
общего имущества в многоквартирном доме ненадлежащего качества и (или) с перерывами, превышающими установленную продолжительность», Порядком установления 
и согласования цен и тарифов на товары, работы, услуги, подлежащих регулированию органами местного самоуправления Невьянского городского округа, утвержденным 
решением Невьянской районной Думы от 18.05.2005 № 68, в соответствии со статьей 31 Устава Невьянского городского округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Установить с 01 сентября 2023 года размер платы за содержание жилого помещения для нанимателей жилых помещений в государственном и муниципальном 
жилищном фонде, для собственников жилых помещений, которые не приняли решение о выборе способа управления многоквартирным домом, решение об установлении 
размера платы за содержание жилого помещения, дифференцированный в зависимости от качества, вида благоустройства жилищного фонда и набора оказываемых услуг по 
содержанию жилья с учетом налога на добавленную стоимость (приложения    № 1,2,3). 

2. Установить с 01 сентября 2023 года размер платы для собственников жилых помещений за содержание и уборку благоустроенной дворовой территории жилых 
домов № 1, 3, 6, 7, 9, 10, 11, 17 по улице Школьная в поселке Цементный (приложение № 4).

3. Установить с 01 сентября 2023 года тарифы на услуги ассенизации (очистка септиков) в размере 56 рублей 29 копеек с одного человека в месяц с учетом налога 
на добавленную стоимость для граждан, проживающих в домах без водопроводного ввода.

4. Установить, что предприятия и организации, предоставляющие услуги по содержанию и ремонту жилья (включая капитальный), осуществляющие начисление 
платежей за них и находящиеся на упрощенной системе налогообложения в соответствии со статьей 346.11 главы 26.2 части второй Налогового кодекса Российской Федерации, 
либо освобожденные от исполнения обязанностей налогоплательщиков в соответствии со статьей 145 главы 21 части второй Налогового кодекса Российской Федерации, 
должны определять размер платы населению за соответствующие услуги без учета налога на добавленную стоимость.

5.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Невьянского городского округа по энергетике, транспорту, 
связи и жилищно-коммунальному хозяйству И.В. Белякова.

6. Настоящее постановление опубликовать в газете «Муниципальный вестник Невьянского городского округа» и разместить на официальном сайте Невьянского 
городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава Невьянского
городского округа                                                                                                                                                                                                                                                        А.А. Берчук



2 № 42 (272) от 27 октября 2023г.

                                                                           Приложение №1
к постановлению администрации

                                                                                                     Невьянского городского округа
              от  28.8.2023   № № 1665 - п

Плата 
за содержание жилого помещения отдельных квартир

 № 
п.п.

Качество и виды благоустройства
жилищного фонда
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нт
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че
ст

ва

Размер платы за 1 кв. м общей 
площади жилого помещения 
отдельных квартир в месяц, 

руб. коп. 
без НДС  с НДС 

1 2 3 4 5
1. Капитальные жилые дома с крышной газовой котельной, имеющие все виды благоустройства 1,0 24,41 29,29
2. Капитальные жилые дома, имеющие все виды благоустройства 1,0 21,44 25,73
3. Жилые дома, имеющие три вида благоустройства 0,9 19,30 23,16
4. Жилые дома, имеющие два вида благоустройства 0,8 17,15 20,58
5. Жилые дома, имеющие один вид благоустройства 0,7 15,01 18,01
6. Неблагоустроенные жилые дома 0,6 12,86 15,43

Примечание:
капитальные жилые дома, имеющие все виды благоустройства – категория многоквартирных жилых домов, имеющих инженерные коммуникации, предназначенные 

для подачи всех видов коммунальных ресурсов;
жилые дома, имеющие три вида благоустройства – категория жилых домов, имеющих инженерные коммуникации, предназначенные для подачи трех видов 

коммунальных ресурсов в любом сочетании;
жилые дома, имеющие два вида благоустройства - категория жилых домов, имеющих инженерные коммуникации, предназначенные для подачи двух видов 

коммунальных ресурсов в любом сочетании;
жилые дома, имеющие один вид благоустройства - категория жилых домов, имеющих инженерные коммуникации, предназначенные для подачи одного из видов 

коммунальных ресурсов;
неблагоустроенные жилые дома – категория жилых домов, не имеющих инженерных коммуникаций, предназначенных для подачи коммунальных ресурсов;

 плата за содержание жилого помещения включает в себя плату за услуги, работы по управлению многоквартирным домом, за содержание и текущий ремонт общего 
имущества в многоквартирном доме;
   плата за холодную воду, горячую воду, электрическую энергию, потребляемые при содержании общего имущества в многоквартирном доме, а также за отведение 
сточных вод в целях содержания общего имущества в многоквартирном доме, в плату за содержание жилого помещения не включены;
 плата за содержание жилого помещения включает в себя расходы на содержание и текущий ремонт внутридомовых газовых сетей в размере 0 рублей 18 копеек без 
учета налога на добавленную стоимость за 1 кв. м общей площади жилого помещения в месяц в домах, оборудованных системой газоснабжения;
 плата за содержание жилого помещения включает в себя расходы на техническое диагностирование внутридомового газового оборудования в домах, где срок 
эксплуатации газового оборудования составляет более 25 лет, и составляет 0 рублей 20 копеек без учета налога на добавленную стоимость за 1 кв. м общей площади жилого 
помещения в месяц;
 в многоквартирных домах с крышной газовой котельной плата за содержание жилого помещения включает в себя расходы за содержание и текущий ремонт крышной 
газовой котельной, которые составляют 02 рубля 97 копейки за 1 кв. м общей площади жилого помещения в месяц.

                                                                 Приложение № 2
к постановлению администрации 

                                                                                                     Невьянского городского округа
                                                                                                        от  28.8.2023   № № 1665 - п

Плата 
за содержание жилого помещения коммунальных квартир и общежитий

 № п.п. Качество и виды благоустройства
жилищного фонда

Ко
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ф
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нт
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че
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Размер платы за 1 кв. м общей площади 
жилого помещения коммунальных квартир 

и общежитий в месяц, руб. коп.
без НДС  с НДС 

1 2 3 4 5
1. Капитальные жилые дома, имеющие все виды благоустройства 1,0 30,01 36,01
2. Жилые дома, имеющие три вида благоустройства 0,9 27,01 32,41
3. Жилые дома, имеющие два вида благоустройства 0,8 24,01 28,81
4. Жилые дома, имеющие один вид благоустройства 0,7 21,01 25,21
5. Неблагоустроенные жилые дома 0,6 18,01 21,61

Примечание:
капитальные жилые дома, имеющие все виды благоустройства – категория многоквартирных жилых домов, имеющих инженерные коммуникации, предназначенные 

для подачи всех видов коммунальных ресурсов;
жилые дома, имеющие три вида благоустройства – категория жилых домов, имеющих инженерные коммуникации, предназначенные для подачи трех видов 

коммунальных ресурсов в любом сочетании;
жилые дома, имеющие два вида благоустройства - категория жилых домов, имеющих инженерные коммуникации, предназначенные для подачи двух видов 

коммунальных ресурсов в любом сочетании;
жилые дома, имеющие один вид благоустройства - категория жилых домов, имеющих инженерные коммуникации, предназначенные для подачи одного из видов 

коммунальных ресурсов;
неблагоустроенные жилые дома – категория жилых домов, не имеющих инженерных коммуникаций, предназначенных для подачи коммунальных ресурсов;

 плата за содержание жилого помещения включает в себя плату за услуги, работы по управлению многоквартирным домом, за содержание и текущий ремонт общего 
имущества в многоквартирном доме;
  плата за холодную воду, горячую воду, электрическую энергию, потребляемые при содержании общего имущества в многоквартирном доме, а также за отведение 
сточных вод в целях содержания общего имущества в многоквартирном доме, в плату за содержание жилого помещения не включены;
 плата за содержание жилого помещения включает в себя расходы на содержание и текущий ремонт внутридомовых газовых сетей в размере 0 рублей 18 копеек без 
учета налога на добавленную стоимость за 1 кв. м общей площади жилого помещения в месяц в домах, оборудованных системой газоснабжения;
 плата за содержание жилого помещения включает в себя расходы на техническое диагностирование внутридомового газового оборудования в домах, где срок 
эксплуатации газового оборудования составляет более 25 лет, и составляет 0 рублей 20 копеек без учета налога на добавленную стоимость за 1 кв. м общей площади жилого 
помещения в месяц.

                                                                            Приложение № 3
к постановлению администрации 

                                                                                                     Невьянского городского округа
                                                                                                        от  28.8.2023   № № 1665 - п

Плата за содержание и текущий ремонт крышных газовых котельных

Мощность крышной газовой котельной, кВт Ставка платы в месяц без учета налога 
на добавленную стоимость, руб. за 1 кв. 
м общей площади жилого помещения

До 2000 включительно 2,97



МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ВЕСТНИК НЕВЬЯНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 3
Примечание: ставка платы за услуги, работы по управлению многоквартирным домом, за содержание и текущий ремонт общего 
имущества в многоквартирном доме для нанимателей жилых помещений по договорам социального найма, договорам найма жи-
лых помещений государственного или муниципального жилищного фонда и для собственников жилых помещений в многоквартир-
ном доме, которые не приняли решение о выборе способа управления многоквартирным домом или которые не приняли на общем 
собрании решение об установлении размера платы за содержание и текущий ремонт жилого помещения в многоквартирном доме 
(доме), в состав общего имущества которого входит крышная газовая котельная, определяется как сумма ставки платы за услуги, 
работы по управлению многоквартирным домом, за содержание и текущий ремонт общего имущества в многоквартирном доме, 
соответствующей степени благоустройства многоквартирного дома, и ставки платы за содержание и текущий ремонт крышной 
газовой котельной в зависимости от мощности котельной.

                                                        Приложение № 4
                                                                                    к постановлению администрации

                                                                                  Невьянского городского округа
                                                                              от  28.8.2023   № № 1665 - п

        
Плата за содержание и уборку благоустроенной дворовой территории жилых домов № 1, 3, 6, 7, 9, 10, 11, 17 по улице Школьная в поселке Цементный

Адрес местонахождения благоустроенной дворовой территории Ставка платы в месяц без учета 
налога на добавленную стоимость, 

руб. за 1 кв. м общей площади 
жилого помещения

1 2
Благоустроенная дворовая территория жилых домов № 1, 3, 6, 7, 9, 10, 11, 17 , ул. Школьная, п. Цементный, Невьянский район

2,47
Примечание: ставка платы за содержание и уборку благоустроенной территории включает следующие виды работ: 
1) подметание свежевыпавшего снега с тротуаров;
2) посыпка песком тротуаров вручную;
3) очистка от уплотненного снега тротуаров;
4) уборка газонов от мусора, листвы, сучьев деревьев;
5) очистка урн от мусора;
6) поливка деревьев, кустов;
7) скос травы с газонов с помощью газонокосилки;
8) уборка спортивной площадки от снега механизированным способом;
9) уборка механизированным способом проездов, автостоянки (расчистка автогрейдером, вывоз снега с дворовой территории).

АДМИНИСТРАЦИЯ НЕВЬЯНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

  18.10.2023                                                                                                                                                                                                                                                                   № 2078 - п  
г. Невьянск

О проведении общественных обсуждений по проекту решения о предоставлении разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного 
строительства, реконструкции объектов капитального строительства для земельного участка с кадастровым номером 66:15:1501027:23

Рассмотрев заявление от 06.10.2023 № У-1995 Корниловой Г.А., в соответствии со статьями 5.1, 40 Градостроительного кодекса Российской Федерации, 
статьей 28 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Положением  
«Об организации и проведении общественных обсуждений или публичных слушаний по вопросам градостроительной деятельности на территории Невьянского городского 
округа», утвержденным решением Думы Невьянского городского округа от 24.08.2022 № 91, статьей 17 Устава Невьянского городского округа.

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Провести общественные обсуждения по проекту решения о предоставлении разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, 
реконструкции объектов капитального строительства для земельного участка с кадастровым номером 66:15:1501027:23, расположенного по адресу: Свердловская область, город 
Невьянск, улица Коскович, дом 58, с южной стороны с 3 метров до 2 метров.

2. Определить организатором проведения общественных обсуждений Организационный комитет Невьянского городского округа в следующем составе:
Сурков А.В. – заместитель главы администрации Невьянского городского округа по вопросам реализации инвестиционных проектов, строительству, архитектуре и 

управлению муниципальным имуществом, председатель организационного комитета;
Эдильгериева Е.В. – заведующий отделом архитектуры администрации Невьянского городского округа;
Масленникова Е.В. – старший инженер отдела архитектуры администрации Невьянского городского округа.
3. Организационному комитету Невьянского городского округа:
1) опубликовать оповещение о начале общественных обсуждений по проекту в газете «Муниципальный вестник Невьянского городского округа», разместить на 

официальном сайте Невьянского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и на информационном стенде, оборудованном около здания и в 
здании администрации по адресу: Свердловская область, Невьянский городской округ, город Невьянск, улица Кирова, дом 1;

2) обеспечить размещение проекта и информационных материалов к нему на официальном сайте Невьянского городского округа в информационно-телекоммуни-
кационной сети «Интернет» с 3 ноября 2023 года;

3) открыть с 3 ноября 2023 года экспозицию проекта по адресу: Свердловская область, Невьянский городской округ, город Невьянск, улица Кирова, дом 1, около 
здания и в здании администрации;

4) направить сообщения о проведении общественных обсуждений по проекту правообладателям земельных участков, имеющим общие границы с земельным участ-
ком, применительно к которому запрашивается данное разрешение, правообладателям объектов капитального строительства, расположенных на земельных участках, имеющих 
общие границы с земельным участком, применительно к которому запрашивается данное разрешение, и правообладателям помещений, являющихся частью объекта капиталь-
ного строительства, применительно к которому запрашивается данное разрешение;

5) обеспечить прием предложений и замечаний, касающихся проекта, от физических и юридических лиц со дня опубликования настоящего постановления до 20 
ноября 2023 года. Предложения принимаются:

- посредством официального сайта Невьянского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» www.nevyansk66.ru;  
- в письменной форме в адрес организатора общественных обсуждений по адресу: город Невьянск, улица Кирова, 1, кабинет 304 (в рабочие дни с 09.00 до 12.00 и 

с 13.00 до 16.00 часов); 
- посредством записи в журнале учета посетителей экспозиции проекта, подлежащего рассмотрению на общественных обсуждениях, по адресу: Свердловская об-

ласть, Невьянский городской округ, город Невьянск, улица Кирова, дом 1 (в рабочие дни с 09.00 до 12.00 и с 13.00 до 16.00 часов).  
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Невьянского городского округа по вопросам реализации 

инвестиционных проектов, строительству, архитектуре и управлению муниципальным имуществом А.В. Суркова.
5. Опубликовать настоящее постановление в газете «Муниципальный вестник Невьянского городского округа» и разместить на официальном сайте Невьянского 

городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в срок до 28.10.2023.

Глава Невьянского
городского округа                                                                                                                                                                                                                                                        А.А. Берчук



4 № 42 (272) от 27 октября 2023г.

АДМИНИСТРАЦИЯ НЕВЬЯНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

  20.10.2023                                                                                                                                                                                                                                                                   № 2109 - п  
г. Невьянск

Об установлении публичного сервитута

Рассмотрев ходатайство представителя ОАО «МРСК Урала» «Свердловэнерго» Старкова С.И. об установлении публичного сервитута от 28.08.2023 (входящий № 
У-1668), действующего на основании доверенности от 18.01.2022, зарегистрированной в реестре за № 66/289-н/66-2023-3-20 и удостоверенной Пугачевой Еленой Владими-
ровной, нотариусом нотариальный округ: город Екатеринбург, руководствуясь статьей 23, главой V.7 Земельного кодекса Российской Федерации, пунктами 3 и 4 статьи 3.6 
Федерального закона от 25 октября 2001 года № 137-ФЗ «О введении в действие Земельного кодекса Российской Федерации»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Установить в интересах ОАО «МРСК Урала» (ИНН 6671163413, ОГРН 1056604000970) публичный сервитут сроком на 49 лет для размещения линии 
электропередачи, эксплуатации инженерного сооружения: Строительство ответвления от ВЛ 6 кВ Телевышка от ПС Быньговская на ТП-748, ТП-748, ВЛ 0,4 кВ ТП-748 – 
Ф1, установка ПКУ ВЛ 0,4 кВ ТП-748 – Ф1 (электроснабжение базовой станции/оборудования сотовой связи, расположенной по адресу: Свердловская область, Невьянское 
лесничество, Невьянское участковое лесничество, Невьянский участок в квартале 25 (часть выдела 25)) (ВЛ 6 кВ - 0,04 км, РЛНД – 1 шт., 0,025 МВА, ВЛ 0,4 кВ – 0,04 км, т.у. 
– 2)», общая площадь 518,00 кв.м, в соответствии со схемой расположения границ публичного сервитута (таблица координат характерных точек границ публичного сервитута в 
приложении к настоящему постановлению) в отношении земельного участка с кадастровым номером 66:15:0401001:87 (входит в состав ЕЗП 66:15:0000000:42, категория земель 
- земли лесного фонда, разрешенное использование - ведение лесного хозяйства, местоположение: Свердловская область, Невьянский район).

2. ОАО «МРСК Урала» (ИНН 6671163413, ОГРН 1056604000970):
1) внести плату за публичный сервитут (приложение № 2) в отношении земель, указанных в пункте 1 настоящего постановления, единовременным платежом не 

позднее 6 месяцев со дня издания настоящего постановления;
2) провести работы по установлению зон с особыми условиями использования территории в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федера-

ции от 24.02.2009 № 160 «О порядке установления охранных зон объектов электросетевого хозяйства и особых условий использования земельных участков, расположенных в 
границах таких зон»;

3) в соответствии со статьями 26 и 88 Лесного кодекса Российской Федерации представить в Министерство природных ресурсов и экологии Свердловской области 
проект освоения лесов и лесную декларацию в отношении земель, указанных в пункте 1 настоящего постановления;

4) в срок не позднее чем три месяца после завершения строительства привести земли, указанные в пункте 1 настоящего постановления, в состояние пригодное для 
их использования в соответствии с видом разрешенного использования;

5) после прекращения действия публичного сервитута привести земли, указанные в пункте 1 настоящего постановления, в состояние пригодное для их использова-
ния в соответствии с видом разрешенного использования.

3. Комитету по управлению муниципальным имуществом администрации Невьянского городского округа в течение пяти рабочих дней со дня принятия решения об 
установлении публичного сервитута:

1) разместить настоящее постановление об установлении публичного сервитута на официальном сайте Невьянского городского округа в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» http://nevyansk66.ru/, в газете «Муниципальный вестник Невьянского городского округа»;

2) направить настоящее постановление об установлении публичного сервитута в Управление Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и кар-
тографии по Свердловской области;

3) направить ОАО «МРСК Урала» настоящее постановление об установлении публичного сервитута.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Невьянского городского округа по вопросам реализации 

инвестиционных проектов, строительству, архитектуре и управлению муниципальным имуществом А.В. Суркова.

Глава Невьянского
городского округа                                                                                                                                                                                                                                                        А.А. Берчук

АДМИНИСТРАЦИЯ НЕВЬЯНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

  20.10.2023                                                                                                                                                                                                                                                                   № 2110 - п  
г. Невьянск

О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие физической культуры, спорта и молодежной политики в Невьянском городском округе до 2027 года»  

В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, подпунктами 1, 5 пункта 20 главы 3 Порядка формирования и реализации муниципальных программ Невьянского 
городского округа, утвержденного постановлением администрации Невьянского городского округа от 23.10.2013 № 3129-п, руководствуясь статьями 31, 46 Устава Невьянского 
городского округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в муниципальную программу «Развитие физической культуры, спорта и молодежной политики в Невьянском городском округе до 2027 года», 
утвержденную постановлением администрации Невьянского городского округа от 20.10.2014 № 2551-п (далее - муниципальная программа), дополнив подпрограмму 1. «Моло-
дежь Невьянского городского округа» мероприятием 1.8. «Реализация практик поддержки и развития добровольчества (волонтерства)».

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Муниципальный вестник Невьянского городского округа» и разместить на официальном сайте Невьянского 
городского округа в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава Невьянского
городского округа                                                                                                                                                                                                                                                        А.А. Берчук

АДМИНИСТРАЦИЯ НЕВЬЯНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

  20.10.2023                                                                                                                                                                                                                                                                   № 2111 - п  
г. Невьянск

Об утверждении плана антикоррупционного просвещения руководителей муниципальных организаций, подведомственных администрации Невьянского 
городского округа на 2024 год

В целях организации мер по предупреждению коррупции в муниципальных организациях, выработки мер по совершенствованию управления в сфере профилактики и 
борьбы с коррупцией, постоянного наблюдения за состоянием и эффективностью противодействия коррупции в Невьянском городском округе, в соответствии с Федеральным законом  
от  25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом Свердловской области от 20 февраля 2009 года № 2-ОЗ «О противодействии коррупции в Свердловской 
области», Методическими рекомендациями по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, утвержденными Минтрудом России  
от 08.11.2013, постановлением администрации Невьянского городского округа от 09.08.2019 № 1277-п «О планах антикоррупционного просвещения руководителей и работников 



МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ВЕСТНИК НЕВЬЯНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 5
муниципальных организаций Невьянского городского округа», руководствуясь Уставом Невьянского городского округа 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить план антикоррупционного просвещения руководителей муниципальных организаций, подведомственных администрации Невьянского городского 
округа на 2024 год (прилагается).

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Муниципальный вестник Невьянского городского округа» и разместить на официальном сайте Невьянского 

городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава Невьянского
городского округа                                                                                                                                                                                                                                                        А.А. Берчук

УТВЕРЖДЕН:
постановлением администрации 

Невьянского городского округа  
от 20.10.2023   № 2111 - п

План
 антикоррупционного просвещения руководителей подведомственных муниципальных организации на 2024 год

№ п/п Наименование мероприятия Срок исполнения Примечание
1 Просвещение руководителей муниципальных организаций по вопросам 

антикоррупционной тематики и методическое обеспечение их деятельности
1-2 квартал 2024 участники – руководители, либо их заместители ответственные 

за противодействие коррупции в организации 
2 О наполнении разделов «Противодействия коррупции» сайтов муниципальных 

организаций
3 квартал 2024 участники – руководители, либо их заместители ответственные 

за противодействие коррупции в организации
3 Об организации работы в муниципальных организациях по предупреждению и 

урегулированию конфликта интересов
4 квартал 2024 участники – руководители, либо их заместители ответственные 

за противодействие коррупции в организации
 

АДМИНИСТРАЦИЯ НЕВЬЯНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

  23.10.2023                                                                                                                                                                                                                                                                   № 2116 - п  
г. Невьянск

О внесении изменений в Порядок применения бюджетной классификации Российской Федерации в части, относящейся к бюджету Невьянского городского округа, 
утвержденный постановлением администрации Невьянского городского округа от 15.12.2021 № 2018-п

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, приказом Министерства финансов Российской Федерации от 24.05.2022 № 82н «О порядке 
формирования и применения кодов бюджетной классификации Российской Федерации, их структуре и принципах назначения», приказом Министерства финансов Свердловской 
области от 15.12.2022 № 562 «Об утверждении Порядка применения бюджетной классификации Российской Федерации в части, относящейся к областному бюджету и бюджету 
Территориального фонда обязательного медицинского страхования Свердловской области», в целях реализации бюджетных полномочий Невьянского городского округа 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести следующие изменения в Порядок применения бюджетной классификации Российской Федерации в части, относящейся к бюджету Невьянского городского 
округа, утвержденный постановлением администрации Невьянского городского округа от 15.12.2021 № 2018-п:

1) строку 95-1 в приложении № 1 «Перечень и коды целевых статей расходов местного бюджета» изложить в следующей редакции: 
«

95-1 0530109505 Реализация муниципальных программ по модернизации коммунальной инфраструктуры муниципальных образований Свердловской области за счет 
средств, поступивших от публично-правовой компании «Фонд развития территорий»

»;
2)  строку 95-2 в приложении № 1 «Перечень и коды целевых статей расходов местного бюджета» изложить в следующей редакции:
«

95-2 0530109605 Реализация муниципальных программ по модернизации коммунальной инфраструктуры муниципальных образований Свердловской области
»;

3)  дополнить приложение № 1 «Перечень и коды целевых статей расходов местного бюджета» строкой 214-1 следующего содержания:
«

214-1 082А155130 Развитие сети учреждений культурно-досугового типа в части проведения ремонтных работ в зданиях и помещениях, в которых размещаются 
муниципальные учреждения культурно-досугового типа в сельской местности

»;
4)  дополнить приложение № 1 «Перечень и коды целевых статей расходов местного бюджета» строкой 215-1 следующего содержания:
«

215-1 082А155198 Обеспечение муниципальных учреждений культуры специализированным автотранспортом для обслуживания населения, в том числе сельского населения
».

2. Настоящее постановление опубликовать в газете «Муниципальный вестник Невьянского городского округа» и разместить на официальном сайте Невьянского 
городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава Невьянского
городского округа                                                                                                                                                                                                                                                        А.А. Берчук

АДМИНИСТРАЦИЯ НЕВЬЯНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

  23.10.2023                                                                                                                                                                                                                                                                   № 2118 - п  
г. Невьянск

О внесении изменений в постановление администрации Невьянского городского округа от 14.07.2023 № 1305-п «Об организации оказания муниципальных услуг 
в социальной сфере при формировании муниципального социального заказа на оказание муниципальных услуг в социальной сфере на территории Невьянского 

городского округа»

В соответствии с частью 3 статьи 28 Федерального закона от 13 июля 2020 года № 189-ФЗ «О государственном (муниципальном) социальном заказе на оказание 
государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере», постановлением Правительства Российской Федерации от 13.10.2020 № 1678 «Об утверждении общих требований 
к принятию решений органами государственной власти субъектов Российской Федерации (органами местного самоуправления) об организации оказания государственных 
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(муниципальных) услуг в социальной сфере», Уставом Невьянского городского округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести следующие изменения в постановление администрации Невьянского городского округа от 14.07.2023 № 1305-п «Об организации оказания муниципальных 
услуг в социальной сфере при формировании муниципального социального заказа на оказание муниципальных услуг в социальной сфере на территории Невьянского городского 
округа» (далее – Постановление):

1) приложение № 1 «Перечень муниципальных услуг, в отношении которых осуществляется апробация предусмотренного пунктом 1 части 2 статьи 9 Федерального 
закона от 13 июля 2020 года № 189-ФЗ «О государственном (муниципальном) социальном заказе на оказание государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере» 
способа отбора исполнителей услуг» изложить в новой редакции, согласно приложению к настоящему Постановлению.

2. Настоящее постановление опубликовать в газете «Муниципальный вестник Невьянского городского округа» и разместить на официальном сайте администрации 
Невьянского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

Глава Невьянского
городского округа                                                                                                                                                                                                                                                        А.А. Берчук

                                                                               Приложение
                                                                                            к постановлению администрации 

                                                                                            Невьянского городского округа 
                                                                                            от 23.10.2023 № 2118-п  ___

                                                                                             «Приложение №1
                                                                                              к постановлению администрации 

                                                                                              Невьянского городского округа 
                                                                                              от 14.07.2023 № 1305-п

ПЕРЕЧЕНЬ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УСЛУГ, В ОТНОШЕНИИ КОТОРЫХ ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ АПРОБАЦИЯ ПРЕДУСМОТРЕННОГО ПУНКТОМ 1 ЧАСТИ 
2 СТАТЬИ 9 ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА ОТ 13 ИЮЛЯ 2020 ГОДА № 189-ФЗ «О ГОСУДАРСТВЕННОМ (МУНИЦИПАЛЬНОМ) СОЦИАЛЬНОМ ЗАКАЗЕ НА 

ОКАЗАНИЕ ГОСУДАРСТВЕННЫХ (МУНИЦИПАЛЬНЫХ) УСЛУГ В СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЕ» СПОСОБА ОТБОРА ИСПОЛНИТЕЛЕЙ УСЛУГ

Раздел I. Общие положения

1. Реализация дополнительных общеразвивающих программ: 
804200О.99.0.ББ52АЕ52000 (с показателем, характеризующим содержание муниципальной услуги «не указано, физкультурно-спортивная направленность», с пока-

зателем, характеризующим условия (формы) оказания муниципальной услуги «очная»); 
804200О.99.0.ББ52АЖ00000 (с показателем, характеризующим содержание муниципальной услуги «не указано, туристско-краеведческая направленность», с пока-

зателем, характеризующим условия (формы) оказания муниципальной услуги «очная»); 
854100О.99.0.ББ52БЭ28000 (с показателем, характеризующим содержание муниципальной услуги «не указано, социально-гуманитарная направленность», с пока-

зателем, характеризующим условия (формы) оказания муниципальной услуги «очная»); 
804200О.99.0.ББ52АЕ76000 (с показателем, характеризующим содержание муниципальной услуги «не указано, художественная направленность», с показателем, 

характеризующим условия (формы) оказания муниципальной услуги «очная»); 
804200О.99.0.ББ52АЕ04000 (с показателем, характеризующим содержание муниципальной услуги «не указано, техническая направленность», с показателем, харак-

теризующим условия (формы) оказания муниципальной услуги «очная»); 
804200О.99.0.ББ52АЕ28000 (с показателем, характеризующим содержание муниципальной услуги «не указано, естественнонаучная направленность», с показате-

лем, характеризующим условия (формы) оказания муниципальной услуги «очная»); 
804200О.99.0.ББ52АЖ48000 (с показателем, характеризующим содержание муниципальной услуги «не указано», с показателем, характеризующим условия (фор-

мы) оказания муниципальной услуги «очная»)».

АДМИНИСТРАЦИЯ НЕВЬЯНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

  23.10.2023                                                                                                                                                                                                                                                                   № 2119 - п  
г. Невьянск

О внесении изменений в муниципальную программу «Обеспечение общественной безопасности населения Невьянского городского округа до 2027 года» 

В соответствии с пунктами 8, 10, 28 части 1 статьи 16 Федерального закона   от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации», статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, пунктом 15 главы 3 Порядка формирования и реализации муниципальных 
программ Невьянского городского округа, утвержденного постановлением администрации Невьянского городского округа от 23.10.2013  № 3129-п «Об утверждении порядка 
формирования и реализации муниципальных программ Невьянского городского округа», решением Думы Невьянского городского округа от 23.08.2023 № 64 «О внесении 
изменений в решение Думы Невьянского городского округа от 14.12.2022 № 37 «О бюджете Невьянского городского округа на 2023 год и плановый период 2024 и 2025 годов», 
руководствуясь статьями 31, 46 Устава Невьянского городского округа 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести следующие изменения в муниципальную программу «Обеспечение общественной безопасности населения Невьянского городского округа до 2027 
года», утвержденную постановлением администрации Невьянского городского округа от 20.10.2014 № 2547-п «Об утверждении муниципальной программы «Обеспечение 
общественной безопасности населения Невьянского городского округа до 2027 года»:

1) строку 6 Паспорта муниципальной программы «Обеспечение общественной безопасности населения Невьянского городского округа до 2027 года» изложить в 
следующей редакции: 

«

Объемы финансирования муниципальной 
программы по годам реализации

ВСЕГО:
94 304,69 тыс. рублей
в том числе:
2020 год - 10 647,70 тыс. рублей,
2021 год - 11 596,54 тыс. рублей,
2022 год - 11 310,83 тыс. рублей,
2023 год - 14 911,71 тыс. рублей,
2024 год - 12 664,50 тыс. рублей,
2025 год - 10 784,47 тыс. рублей,
2026 год - 10 784,47 тыс. рублей,
2027 год - 10 784,47 тыс.руб.
Подпрограмма 1. «Предупреждение и 
ликвидация чрезвычайных ситуаций, 
гражданская оборона»
Всего – 61 439,17 тыс. рублей
в том числе:
2020 год - 6 713,31 тыс. рублей,

2021 год - 7 589,02 тыс. рублей,
2022 год - 7 279,41 тыс. рублей,
2023 год - 8 260, 52 тыс. рублей,
2024 год - 7 896,70 тыс. рублей,
2025 год - 7 900,07 тыс. рублей,
2026 год - 7 900,07 тыс. рублей,
2027 год - 7 900,07 тыс. рублей.
Подпрограмма 2. «Обеспечение 
первичных мер пожарной безопасности»
Всего – 16 106,15 тыс. рублей
в том числе 
2020 год - 2 140,66  тыс. рублей, 
2021 год - 2 209,40  тыс. рублей,
2022 год - 2 233,30 тыс. рублей,
2023 год - 4 618,19 тыс. рублей,
2024 год – 2 593,90 тыс. рублей,

2025 год –  769,90 тыс. рублей,
2026 год –  769,90 тыс. рублей,
2027 год –  769,90 тыс. рублей.
Подпрограмма 3. «Организация и 
развитие водохозяйственного комплекса 
на территории Невьянского городского 
округа»
Всего – 15 760,37 тыс. рублей
В том числе:
2020 год – 1 613,73  тыс. рублей, 
2021 год – 1 798,12 тыс. рублей,
2022 год – 1 798,12 тыс. рублей,
2023 год – 2 033, 00 тыс. рублей,
2024 год – 2 173,90 тыс. рублей,
2025 год -  2 114,50 тыс. рублей,
2026 год – 2 114,50 тыс. рублей,
2027 год – 2 114,50 тыс. рублей.

        »;

2) строку 5 Паспорта Подпрограммы 1. «Предупреждение и ликвидация чрезвычайных ситуаций, гражданская оборона» муниципальной программы «Обеспечение 
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общественной безопасности населения Невьянского городского округа до 2027 года» изложить в следующей редакции:

«

Объемы финансирования муниципальной программы по годам реализации Всего – 61 439,17 тыс. рублей
в том числе:
2020 год - 6 713,31 тыс. рублей, 
2021 год - 7 589,02 тыс. рублей,
2022 год - 7 279,41 тыс. рублей,
2023 год - 8 260, 52 тыс. рублей,
2024 год - 7 896,70 тыс. рублей,
2025 год - 7 900,07 тыс. рублей,
2026 год - 7 900,07 тыс. рублей,
2027 год - 7 900,07 тыс. рублей.

      »;
3) строку 5 Паспорта подпрограммы 2. «Обеспечение первичных мер пожарной безопасности» муниципальной программы «Обеспечение общественной 

безопасности населения Невьянского городского округа до 2027 года» изложить в следующей редакции:
«

Объемы финансирования муниципальной программы по годам реализации  ВСЕГО:
Всего – 16 106,15 тыс. рублей
в том числе 
2020 год - 2 140,66  тыс. рублей, 
2021 год - 2 209,40  тыс. рублей,
2022 год - 2 233,30 тыс. рублей,
2023 год - 4 618,19 тыс. рублей,
2024 год – 2 593,90 тыс. рублей,
2025 год –  769,90 тыс. рублей,
2026 год –  769,90 тыс. рублей,
2027 год –  769,90 тыс. рублей.

       »;
4) строку 5 Паспорта подпрограммы 3. «Организация и развитие водохозяйственного комплекса на территории Невьянского городского округа» муниципальной 

программы «Обеспечение общественной безопасности населения Невьянского городского округа до 2027 года» изложить в следующей редакции: 
«

Объемы финансирования муниципальной программы по годам реализации  ВСЕГО:
Всего – 15 760,37 тыс. рублей
В том числе:
2020 год – 1 613,73  тыс. рублей, 
2021 год – 1 798,12 тыс. рублей,
2022 год – 1 798,12 тыс. рублей,
2023 год – 2 033, 00 тыс. рублей,
2024 год – 2 173,90 тыс. рублей,
2025 год -  2 114,50 тыс. рублей,
2026 год – 2 114,50 тыс. рублей,
2027 год – 2 114,50 тыс. рублей.

      ».
5) Приложение № 2 к муниципальной программе «План мероприятий по выполнению муниципальной программы «Обеспечение общественной безопасности 

населения Невьянского городского округа до 2027 года» изложить в новой редакции (прилагается).
2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.  
3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Муниципальный вестник Невьянского городского округа» и разместить на официальном сайте Невьянского 

городского округа в информационно-коммуникационной сети «Интернет». 

Глава Невьянского
городского округа                                                                                                                                                                                                                                                        А.А. Берчук

С полным текстом постановления можно ознакомиться на официальном сайте Невьянского городского округа

АДМИНИСТРАЦИЯ НЕВЬЯНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

  24.10.2023                                                                                                                                                                                                                                                                   № 2136 - п  
г. Невьянск

Об установлении публичного сервитута

Рассмотрев ходатайство представителя ПАО «Россети Урал» «Свердловэнерго» Сухарева А.С. об установлении публичного сервитута от 20.09.2023 (входящий 
№ У-1848), действующего на основании доверенности от 13.01.2022, зарегистрированной в реестре за № 66/289-н/66-2022-4-259 и удостоверенной Пугачевой Еленой 
Владимировной, нотариусом нотариальный округ: город Екатеринбург, руководствуясь статьей 23, главой V.7 Земельного кодекса Российской Федерации, пунктами 3 и 4 статьи 
3.6 Федерального закона от 25 октября 2001 года № 137-ФЗ «О введении в действие Земельного кодекса Российской Федерации»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Установить в интересах ПАО «Россети Урал» (ИНН 6671163413, ОГРН 1056604000970) публичный сервитут сроком на 49 лет для размещения линии 
электропередачи, эксплуатации инженерного сооружения: «Строительство КВЛ 0,4 кВ от ТП-4078, КВЛ 0,4 кВ от ТП-4029 (электроснабжение 5-ти этажного многоквартирного 
жилого дома, расположенного по адресу: Свердловская область, г. Невьянск, в 23 метрах севернее дома № 64 по ул. Космонавтов) (ВЛ 0,4 кВ – 0,5 км, КЛ 0,4 Кв – 0,15 кВ)», 
общая площадь 2174,00 кв.м, в соответствии со схемой расположения границ публичного сервитута (таблица координат характерных точек границ публичного сервитута в 
приложении к настоящему постановлению) в отношении земельных участков:

1) земельный участок: кадастровый номер 66:15:1501029:1390, категория земель – земли населенных пунктов, разрешенное использование – под строительство 5-ти 
этажного многоквартирного жилого дома, местоположение: Свердловская область, город Невьянск, в 23 метрах севернее дома № 64 по улице Космонавтов, площадь сервитута 
275,00 кв.м;

2) земельный участок: кадастровый номер 66:15:1501029:543, категория земель – земли населенных пунктов, разрешенное использование - под объект транспортной 
инфраструктуры, местоположение: обл. Свердловская, г. Невьянск, ул. Заводская, площадь сервитута 32,00 кв.м;

3) земельный участок: кадастровый номер 66:15:1501029:544, категория земель – земли населенных пунктов, разрешенное использование - под объект транспортной 
инфраструктуры, местоположение: обл. Свердловская, г. Невьянск, ул. Заводская, площадь сервитута 27,00 кв.м;

4) земельный участок: кадастровый номер 66:15:0000000:134, категория земель – земли населенных пунктов, разрешенное использование - под объект транспортной 
инфраструктуры, местоположение: обл. Свердловская, г. Невьянск, ул. Космонавтов, площадь сервитута 33,00 кв.м;

5)  земельный участок: кадастровый номер 66:15:1501029:547, категория земель – земли населенных пунктов, разрешенное использование - под объект транспортной 
инфраструктуры, местоположение: обл. Свердловская, г. Невьянск, ул. Павлика Морозова, площадь сервитута 23,00 кв.м;

6) земельный участок: кадастровый номер 66:15:1501029:561, категория земель – земли населенных пунктов, разрешенное использование - земельные участки 
(территории) общего пользования, местоположение: обл. Свердловская, г. Невьянск, в 5,0 метрах восточнее объекта инженерной инфраструктуры (автомобильная дорога), 
расположенного по адресу: Свердловская область, город Невьянск, улица Дзержинского, площадь сервитута 822,00 кв.м;

7) земельный участок: кадастровый номер 66:15:1501029:1478, категория земель – земли населенных пунктов, разрешенное использование - образование и просвещение, 
местоположение: Российская Федерация, Свердловская область, Невьянский городской округ, город Невьянск, улица Дзержинского, № 3а, площадь сервитута 355,00 кв.м;
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8) свободные земли в квартале 66:15:1501029, площадь сервитута 607,00 кв.м.
2. ПАО «Россети Урала» (ИНН 6671163413, ОГРН 1056604000970):
1) внести плату за публичный сервитут (приложение № 2) в отношении земель, указанных в подпункте 8 пункта 1 настоящего постановления, единовременным 

платежом не позднее 6 месяцев со дня издания настоящего постановления;
2) провести работы по установлению зон с особыми условиями использования территории в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 

24.02.2009 № 160 «О порядке установления охранных зон объектов электросетевого хозяйства и особых условий использования земельных участков, расположенных в границах 
таких зон»;

3) после прекращения действия публичного сервитута привести земли, указанные в настоящем постановлении, в состояние пригодное для их использования в соот-
ветствии с видом разрешенного использования.

3. Комитету по управлению муниципальным имуществом администрации Невьянского городского округа в течение пяти рабочих дней со дня принятия решения об 
установлении публичного сервитута:

1) разместить настоящее постановление об установлении публичного сервитута на официальном сайте Невьянского городского округа в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» http://nevyansk66.ru/, в газете «Муниципальный вестник Невьянского городского округа»;

2) направить настоящее постановление об установлении публичного сервитута в Управление Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картогра-
фии по Свердловской области;

3) направить ОАО «МРСК Урала» настоящее постановление об установлении публичного сервитута.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Невьянского городского округа по вопросам реализации 

инвестиционных проектов, строительству, архитектуре и управлению муниципальным имуществом А.В. Суркова.

Глава Невьянского
городского округа                                                                                                                                                                                                                                                        А.А. Берчук

АДМИНИСТРАЦИЯ НЕВЬЯНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

  19.10.2023                                                                                                                                                                                                                                                                   № 2096 - п  
г. Невьянск

Об утверждении конкурсной документации о проведении открытого конкурса по отбору управляющей организации для управления многоквартирным домом 
на территории Невьянского городского округа

В соответствии со статьей 161 Жилищного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях реализации постановления Правительства Российской Федерации от 06.02.2006 № 75 «О порядке 
проведения органом местного самоуправления открытого конкурса по отбору управляющей организации для управления многоквартирным домом»,  пунктом 43 статьи 31 
Устава Невьянского городского округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.  Утвердить конкурсную документацию о проведении открытого конкурса по отбору управляющей организации для управления многоквартирным домом на 
территории Невьянского городского округа (прилагается).

2. Возложить функции по размещению информации о проведении открытого конкурса по отбору управляющей организации для управления многоквартирным 
домом на территории Невьянского городского округа на сайте www.torgi.gov.ru. на отдел городского и коммунального хозяйства администрации Невьянского городского округа. 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Невьянского городского округа по энергетике, транспорту, 
связи и жилищно-коммунальному хозяйству И.В. Белякова.

4. Настоящее постановление опубликовать в газете «Муниципальный вестник Невьянского городского округа» и разместить на официальном сайте Невьянского 
городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава Невьянского                                                                                    
городского округа                                                                                                                                                                                                                                                        А.А. Берчук

                           УТВЕРЖДЕНА
 постановлением администрации 

                                                               Невьянского городского округа
                                                              от  19.10. 2023   № 2096-п

КОНКУРСНАЯ  ДОКУМЕНТАЦИЯ О ПРОВЕДЕНИИ  ОТКРЫТОГО КОНКУРСА ПО ОТБОРУ УПРАВЛЯЮЩЕЙ ОРГАНИЗАЦИИ ДЛЯ УПРАВЛЕНИЯ МНОГОКВАРТИРНЫМ 
ДОМОМ НА ТЕРРИТОРИИ НЕВЬЯНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

Конкурсная документация разработана в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 06 февраля 2006 года № 75 
«О порядке проведения органом местного самоуправления открытого конкурса по отбору управляющей организации для управления многоквартирным домом»

Организатор конкурса: администрация Невьянского городского округа

г. Невьянск  
2023 год

1. Общие сведения о конкурсе

1.  Настоящая конкурсная документация о проведении открытого конкурса по отбору управляющей организации для управления многоквартирным домом на территории Невьянского городского 
округа (далее - конкурсная документация) разработана в соответствии с   постановлением Правительства Российской Федерации от 06.02.2006 № 75 «О порядке проведения органом местного самоуправления 
открытого конкурса по отбору управляющей организации для управления многоквартирным домом» и устанавливает порядок организации и проведения открытого конкурса по отбору управляющей 
организации для управления многоквартирными  домами на территории Невьянского городского округа.

2.  Понятия, термины и сокращения, использующиеся в настоящей конкурсной документации, применяются в значениях, определенных Правилами, утвержденными постановлением Правительства 
Российской Федерации от 06.02.2006 № 75 «О порядке проведения органом местного самоуправления открытого конкурса по отбору управляющей организации для управления многоквартирным домом»:

«конкурс» -  форма торгов, победителем которых признается участник конкурса, предложивший выполнить указанный в конкурсной документации перечень работ и услуг по содержанию 
и ремонту общего имущества собственников помещений в многоквартирном доме, на право управления которым проводится конкурс, за наименьший размер платы за содержание и ремонт жилого 
помещения в течение установленного срока;

«предмет конкурса» - право заключения договоров управления многоквартирным домом в отношении объекта конкурса;
«объект конкурса»- общее имущество собственников помещений в многоквартирном доме, на право управления  которым проводится конкурс;
«размер платы за содержание и ремонт жилого помещения» - плата, включающая в себя плату за работы и услуги по управлению многоквартирным домом, содержанию, текущему и капитальному 

ремонту общего имущества собственников помещений в многоквартирном доме, установленная из расчета 1 кв. метра общей площади жилого или нежилого помещения. Размер платы за содержание и 
ремонт жилого помещения устанавливается одинаковым для собственников жилых и нежилых помещений в многоквартирном доме;

«управляющая организация» - юридическое лицо независимо от организационно-правовой формы или индивидуальный предприниматель, которые осуществляют управление многоквартирным 
домом на основании результатов конкурса;

«претендент» - любое юридическое лицо независимо от организационно-правовой формы или индивидуальный предприниматель, представившие заявку на участие в конкурсе;
«участник конкурса» - претендент, допущенный конкурсной комиссией к участию в конкурсе.
3.  Конкурс проводится на основе следующих принципов: 
1) создание равных условий участия в конкурсе для юридических лиц независимо от организационно-правовой формы и индивидуальных предпринимателей;
2) добросовестная конкуренция;
3) эффективное использование средств собственников помещений в многоквартирном доме в целях обеспечения благоприятных и безопасных условий пользования помещениями в многоквартирном 

доме, надлежащего содержания общего имущества в многоквартирном доме, а также предоставления коммунальных услуг лицам, пользующимся помещениями в доме;
4) доступность информации о проведении конкурса и обеспечение открытости его проведения.
4.  Конкурс является открытым по составу участников и по форме подачи заявок.
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5. Конкурс проводится на право заключения договоров управления многоквартирным домом либо на право заключения договоров управления несколькими многоквартирными домами. В 

случае если проводится конкурс на право заключения договоров управления несколькими многоквартирными домами, общая площадь жилых и нежилых помещений (за исключением помещений общего 
пользования) в таких домах не должна превышать 100 тыс. кв. метров и такие дома должны быть расположены на граничащих земельных участках, между которыми могут располагаться земли общего 
пользования.

2. Законодательное регулирование конкурса

6. Конкурс по отбору управляющей организации для управления многоквартирным домом проводится на основании ст. 161 Жилищного кодекса Российской Федерации и в соответствии с 
постановлением Правительства Российской Федерации от 06.02.2006 № 75  «О порядке проведения органом местного самоуправления открытого конкурса по отбору управляющей организации для 
управления многоквартирным домом» (далее – Правила). 

3. Организатор конкурса

7. Организатором конкурса является администрация Невьянского городского округа.

4. Порядок работы конкурсной комиссии

8. Создание постоянно действующей конкурсной комиссии по отбору управляющей организации для управления многоквартирными домами и определение ее состава утверждается постановлением 
администрации Невьянского городского округа. В состав конкурсной комиссии должно входить не менее 5 человек, в том числе должностные лица администрации Невьянского городского округа.

9. Конкурсная комиссия рассматривает заявки на участие в конкурсе и проводит конкурс.
10. Руководство работой конкурсной комиссии осуществляет председатель конкурсной комиссии, а в его отсутствие – заместитель, назначаемый председателем конкурсной комиссии.
11. Члены конкурсной комиссии должны своевременно и должным образом уведомляться организатором конкурса о месте, дате и времени проведения заседания комиссии.
12.  Конкурсная комиссия правомочна, если на заседании присутствуют более 50 процентов общего числа ее членов. Каждый член конкурсной комиссии имеет 1 голос.
13. Решения конкурсной комиссии принимаются простым большинством голосов членов конкурсной комиссии, принявших участие в ее заседании. При равенстве голосов решение принимается 

председателем конкурсной комиссии.
14. Решения конкурсной комиссии в день их принятия оформляются протоколами, которые подписывают члены конкурсной комиссии, принявшие участие в заседании. Не допускается заполнение 

протоколов карандашом и весенние в них исправлений.  
15. На заседаниях конкурсной комиссии могут присутствовать представители ассоциаций (союзов) товариществ собственников жилья, жилищных, жилищно-строительных кооперативов или 

иных специализированных потребительских кооперативов, ассоциаций собственников помещений в многоквартирных домах, действующих на территории Свердловской области, а также представители 
общественных объединений потребителей (их ассоциаций, союзов), действующих на территории Свердловской области. Полномочия указанных представителей подтверждаются документально.

16. На заседаниях конкурсной комиссии могут присутствовать претенденты, участники конкурса или их представители, а также представители средств массовой информации.

5. Информационное обеспечение проведения конкурса

17.  Информация о проведении конкурса размещается  организатором конкурса  на официальном сайте Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» для 
размещения информации о проведении торгов по адресу:www.torgi.gov.ru.

Извещение о проведении конкурса размещается организатором конкурса на официальном сайте не менее чем за 30 дней до даты окончания срока подачи заявок на участие в конкурсе. 
18.  Конкурсная документация должна быть доступна для ознакомления на официальном сайте всеми заинтересованными лицами без взимания платы.
В извещении о проведении конкурса указывается следующее:
1) основание проведения конкурса и нормативные правовые акты, на основании которых проводится конкурс;
2) наименование, место нахождения, почтовый адрес и адрес электронной почты, номер телефона организатора конкурса и специализированной организации;
3) характеристика объекта конкурса, включая адрес многоквартирного дома, год постройки, этажность, количество квартир, площадь жилых, нежилых помещений и помещений общего пользо-

вания, виды благоустройства, серию и тип постройки, а также кадастровый номер (при его наличии) и площадь земельного участка, входящего в состав общего имущества собственников помещений в 
многоквартирном доме;

4) наименование работ и услуг по содержанию и ремонту объекта конкурса, выполняемых (оказываемых) по договору управления многоквартирным домом (далее -  работы и услуги);
5) размер платы за содержание и ремонт жилого помещения, рассчитанный организатором конкурса в зависимости от конструктивных и технических параметров многоквартирного дома, степени 

износа, этажности, наличия лифтов и другого механического, электрического, санитарно-технического и иного оборудования, материала стен и кровли, других параметров, а также от объема и количества 
работ и услуг;

6) перечень коммунальных услуг, предоставляемых управляющей организацией в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
7) адрес официального сайта, на котором размещена конкурсная документация, срок, место и порядок предоставления конкурсной документации, размер, порядок и сроки внесения платы, взимае-

мой организатором конкурса за предоставление конкурсной документации, если такая плата установлена;
8) место, порядок и срок подачи заявок на участие в конкурсе, установленный в соответствии с пунктом 35 настоящих Правил;
9) место, дата и время вскрытия конвертов с заявками на участие в конкурсе, а также место, дата и время рассмотрения конкурсной комиссией заявок на участие в конкурсе;
10) место, дата и время проведения конкурса;
11) размер обеспечения заявки на участие в конкурсе. 
19. Не позднее, чем за 25 дней до даты начала процедуры вскрытия  конвертов с заявками на участие в конкурсе организатор конкурса  уведомляет собственника помещений в многоквартирном 

доме о дате проведения конкурса путем размещения сообщения в местах, удобных для ознакомления собственниками помещений в многоквартирном доме, - на досках объявлений, размещенных во всех 
подъездах многоквартирного дома или в пределах земельного участка, на котором расположен многоквартирный дом, а также путем размещения сообщения о проведении конкурса на официальном сайте.

6. Участник конкурса

20. Участником конкурса может быть любое юридическое лицо независимо от организационно-правовой формы, формы собственности, места нахождения и места происхождения капитала или 
любое физическое лицо, в том числе индивидуальный предприниматель, представивший заявку на участие в конкурсе.

7. Расходы на участие в конкурсе

21. Претендент и участник конкурса несут все расходы, связанные с подготовкой и подачей заявки, участием в конкурсе и заключением договора управления многоквартирным  домом.
22. Организатор конкурса не отвечает и не имеет обязательств по этим расходам независимо от характера проведения и результатов конкурса.

8. Валюта конкурса

23. Валютой, используемой для установления размера платы за содержание и ремонт жилого помещения, для обеспечения заявки на участие в конкурсе и исполнения обязательств, а также 
валютой, используемой при расчетах по договору управления многоквартирным домом, является рубль Российской Федерации.

9. Требования, предъявляемые к претендентам

24. При проведении конкурса устанавливаются следующие требования к претендентам: 
1) соответствие претендентов установленным федеральными законами к лицам, осуществляющим выполнение работ, оказание услуг, предусмотренных договором управления многоквартирным домом;
2) в отношении претендента не проводится процедура банкротства либо в отношении претендента - юридического лица не проводится процедура  ликвидации;
3) деятельность претендента не приостановлена в порядке, предусмотренном кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях;
4)  у претендента отсутствует задолженность по налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты любого уровня или государственные внебюджетные фонды за последний завершенный 

отчетный период в размере свыше 25 процентов  балансовой стоимости активов претендента по данным бухгалтерской отчетности за последний завершенный отчетный период. Претендент считается соот-
ветствующим установленному требованию, если он обжаловал наличие указанной задолженности в соответствии с законодательством Российской Федерации, и решение по такой жалобе не вступило в силу;

5) отсутствие у претендента кредиторской задолженности за последний завершенный отчетный период в размере свыше 70 процентов балансовой стоимости активов претендента по данным 
бухгалтерской отчетности за последний завершенный отчетный период. При этом под кредиторской задолженностью в целях применения настоящего подпункта понимается совокупность обязательств 
претендента (краткосрочных и долгосрочных), предполагающих существующие в текущее время (неисполненные) ее обязательства в пользу другого лица (кредитора), включая обязательства по кредитам 
и займам, которые приводят к уменьшению балансовой стоимости активов претендента;

6) претендентом внесены на счет, указанный в конкурсной документации, средства в качестве обеспечения заявки на участие в конкурсе. При этом претендент считается соответствующим данному 
требованию, если непосредственно перед началом процедуры вскрытия конвертов с заявками на участие в конкурсе средства поступили на счет, указанный в конкурсной документации;

7) отсутствие у претендента задолженности перед ресурсоснабжающей организацией за 2 и более расчетных периода, подтвержденное актами сверки либо решением суда, вступившим в законную силу;
8) отсутствие у претендента задолженности по уплате административных штрафов за совершение правонарушений в сфере предпринимательской деятельности по управлению многоквартирными домами.
25. Требования, указанные в пункте 24 настоящих Правил, предъявляются ко всем претендентам. 
26. Проверка соответствия претендентов требованиям, указанным в подпунктах 2 - 8 пункта 15 настоящих Правил, осуществляется конкурсной комиссией. При этом конкурсная комиссия не вправе 

возлагать на претендента обязанность подтверждать соответствие данным требованиям.

10. Обеспечение заявки на участие в конкурсе

27. В качестве обеспечения заявки на участие в конкурсе претендент вносит средства на расчетный счет администрации Невьянского городского округа.
27.1 Реквизиты для внесения денежных средств в качестве обеспечения заявки: Администрация Невьянского городского округа л/с 05901010010 ИНН 6621002530 КПП 668201001 р/сч 

03232643657140006200 Уральское ГУ Банка России/УФК по Свердловской области г. Екатеринбург к/сч 40102810645370000054 БИК 016577551.
 27.2. Назначение платежа: обеспечение исполнения заявки на участие в конкурсе по отбору управляющей организации для управления многоквартирным домом (адрес МКД).
28. Размер обеспечения заявки на участие в конкурсе составляет 5 процентов размера платы за содержание и ремонт жилого помещения, умноженного на общую площадь жилых и нежилых по-

мещений (за исключением помещений общего пользования) в многоквартирном доме, объекты конкурса которых объединены в один лот. Сумма размера обеспечения заявки на участие в конкурсе указана 
в приложении № 1 к конкурсной документации.

11. Предоставление конкурсной документации

29. Предоставление конкурсной документации не допускается до размещения на официальном сайте извещения о проведении конкурса в соответствии с пунктом 17 настоящей конкурсной 
документации. 

30. Организатор конкурса на основании заявления любого заинтересованного лица, поданного в письменной форме, в течение 2 рабочих дней с даты получения заявления, предоставляет такому 
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лицу конкурсную документацию в порядке, указанном в извещении о проведении конкурса. Предоставление конкурсной документации в электронной или письменной форме осуществляется без взимания 
платы.

31.  Размер обеспечения исполнения обязательств устанавливается организатором конкурса и не может быть менее одной второй и более трех четвертей цены договора управления многоквартирными 
домами, подлежащей уплате собственниками помещений в течение месяца. Размер обеспечения исполнения обязательств рассчитывается по формуле:

Ооу = К × (Рои + Рку),
где:
Ооу  - размер обеспечения обязательств;
К – коэффициент, установленный организатором конкурса;
Рои – размер ежемесячной платы за содержание и ремонт общего имущества, указанный в извещении о проведении конкурса, умноженный на общую площадь жилых и нежилых помещений (за 

исключением помещений общего пользования)  в многоквартирном доме;
Рку – размер ежемесячной платы за коммунальные услуги, рассчитанный исходя из среднемесячных объемов потребления ресурсов.
Перечень работ и услуг, устанавливаемый организатором конкурса в зависимости от уровня благоустройства, конструктивных и технических параметров многоквартирного дома, включая 

требования к объемам, качеству, периодичности каждой из таких работ и услуг, сформированный из числа работ и услуг, указанных в минимальном перечне услуг и работ, необходимых для обеспечения 
надлежащего содержания общего имущества в многоквартирном доме, утвержденном постановлением Правительства Российской Федерации от 03.04.2013 № 290, по форме согласно приложению № 6 к 
конкурсной документации. При этом организатор конкурса в соответствии с перечнем работ и услуг определяет расчетную стоимость каждой из работ и услуг.

12. Разъяснение конкурсной документации

32. Любое заинтересованное лицо вправе направить в письменной форме организатору конкурса запрос о разъяснении положений конкурсной документации. В течение 2 рабочих дней с даты 
поступления запроса организатор конкурса направляет разъяснения в письменной форме, если указанный запрос поступил к организатору конкурса не позднее чем за 2 рабочих дня до даты окончания 
срока подачи заявок на участие в конкурсе.

33. В течение 1 рабочего дня с даты направления разъяснения положений конкурсной документации по запросу заинтересованного лица это разъяснение размещается организатором конкурса на 
официальном сайте с указанием предмета запроса, но без указания лица, от которого поступил  запрос.

13. Внесение изменений в конкурсную документацию

34. Организатор конкурса по собственной инициативе или в соответствии с запросом заинтересованного лица вправе внести изменения в конкурсную документацию не позднее чем за 15 дней 
до даты окончания срока подачи заявок на участие в конкурсе. В течение 2 рабочих дней с даты принятия решения о внесении изменений в конкурсную документацию такие изменения размещаются 
организатором конкурса на официальном сайте и направляются заказными письмами с уведомлением всем лицам, которым была предоставлена конкурсная документация.

14. Порядок подачи заявок на участие в конкурсе

35. Для участия в конкурсе заинтересованное лицо подает заявку на участие в конкурсе, заполненную в соответствии с инструкцией и по форме, предусмотренной приложением № 2 к настоящей 
конкурсной документации. Срок подачи заявок должен составлять не менее 25 дней. Прием заявок на участие в конкурсе прекращается непосредственно перед началом процедуры вскрытия конвертов 
с заявками на участие в конкурсе. При подаче заявки на участие в конкурсе заинтересованное лицо дает согласие на включение его в перечень организаций для управления многоквартирным домом, в 
отношении которого собственниками помещений в многоквартирном доме не выбран способ управления таким домом или выбранный способ управления не реализован, не определена управляющая 
организация, в соответствии с Правилами определения управляющей организации для управления многоквартирным домом, в отношении которого собственниками помещений в многоквартирном доме не 
выбран способ управления таким домом или выбранный способ управления не реализован, не определена управляющая организация, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации 
от 21.12.2018 № 1616 «Об утверждении Правил определения управляющей организации для управления многоквартирным домом, в отношении которого собственниками помещений в многоквартирном 
доме не выбран способ управления таким домом или выбранный способ управления не реализован, не определена управляющая организация, и о внесении изменений в некоторые акты Правительства 
Российской Федерации».

36. Заявка на участие в конкурсе включает в себя:
1) сведения и документы о претенденте: 
наименование, организационно-правовую форму, место нахождения, почтовый     адрес - для юридического лица; 
фамилию, имя, отчество, данные документа, удостоверяющего личность, место жительства - для индивидуального предпринимателя; 
номер телефона; 
выписку из Единого государственного реестра юридических лиц – для юридического лица; 
выписку из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей - для индивидуального предпринимателя; 
документ, подтверждающий полномочия лица на осуществление действий от имени юридического лица или индивидуального предпринимателя, подавшего заявку на участие в конкурсе; 
реквизиты банковского счета для возврата средств, внесенных в качестве обеспечения заявки на участие в конкурсе;
2) документы, подтверждающие соответствие претендента установленным требованиям для участия в конкурсе, или заверенные в установленном порядке копии таких документов: 
документы, подтверждающие внесение средств в качестве обеспечения заявки на участие в конкурсе;
копии документов, подтверждающих соответствие претендента требованию, установленному подпунктом 1 пункта 24 настоящей конкурсной документации, если федеральными законами  

установлены  требования к лицам, осуществляющим выполнение работ, оказание услуг, предусмотренных договором управления многоквартирным домом;
копию утвержденного бухгалтерского баланса за последний отчетный период;
3) реквизиты банковского счета для внесения собственниками помещений в многоквартирном доме и нанимателями жилых помещений по договору социального найма и договору найма жилых 

помещений муниципального жилищного фонда платы за содержание и ремонт жилого помещения и платы за коммунальные услуги;
4) согласие претендента на включение его в перечень организаций для управления многоквартирным домом, предусмотренное пунктом 35 настоящих Правил.
37. Заявка на участие в конкурсе подается в письменной форме в запечатанном конверте. На конверте указывается наименование открытого конкурса (лотов) на участие в котором подается данная заявка. 
38. Одно лицо вправе подать в отношении одного лота только одну заявку.
39. Представление заявки на участие в конкурсе является согласием претендента выполнять работы и услуги за плату за содержание и ремонт жилого помещения, размер которой указан в 

извещении о проведении конкурса, а также предоставлять коммунальные услуги.
Каждая заявка на участие в конкурсе, поступившая в установленный в соответствии с извещением о проведении конкурса и пунктами 18 и 35 настоящей конкурсной документации срок, 

регистрируется организатором конкурса в журнале заявок (указывается наименование, организационно-правовая форма - для юридического лица, фамилия, имя и отчество (при наличии) - для 
индивидуального предпринимателя, дата, время и регистрационный номер заявки на участие в конкурсе). По требованию претендента организатор конкурса выдает расписку о получении такой заявки по 
форме согласно Приложению № 3 к конкурсной документации.

40. Претендент вправе изменить или отозвать заявку на участие в конкурсе в любое время непосредственно до начала процедуры вскрытия конвертов с заявками на участие в конкурсе. 
Организатор конкурса возвращает внесенные в качестве обеспечения заявки на участие в конкурсе средства претенденту, отозвавшему заявку на участие в конкурсе, в течение 5 рабочих дней с даты 
получения организатором конкурса уведомления об отзыве заявки.

41. В случае если по окончании срока подачи заявок на участие в конкурсе подана только одна заявка, она рассматривается в порядке, установленном разделом 17 настоящей конкурсной 
документации.

В случае если до начала процедуры вскрытия конвертов с заявками на участие в конкурсе не подана ни одна заявка на участие в конкурсе, организатор конкурса в течение 3 месяцев с даты 
окончания срока подачи заявок проводит новый конкурс в соответствии с Правилами. При этом организатор конкурса вправе изменить условия проведения конкурса и обязан увеличить расчетный размер 
платы за содержание и ремонт жилого помещения не менее чем на 10 процентов, в этом случае размер платы за содержание и ремонт жилого помещения не может превышать размер платы за содержание 
и ремонт жилого помещения, который устанавливается органом местного самоуправления в соответствии с частью 3 статьи 156 Жилищного кодекса Российской Федерации, более чем в 1,5 раза.

15. Отказ от проведения конкурса

42. В случае если до дня проведения конкурса собственники помещений в многоквартирном доме выбрали способ управления многоквартирным домом и реализовали решение о выборе способа 
управления этим домом, конкурс не проводится. Отказ от проведения конкурса по иным основаниям не допускается.

43. Если организатор конкурса отказался от проведения конкурса, то организатор конкурса в течение 2 рабочих дней  размещает такое извещение на официальном сайте. В течение 2 рабочих дней 
с даты принятия указанного решения организатор конкурса направляет или вручает под расписку всем претендентам, участникам конкурса уведомление об отказе от проведения конкурса в письменной 
форме, а также в форме электронных сообщений (в случае если организатору конкурса известны адреса электронной почты претендентов, участников конкурса). Организатор конкурса возвращает 
претендентам, участникам конкурса средства, внесенные в качестве обеспечения заявки на участие в конкурсе, в течение 5 рабочих дней с даты принятия решения об отказе от проведения конкурса.

16. Порядок проведения осмотров общего имущества собственников помещений многоквартирных домов претендентами и заинтересованными лицами

44. Организатор конкурса в соответствии с датой и временем, указанным в извещении о проведении конкурса, организует проведение осмотра претендентами и другими заинтересованными 
лицами объекта конкурса. Организатор конкурса организует проведение таких осмотров каждые 5 рабочих дней с даты размещения о проведении конкурса, но не позднее чем за 2 рабочих дня до даты 
окончания срока подачи заявок на участие в конкурсе.

17. Порядок рассмотрения заявок на участие в конкурсе

45. Непосредственно перед вскрытием конвертов с заявками на участие в конкурсе, но не раньше времени, указанного в извещении о проведении конкурса, конкурсная комиссия  объявляет лицам, 
присутствующим при вскрытии таких конвертов, о возможности подать заявку на участие в конкурсе, изменить или отозвать поданные заявки до начала процедуры вскрытия конвертов.

46. Конкурсная комиссия вскрывает все конверты с заявками на участие в конкурсе, которые поступили организатору конкурса.
47. Претенденты или их представители вправе присутствовать при вскрытии конвертов с заявками на участие в конкурсе. 
48. Наименование (для юридического лица), фамилия, имя, отчество (для индивидуального предпринимателя) каждого претендента, конверт с заявкой на участие в конкурсе которого вскрывается, 

сведения и информация о наличии документов, предусмотренных конкурсной документацией, объявляются при вскрытии конвертов и заносятся в протокол вскрытия конвертов с заявками на участие в 
конкурсе.

49. При вскрытии конвертов с заявками на участие в конкурсе конкурсная комиссия вправе потребовать от претендента, присутствующего на ее заседании, разъяснений сведений, содержащихся в 
представленных им документах и в заявке на участие в конкурсе. При этом не допускается изменение заявки на участие в конкурсе. Конкурсная комиссия не вправе предъявлять дополнительные требования 
к претендентам. Не допускается изменять предусмотренные конкурсной документацией требования к претендентам. Указанные разъяснения вносятся в протокол вскрытия конвертов с заявками на участие 
в конкурсе.

50. Протокол вскрытия конвертов ведется конкурсной комиссией и подписывается всеми присутствующими членами конкурсной комиссии непосредственно после вскрытия всех конвертов. 
Протокол размещается на официальном сайте организатором конкурса в день его подписания.

51. Организатор конкурса осуществляет аудиозапись процедуры вскрытия конвертов с заявками на участие в конкурсе. Любое лицо, присутствующее при вскрытии конвертов с заявками на участие 
в конкурсе, вправе осуществлять аудио- и видеозапись процедуры вскрытия.

52. Конверты с заявками на участие в конкурсе, полученные после начала процедуры вскрытия конвертов, возвращаются в день их поступления, при этом внесенные в качестве обеспечения заявки 
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на участие в конкурсе средства возвращаются в течение 5 рабочих дней с даты подписания протокола вскрытия конвертов.

53. Конкурсная комиссия оценивает заявки на участие в конкурсе на соответствие требованиям, установленным конкурсной документацией, а также на соответствие претендентов требованиям, 
установленным пунктом 24 настоящей конкурсной документации.

54. Срок рассмотрения заявок на участие в конкурсе не может превышать 7 рабочих дней с даты начала процедуры вскрытия конвертов с заявками на участие в конкурсе.
55. На основании результатов рассмотрения заявок на участие в конкурсе конкурсная комиссия принимает решение о признании претендента участником конкурса или об отказе в допуске 

претендента к участию в конкурсе по основаниям, предусмотренным пунктом 59 настоящей конкурсной документации. Конкурсная комиссия оформляет протокол рассмотрения заявок на участие в 
конкурсе, который подписывается присутствующими на заседании членами конкурсной комиссии в день окончания рассмотрения заявок на участие в конкурсе.

Текст указанного протокола в день окончания рассмотрения заявок на участие в конкурсе размещается на официальном сайте.
Претендентам, не допущенным к участию в конкурсе, направляются уведомления о принятых конкурсной комиссией решениях не позднее 1 рабочего дня, следующего за днем подписания 

протокола рассмотрения заявок на участие в конкурсе.
56. В случае если только один претендент признан участником конкурса, организатор конкурса в течение 3 рабочих дней с даты подписания протокола рассмотрения заявок на участие в конкурсе, 

передает этому претенденту проект договора управления многоквартирным домом. При этом договор управления многоквартирным домом заключается на условиях выполнения обязательных работ и 
услуг, указанных в извещении о проведении конкурса и конкурсной документации, за плату за содержание и ремонт жилого помещения, размер которой указан в извещении о проведении конкурса. Такой 
участник конкурса не вправе отказаться от заключения договора управления многоквартирным домом.

57. Средства, внесенные в качестве обеспечения заявки на участие в конкурсе, возвращаются единственному участнику конкурса в течение 5 рабочих дней с даты представления организатору 
конкурса подписанного им проекта договора управления многоквартирным домом и обеспечения исполнения обязательств. При непредставлении организатору конкурса в установленный срок подписанного 
участником конкурса проекта договора управления многоквартирным домом, а также обеспечения исполнения обязательств такой участник конкурса признается уклонившимся от заключения договора 
управления многоквартирным домом и средства, внесенные им в качестве обеспечения заявки на участие в конкурсе, не возвращаются.

58. В случае если на основании результатов рассмотрения заявок на участие в конкурсе принято решение об отказе в допуске к участию в конкурсе всех претендентов, организатор конкурса в 
течение 3 месяцев проводит новый конкурс в соответствии с Правилами, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 06.02.2006 № 75. При этом организатор конкурса вправе 
изменить условия проведения конкурса.

Организатор конкурса возвращает внесенные в качестве обеспечения заявки на участие в конкурсе средства претендентам, не допущенным к участию в конкурсе, в течение 5 рабочих дней со дня 
подписания протокола рассмотрения заявок на участие в конкурсе.

18. Основания для отказа в допуске к участию в конкурсе

59. Основаниями для отказа допуска к участию в конкурсе являются:
- непредставление определенных пунктом 36 настоящей конкурсной документации документов либо наличие в таких документах недостоверных сведений;
- несоответствие претендента требованиям, установленным пунктом 24 настоящей конкурсной документации;
- несоответствие заявки на участие в конкурсе требованиям, установленным пунктом 35-36 настоящей конкурсной документации.

19. Порядок проведения конкурса

60. В конкурсе могут участвовать только лица, признанные участниками конкурса в соответствии с протоколом рассмотрения заявок на участие в конкурсе. Организатор конкурса обязан 
обеспечить участникам конкурса возможность принять участие в конкурсе непосредственно или через представителей. Организатор конкурса обязан осуществлять аудиозапись конкурса. Любое лицо, 
присутствующее при проведении конкурса, вправе осуществлять аудио- и видеозапись конкурса.

61. Конкурс начинается с объявления конкурсной комиссией наименования участника конкурса, заявка на участие в конкурсе которого поступила к организатору конкурса первой, и размера платы 
за содержание и ремонт жилого помещения.

62. Участники конкурса предлагают установить размер платы за содержание и ремонт жилого помещения за выполнение перечня работ и услуг, предусмотренного пунктом 30 настоящей 
конкурсной документацией, меньший, чем размер платы за содержание и ремонт жилого помещения, указанный в извещении о проведении конкурса, с пошаговым снижением размера платы за содержание 
и ремонт жилого помещения на 0,1 процента    (далее - предложение).

  В случае если после троекратного объявления предложения, являющегося наименьшим по размеру платы за содержание и ремонт жилого помещения (относительно указанного в извещении о 
проведении конкурса), ни один из участников конкурса не сделает иное предложение по снижению размера платы за содержание и ремонт жилого помещения, конкурсная комиссия объявляет о признании 
победителем конкурса участника конкурса, сделавшего последнее предложение.

63. При проведении конкурса допускается снижение размера платы за содержание и ремонт жилого помещения не более чем на 10 процентов размера платы за содержание и ремонт жилого 
помещения, указанного в извещении о проведении конкурса. В случае снижения указанного размера платы за содержание и ремонт жилого помещения более чем на 10 процентов конкурс признается 
несостоявшимся, что влечет за собой обязанность организатора конкурса провести новый конкурс в соответствии с настоящими Правилами. При этом организатор конкурса вправе изменить условия 
проведения конкурса и обязан уменьшить расчетный размер платы за содержание и ремонт жилого помещения не менее чем на 10 процентов.

64. В случае если несколько участников конкурса предложили одинаковый размер платы за содержание и ремонт жилого помещения, победителем конкурса признается участник конкурса, 
подавший первым заявку на участие в конкурсе.

65. Организатор конкурса в течение 3 рабочих дней с даты утверждения протокола конкурса передает победителю конкурса один экземпляр протокола и проект договора управления 
многоквартирным домом.

При этом указываемая в договоре управления многоквартирным домом стоимость каждой работы и услуги, входящей в перечень работ и услуг, предусмотренный пунктом 30 настоящей конкурсной 
документацией, подлежит пересчету исходя из того, что общая стоимость работ и услуг должна быть равна плате за содержание и ремонт жилого помещения, размер которой определен по итогам конкурса, 
в случаях признания участника конкурса победителем в соответствии с пунктами 62 и 63 настоящей конкурсной документацией.

66. Организатор конкурса обязан возвратить в течение 5 рабочих дней с даты утверждения протокола конкурса средства, внесенные в качестве обеспечения заявки на участие в конкурсе, 
участникам конкурса, которые не стали победителями конкурса, за исключением участника конкурса, сделавшего предпоследнее предложение по наименьшему размеру платы за содержание и ремонт 
жилого помещения, которому средства возвращаются в порядке, предусмотренном пунктом 74 настоящей конкурсной документацией.

67. Организатор конкурса в течение 3 рабочих дней с даты утверждения протокола конкурса передает победителю конкурса один экземпляр протокола и проект договора управления 
многоквартирным домом (Приложение № 7 к конкурсной документации).

68. Протоколы, составленные в ходе проведения конкурса, заявки на участие в конкурсе, конкурсная документация, изменения, внесенные в конкурсную документацию, и разъяснения конкурсной 
документации, а также аудиозаписи процедуры вскрытия конвертов с заявками на участие в конкурсе и проведения конкурса хранятся организатором конкурса в течение 3 лет.

69. Текст протокола конкурса размещается на официальном сайте организатором конкурса в течение 1 рабочего дня с даты его утверждения. 

20. Обеспечение исполнения обязательств

70. Размер обеспечения исполнения обязательств установлен организатором конкурса равным одной второй цены договора управления многоквартирным домом, подлежащей уплате 
собственниками помещений в течение месяца. Сумма размера обеспечения исполнения обязательств указана в Приложении № 4 к конкурсной документации.

71. Мерами по обеспечению исполнения обязательств могут являться страхование ответственности управляющей организации, безотзывная банковская гарантия и залог депозита. Способ 
обеспечения исполнения обязательств определяется управляющей организацией, с которой заключается договор управления многоквартирным домом.

72. Обеспечение исполнения обязательств по уплате управляющей организацией собственникам помещений в многоквартирном доме и лицам, принявшим помещения, средств, причитающихся 
им в возмещение убытков и (или) в качестве неустойки (штрафа, пеней) вследствие неисполнения, просрочки исполнения или иного ненадлежащего исполнения обязательств по договорам управления 
многоквартирным домом, в возмещение вреда, причиненного общему имуществу, предоставляется в пользу собственников помещений в многоквартирном доме и лиц, принявших помещения, а 
обеспечение исполнения обязательств по оплате управляющей организацией ресурсов ресурсоснабжающих организаций - в пользу соответствующих ресурсоснабжающих организаций. Лица, в пользу 
которых предоставляется обеспечение исполнения обязательств, вправе предъявлять требования по надлежащему исполнению обязательств за счет средств обеспечения. 

73. В случае реализации обеспечения исполнения обязательств управляющая организация обязана гарантировать его ежемесячное возобновление. Указанное требование подлежит отражению в 
договорах управления многоквартирным домом и в договорах ресурсоснабжения и приема (сброса) сточных вод в качестве существенного условия этих договоров.

21. Возврат средств, внесенных в качестве обеспечения заявки на участие в конкурсе

74. Средства, внесенные в качестве обеспечения заявки на участие в конкурсе, возвращаются победителю конкурса и участнику конкурса, который сделал предыдущее предложение по 
наименьшему размеру платы за содержание и ремонт жилого помещения, в течение 5 рабочих дней с даты представления организатору конкурса подписанного победителем конкурса проекта договора 
управления многоквартирным домом и обеспечения исполнения обязательств.

22. Разъяснение результатов конкурса

75. Участник конкурса после размещения на официальном сайте протокола конкурса вправе направить организатору конкурса в письменной форме запрос о разъяснении результатов конкурса. 
Организатор конкурса в течение 2 рабочих дней с даты поступления запроса обязан представить такому участнику конкурса соответствующие разъяснения в письменной форме.

23. Обжалование результатов конкурса

76. Участник конкурса вправе обжаловать результаты конкурса в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

24. Уведомление собственников помещений о результатах конкурса

77. Организатор конкурса в течение 10 рабочих дней с даты утверждения протокола конкурса уведомляет всех собственников помещений в многоквартирном доме о результатах открытого 
конкурса и об условиях договора управления этим домом путем размещения проекта договора в порядке, предусмотренном пунктом 19 настоящей конкурсной документации.

25. Заключение договора управления многоквартирным домом и срок начала выполнения управляющей организацией возникших по результатам конкурса обязательств

78. Победитель конкурса, участник конкурса в случаях, предусмотренных пунктами 56 и 82 настоящей конкурсной документации, в течение 10 рабочих дней с даты утверждения протокола 
конкурса представляет организатору конкурса, подписанный им проект договора управления многоквартирным домом, а также обеспечение исполнения обязательств.

79. Победитель конкурса, участник конкурса в случаях, предусмотренных пунктами 56 и 82 настоящей конкурсной документации, в течение 20 дней с даты утверждения протокола конкурса, но 
не ранее чем через 10 дней со дня размещения протокола конкурса на официальном сайте, направляет подписанные им проекты договоров управления многоквартирным домом собственникам помещений 
в многоквартирном доме и лицам, принявшим помещения, для подписания указанных договоров в порядке, установленном статьей 445 Гражданского кодекса Российской Федерации.

80. Срок начала выполнения управляющей организацией возникших по результатам конкурса обязательств, должен составлять не более 30 дней с даты подписания собственниками помещений 
в многоквартирном доме и (или) лицами, принявшими помещения, и управляющей организацией подготовленных в соответствии с положениями раздела 25 подписанных управляющей организацией 
проектов договоров управления многоквартирным домом. Управляющая организация вправе взимать с собственников помещений плату за содержание и ремонт жилого помещения, а также плату за 
коммунальные услуги в порядке, предусмотренном условиями договоров управления многоквартирным домом, с даты начала выполнения обязательств, возникших по результатам конкурса, собственники 
помещений обязаны вносить указанную плату.
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26. Признание уклонившимся от заключения договора управления многоквартирным домом

81. В случае если победитель конкурса в срок, предусмотренный пунктом 78 настоящей конкурсной документации, не представил организатору конкурса, подписанный им проект договора 
управления многоквартирным домом, а также обеспечение исполнения обязательств (договор о страховании ответственности или договор о залоге депозита либо безотзывную банковскую гарантию), он 
признается уклонившимся от заключения договора управления многоквартирным домом.

82. В случае признания победителя конкурса, признанного победителем в соответствии с пунктом 62 настоящей конкурсной документации, уклонившимся от заключения договора управления 
многоквартирным домом, организатор конкурса предлагает заключить договор управления многоквартирным домом участнику конкурса, сделавшему предыдущее предложение по наименьшему размеру 
платы за содержание и ремонт жилого помещения.

 В случае признания победителя конкурса, признанного победителем в соответствии с пунктом 64 настоящей конкурсной документации, уклонившимся от заключения договора управления мно-
гоквартирным домом, организатор конкурса предлагает заключить договор управления многоквартирным домом участнику конкурса, предложившему одинаковый с победителем конкурса размер платы за 
содержание и ремонт жилого помещения и подавшему заявку на участие в конкурсе следующим после победителя конкурса.

83. В случае уклонения от заключения договора управления многоквартирным домом средства, внесенные в качестве обеспечения заявки на участие в конкурсе, не возвращаются.

27. Требования к порядку изменения обязательств сторон по договору управления многоквартирным домом

84. Обязательства по договору управления многоквартирным домом могут быть изменены только в случае наступления обстоятельств непреодолимой силы либо на основании решения общего 
собрания собственников помещений в многоквартирном доме.

85. При наступлении обстоятельств непреодолимой силы управляющая организация осуществляет указанные в договоре работы и услуги по содержанию и ремонту общего имущества 
собственников помещений в многоквартирном доме, выполнение и оказание которых возможно в сложившихся условиях, и предъявляет собственникам помещений в многоквартирном доме счета по 
оплате таких выполненных работ и оказанных услуг. При этом размер платы за содержание и ремонт жилого помещения, предусмотренный договором управления многоквартирным домом, должен быть 
изменен пропорционально объемам и количеству фактически выполненных работ и оказанных услуг в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

86. Надлежащим подтверждением наличия обстоятельств непреодолимой силы и их продолжительности будут служить официально заверенные справки соответствующих государственных органов.

28. Порядок оплаты собственниками помещений работ и услуг по содержанию и ремонту общего имущества в случае неисполнения либо ненадлежащего исполнения управляющей организа-
цией обязательств по договорам

87. В случае неисполнения либо ненадлежащего исполнения управляющей организацией своих обязательств по выполнению работ и оказанию услуг по содержанию и ремонту общего 
имущества многоквартирного дома собственники вправе оплачивать только фактически выполненные работы и оказанные услуги. Факт невыполнения или ненадлежащего исполнения управляющей 
организацией своих обязательств по договору управления должен быть установлен составленным в письменной форме актом, подписанным представителем собственников помещений в многоквартирном 
доме, избранным общим собранием, и представителем управляющей организации, либо протоколом (предписанием или иным актом) государственной жилищной инспекции. Объем подлежащих оплате 
собственниками помещений фактически выполненных работ и оказанных услуг определяется актами приема выполненных работ (оказанных услуг), подписываемыми с одной стороны управляющей 
организацией, а с другой – от имени собственников помещений – избранным общим собранием представителем. Акты приема фактически выполненных работ и оказанных услуг передаются представителю 
собственников помещений управляющей организацией. 

29. Формы и способы осуществления собственниками помещений контроля за выполнением обязательств управляющей организацией

88. Управляющая организация обязана предоставлять по запросу любого собственника помещения в многоквартирном доме в течение трех рабочих дней документы, связанные с выполнением 
обязательств по договору управления многоквартирным домом. 

К числу таких документов относятся:
- справки об объемах фактически выполненных работ и оказанных услуг;
- справки о сумме собранных с собственников помещений денежных средств в счет оплаты работ и услуг по содержанию и ремонту жилого помещения;
- справки о наличии и размере задолженности управляющей организации перед ресурсоснабжающими организациями;
- справки о сроках выполнения отдельных видов работ и услуг, предусмотренных договором управления многоквартирным домом;
- сведения о рабочих телефонах и адресах аварийной службы, в том числе диспетчеров лифтового хозяйства, сведения о времени работы бухгалтерии управляющей организации, часах приема 

собственников руководителями и специалистами управляющей организации.
89. Собственники помещений не вправе требовать от управляющей организации сведений, составляющих коммерческую тайну, бухгалтерскую и налоговую отчетность управляющей организации.
90. Собственники вправе за 15 дней до окончания срока действия договора управления многоквартирным домом ознакомиться в помещении управляющей организации, а также на досках 

объявлений, расположенных во всех подъездах многоквартирного дома или в пределах земельного участка, на котором расположен многоквартирный дом, с ежегодным письменным отчетом управляющей 
организации  о выполнении договора управления многоквартирным домом, включающим информацию о выполненных работах, оказанных услугах по содержанию и ремонту общего имущества, а 
также сведения о нарушениях, выявленных органами государственной власти и органами местного самоуправления, уполномоченными контролировать деятельность, осуществляемую управляющими 
организациями.

91. Письменные претензии собственников о неисполнении или ненадлежащем исполнении управляющей организацией обязательств по договору управления многоквартирным домом 
рассматриваются управляющей организацией в 10-дневный срок. собственники вправе направлять копии претензий для осуществления контроля за исполнением договора в уполномоченные органы 
государственного надзора и контроля. Предписания, акты, составленные уполномоченным органом государственного надзора и контроля с участием представителя управляющей организации, являются 
обязательными для исполнения. Управляющая организация вправе в установленном порядке обжаловать в суд действия и решения органов, осуществляющих государственный надзор и контроль.

30. Срок действия договора управления многоквартирным домом

92. Договор заключается сроком на 1 (один) год. Управляющая организация направляет для подписания каждому собственнику помещения в многоквартирном доме два экземпляра договора, 
подписанные управляющей организацией. После подписания договора собственником, один экземпляр договора возвращается управляющей организации. Собственники помещений в многоквартирном 
доме, уклоняющиеся от подписания договора, могут быть на основании ст. 445 ГК РФ понуждены судом по требованию управляющей организации к его подписанию. 

93. Договор пролонгируется на 3 (три) месяца, если:
- большинство собственников помещений на основании решения общего собрания о выборе непосредственного способа управления многоквартирным домом не заключили договоры, 

предусмотренные статьей 164 ЖК РФ;
- товарищество собственников жилья, жилищный кооператив либо иной специализированный потребительский кооператив не зарегистрированы на основании решения общего собрания о выборе 

соответствующего способа управления многоквартирным домом;
- другая управляющая организация, выбранная на основании решения общего собрания о выборе способа управления многоквартирным домом, созываемого не позднее чем через 1 год после 

заключения договоров управления многоквартирным домом, в течение 30 дней со дня подписания договора (договоров) управления многоквартирным домом или иного установленного договором срока не 
приступила к его выполнению;

- другая управляющая организация, отобранная органом местного самоуправления для управления многоквартирным домом на основании открытого конкурса, не приступила к исполнению дого-
вора управления многоквартирным домом в установленный условиями конкурса срок.

94. Договор может быть прекращен до истечения срока его действия:
- при ликвидации управляющей организации как юридического лица с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении юридического лица;
- на основании решения общего собрания собственников о выборе иного способа управления либо иной управляющей организации по истечении каждого последующего года со дня заключения 

указанного договора;
- на основании решения суда о признании недействительными результатов открытого конкурса, послужившего основанием для заключения настоящего договора с момента вступления в законную 

силу соответствующего судебного акта.
95. Собственники помещений в многоквартирном доме вправе предъявлять в судебном порядке требования по надлежащему исполнению обязательств за счет предоставленного обеспечения. В 

случае реализации обеспечения полностью или в части управляющая организация гарантирует возобновление обеспечения до установленного настоящим договором размера не более чем в 30-дневный срок.
             

                                                                   Приложение № 1
                                                                                                к конкурсной документации

Размер обеспечения заявки на участие в конкурсе. 
Размер обеспечения исполнения обязательств

Лот № 1

Адрес и № многоквартирного 
дома

Площадь жи-
лых и нежилых 
помещений

Стоимость работ по содержанию 
и ремонту общего имущества

Кол-во лицевых сче-
тов на дату проведе-
ния конкурса

Перечень коммунальных услуг, 
включенных в договор управ-
ления

Стоимость коммунальных услуг на дату 
проведения конкурса

годовая, руб. в месяц, руб. годовая, руб. в месяц, руб.

Невьянский район, поселок Це-
ментный, ул. Коськович, дом 
№ 5/1

3 171,3 801 450,96 66 787,58 65 Электроснабжение,
теплоснабжение,
водоснабжение,
водоотведение

2 016 520,65 257 003,89

Итого: 3 171,3 801 450,96 66 787,58 65 2 016 520,65 257 003,89

Размер обеспечения заявки на участие в конкурсе составляет: 40 072,55 руб.
Размер обеспечения исполнения обязательств: 161 895,74 руб.

                                                                   Приложение № 2
                                                                                                  к конкурсной документации

ЗАЯВКА
на участие в конкурсе по отбору управляющей организации для управления многоквартирным домом

1. Заявление об участии в конкурсе
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______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(организационно-правовая форма, наименование/фирменное наименование организации или ф.и.о. физического лица, данные документа, удостоверяющего личность)
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(место нахождения, почтовый адрес организации или место жительства индивидуального предпринимателя)
_________________________________________________________________________________________________________

(номер телефона)
заявляет об участии в конкурсе по отбору управляющей организации для управления многоквартирным домом (многоквартирными домами), расположенным(и) по адресу: 

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(адрес многоквартирного дома)
Средства, внесенные в качестве обеспечения заявки на участие в конкурсе, просим возвратить на счет: ______________________________________________________________________________

(реквизиты банковского счета)
2. Предложения претендента по условиям договора управления многоквартирным домом

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(описание предлагаемого претендентом в качестве условия договора

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
управления многоквартирным домом способа внесения

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
собственниками помещений в многоквартирном доме и нанимателями жилых помещений по договору социального найма и договору найма жилых помещений государственного или муниципаль-

ного жилищного фонда платы за содержание и ремонт жилого помещения и коммунальные услуги)
Внесение собственниками помещений в многоквартирном доме и нанимателями жилых помещений по договору социального найма и договору найма жилых помещений государственного или 

муниципального жилищного фонда платы за содержание и ремонт жилого помещения и платы за коммунальные услуги предлагаю осуществлять на счет  __________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(реквизиты банковского счета претендента)
К заявке прилагаются следующие документы:
1) выписка из Единого государственного реестра юридических лиц (для юридического лица), выписка из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей (для индивиду-

ального предпринимателя):
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(наименование и реквизиты документов, количество листов)
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2) документ, подтверждающий полномочия лица на осуществление действий от имени юридического лица или индивидуального предпринимателя, подавших заявку на участие в конкурсе:
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(наименование и реквизиты документов, количество листов)
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3) документы, подтверждающие внесение денежных средств в качестве обеспечения заявки на участие в конкурсе:
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(наименование и реквизиты документов, количество листов)
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;

4) копии документов, подтверждающих соответствие претендента требованию, установленному подпунктом 1 пункта 15 Правил проведения органом местного самоуправления открытого конкур-
са по отбору управляющей организации для управления многоквартирным домом, в случае если федеральным законом установлены требования к лицам, осуществляющим выполнение работ, оказание 
услуг, предусмотренных договором управления многоквартирным домом:
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(наименование и реквизиты документов, количество листов)
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;

5) утвержденный бухгалтерский баланс за последний год:
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(наименование и реквизиты документов, количество листов)
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

Настоящим ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(организационно-правовая форма, наименование (фирменное наименование)
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

организации или ф.и.о. физического лица, данные документа, удостоверяющего личность)
дает согласие на включение в перечень организаций для управления многоквартирным домом, в отношении которого собственниками помещений в многоквартирном доме не выбран способ 

управления таким домом или выбранный способ управления не реализован, не определена управляющая организация, в соответствии с Правилами определения управляющей организации для управления 
многоквартирным домом, в отношении которого собственниками помещений в многоквартирном доме не выбран способ управления таким домом или выбранный способ управления не реализован, 
не определена управляющая организация, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 21 декабря 2018 г. № 1616 «Об утверждении Правил определения управляющей 
организации для управления многоквартирным домом, в отношении которого собственниками помещений в многоквартирном доме не выбран способ управления таким домом или выбранный способ 
управления не реализован, не определена управляющая организация, и о внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации».
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(должность, ф.и.о. руководителя организации или ф.и.о. индивидуального предпринимателя)

______________________________________ ___________________________________________________
(подпись) (ф.и.о.)

« » 20 г.

М.П.

ИНСТРУКЦИЯ
по заполнению заявки на участие в конкурсе

1. Заявление об участии в конкурсе заполняется в следующем порядке:
1) указывается полное наименование юридического лица с указанием организационно-правовой формы. Если юридическое лицо имеет фирменное наименование, отличающееся от полного 

наименования, фирменное наименование указывается после полного наименования юридического лица. Индивидуальный предприниматель указывает полностью свою фамилию, имя и отчество, а также 
реквизиты документа, удостоверяющего личность (серию и номер документа, дату его выдачи, орган, осуществивший выдачу документа). Индивидуальный предприниматель – гражданин Российской 
Федерации указывает реквизиты паспорта гражданина РФ;

2) местонахождение юридического лица и индивидуального предпринимателя указываются в точном соответствии с данными, содержащимися в Едином государственном реестре юридических 
лиц и Едином государственном реестре индивидуальных предпринимателей. В случае если фактический адрес местонахождения юридического лица или индивидуального предпринимателя отличается от 
адреса, указанного в Едином государственном реестре, необходимо указать адрес фактического местонахождения;

3) претендент указывает также номер телефона для связи с ним организатора конкурса и конкурсной комиссии. В номере телефона необходимо указать код населенного пункта, для иностранных 
юридических лиц и предпринимателей – также код страны;

4) в заявке указывается номер лота (лотов), сведения о которых содержатся в конкурсной документации. На участие в конкурсе по нескольким лотам  подается заявка по каждому лоту с одним 
прилагаемым пакетом документов;

5) реквизиты банковского счета для возврата денежных средств, внесенных в качестве обеспечения заявки на участие в конкурсе, указываются претендентом по следующей форме: № расчетного 
счета, наименование банка с указанием его местонахождения и организационно-правовой формы, номер корреспондентского счета банка, ИНН банка, БИК банка. Необходимо также указать наименование 
получателя.

2. Предложения претендента по условиям договора управления многоквартирным домом заполняются в следующем порядке:
1) в пустых строках указываются предложения претендента о способе внесения платы за содержание и ремонт жилого помещения и коммунальные услуги собственниками помещений в 

многоквартирном доме и нанимателями жилых помещений по договору социального найма и договору найма жилых помещений муниципального жилищного фонда. Описание способа внесения платы 
делается в произвольной форме. К числу способов внесения платы, в частности, относятся:

- внесение платы наличными в кассу управляющей организации;
- оплата посредством почтовых переводов;
- оплата услуг через пункты ОАО «Расчетный центр Урала» в случае заключения договора на расчетно-кассовое обслуживание между управляющей организацией и ОАО «Расчетный центр Урала»;
- оплата услуг путем поручения о безналичном перечислении банку после внесения наличных денежных средств и т.д.
2) Реквизиты банковского счета для зачисления поступающей платы за содержание и ремонт жилого помещения и коммунальные услуги указываются аналогично порядку, указанному в пункте 

1.5.  настоящей инструкции.
3. Перечень прилагаемых к заявке документов:
1) выписка из Единого государственного реестра юридических лиц (для юридического лица), выписка из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей (для индивидуального 

предпринимателя) представляется в оригинале или в копии. Копия должна быть заверенной налоговым органом, предоставившим выписку, или нотариально. Дата выдачи выписки налоговым органом 
должна предшествовать дате подачи заявки не более чем на 30 дней. Претендент указывает в заявке наименование представленного документа (если представляется копия, то указывается слово «заверенная 
копия»), а также дату его выдачи и орган, выдавший выписку. Обязательному указанию подлежит количество листов, на которых представлен документ;

2) документ, подтверждающий полномочия лица на осуществление действий от имени юридического лица или индивидуального предпринимателя, подавших заявку на участие в конкурсе. 
Полномочия лица, имеющего право действовать от имени юридического лица без доверенности, подтверждаются выпиской из единого государственного реестра юридических лиц. Если от имени 
юридического лица или индивидуального предпринимателя действует лицо на основании доверенности, необходимо приложить оригинал такой доверенности. Допускается предоставление нотариально 
заверенной копии доверенности. Реквизиты доверенности, подлежащие указанию в заявке: дата и место составления доверенности, срок действия доверенности. Если доверенность выдана в порядке 
передоверия полномочий, необходимо указать основания возникновения полномочий лица, передоверившего представительство;

3) в качестве документов, подтверждающих внесение денежных средств в качестве обеспечения заявки на участие в конкурсе, рассматриваются  платежные поручения с отметкой банка о принятии 
к исполнению, квитанции о приеме наличных для последующего перечисления на расчетный счет организатора конкурса. В заявку об участии в конкурсе вносятся дата и номер платежного документа, а 
также сумма денежных средств, перечисленных по указанным документам; 

4) копии документов, подтверждающих соответствие претендента требованию, установленному подпунктом 1 пункта 24 настоящей конкурсной документации, в случае если федеральным законом 
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установлены требования к лицам, осуществляющим выполнение работ, оказание услуг, предусмотренных договором управления многоквартирным домом;
5) утвержденный бухгалтерский баланс за последний отчетный период представляется в копии с отметкой налогового органа. В заявке на участие в конкурсе указывается дата составления баланса, 

а также количество листов, на которых представлен документ.
4. Заявка на участие в конкурсе подписывается индивидуальным предпринимателем или руководителем исполнительного органа юридического лица и скрепляется печатью индивидуального 

предпринимателя (если печать имеется) либо юридического лица.

Приложение № 3 
                  к конкурсной документации

РАСПИСКА
о получении заявки на участие в конкурсе по отбору управляющей организации для управления многоквартирным домом

Настоящая расписка выдана претенденту __________________________________________
(наименование организации или ф.и.о. индивидуального предпринимателя)

в том, что в соответствии с конкурсной документацией для проведения открытого конкурса по отбору управляющей организации для управления многоквартирным домом,
администрация Невьянского городского округа приняла   от   него (нее) запечатанный конверт с заявкой для участия в открытом конкурсе по отбору управляющей организации для управления 
многоквартирным домом (многоквартирными домами) 

(адрес многоквартирного дома, лот №)
Заявка зарегистрирована «____» ____________ 20__ г. в журнале регистрации заявок под номером ________________________________________________________________________________________.

_________________       ____________________________________
         (подпись)                                      (ф.и.о.)

«____» _____________ 20__ г.
                                                                                        Приложение № 4

к конкурсной документации
Размер обеспечения исполнения обязательств

Лот № Размер обеспечения исполнения обязательств, руб.
1 2

Лот № 1 161 895,74

                                                                  Приложение № 5
                                                                                                 к конкурсной документации

Утверждаю:

_Глава Невьянского городского округа__________    А.А. Берчук 
________________________________________________________ 

(почтовый индекс и адрес, телефон,
________________________________________________________ 

факс, адрес электронной почты)
 «_______»   ________________  2023  

(дата утверждения)
АКТ

о состоянии общего имущества собственников помещений
в многоквартирном доме № ______ по ул. __________________________,

_________________________________ 
(населенный пункт)

являющегося объектом конкурса
1. Общие сведения о многоквартирном доме

1. Адрес многоквартирного дома ________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
2. Кадастровый номер многоквартирного дома (при его наличии) ____________________________________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
3. Серия, тип постройки ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
4. Год постройки __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
5. Степень износа по данным государственного технического учета ______________________________________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
6. Степень фактического износа ____________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
7. Год последнего капитального ремонта _____________________________________________________________________________________________________________________________________ 
8. Реквизиты правового акта о признании многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу ___________________________________________________________________________________ 
9. Количество этажей _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
10. Наличие подвала ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
11. Наличие цокольного этажа ______________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
12. Наличие мансарды ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
13. Наличие мезонина _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
14. Количество квартир ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
15. Количество нежилых помещений, не входящих в состав общего имущества __________________________________________________________________________ 
16. Реквизиты правового акта о признании всех жилых помещений в многоквартирном доме непригодными для проживания __________________________________________ 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
17. Перечень жилых помещений, признанных непригодными для проживания (с указанием реквизитов правовых актов о признании жилых помещений непригодными для проживания)
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
18. Строительный объем ________________________________ куб. м.
19. Площадь:
а). многоквартирного дома с лоджиями, балконами, шкафами, коридорами и лестничными клетками _______________________ кв. м
б). жилых помещений (общая площадь квартир) _____________ кв. м
в). нежилых помещений (общая площадь нежилых помещений, не входящих в состав общего имущества в многоквартирном доме) ________________________ кв. м
г). помещений общего пользования (общая площадь нежилых помещений, входящих в состав общего имущества в многоквартирном доме) __________________ кв. м
20. Количество лестниц _______________ шт.
21. Уборочная площадь лестниц (включая межквартирные лестничные площадки) _________________ кв. м 
22. Уборочная площадь общих коридоров __________________ кв. м
23. Уборочная площадь других помещений общего пользования (включая технические этажи, чердаки, технические подвалы) ______________________ кв. м
24. Площадь земельного участка, входящего в состав общего имущества многоквартирного дома _________________________ кв. м
25. Кадастровый номер земельного участка (при его наличии) __________________________________________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

2. Техническое состояние многоквартирного дома, включая пристройки

Наименование конструктивных эле-
ментов

Описание элементов (материал, конструкция или система, отделка и прочее) Техническое состояние 
элементов общего имущества 

многоквартирного дома
1. Фундамент монолитные ленточные железобетонные
2.Стены и перегородки Из бетонных блоков ФБС; бетонные пустотелые камни толщ.390 мм на цементно-песчаном растворе с утеплением из плит 

пенополистирола толщ.100 мм и защитным слоем; кладка из бетонных перегородчатых камней толщ. 90 мм, твинблоки – 
толщ. 200 мм.

Противопржарные рассечки – негорючая минераловатная плита
3.Перекрытия чердачные сборные железобетонные плиты

междуэтажные сборные железобетонные плиты
подвальные сборные железобетонные плиты

4. Крыша скатная холодная кровля с кровельным профлистом 
5. Полы утеплитель –Пеноплэкс Основа; полиэтиленовя пленка; полусухая стяжка; керамическая плитка на клеевом составе
6. Проемы оконные двухкамерный стеклопакет из ПВХ профиля белого цвета

дверные стальные утепленные, деревянные
7. Отделка внутренняя штукатурка, грунтовка, окраска водоэмульсионной краской

внешняя декоративная штукатурка по щелочестойкой сетке
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8. Внутренние 
санитарно-тех-
нические и 
электрические 
устройства

отопление центральное
водоснабжение центральное
электроснабжение центральное, скрытая подводка
газоснабжение -
горячее водоснабжение центральное
вентиляция приточная
канализация центральная
мусоропровод -
лифт -
сигнализация пожарная

9.Прочие работы лестницы – готовые железобетонные лестничные марши

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
(должность, ф.и.о. руководителя органа местного самоуправления, уполномоченного
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
                                                                                       устанавливать техническое состояние многоквартирного дома, являющегося
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

       объектом конкурса)

______________________________    ______________________________ 
               (подпись)                                                (ф.и.о.) 

«________» ________________ 20       г.

М.П.
                                                                 Приложение № 6

                                                                                               к конкурсной документации

Перечень обязательных и дополнительных работ и услуг по содержанию и ремонту общего имущества собственников помещений в многоквартирном доме, являющегося объектом конкурса

Лоты № 1 Перечень обязательных работ и услуг 

№ п/п Наименование работ Примечание
1. Затраты на управление и содержание в месяц, руб. за 1 м2 без НДС, в том числе: 21,06
1.1. Ремонт конструктивных элементов жилых зданий 3,45
1.2. Ремонт и обслуживание внутридомового инженерного оборудования 7,16
1.3. Благоустройство и обеспечение санитарного состояния жилых зданий и придомовых территорий

- дератизация, дезинсекция
6,03
1 раз в год

1.4. Прочие расходы
- общеэксплуатационные расходы
- другие расходы

4,00

1.5. Прибыль (в процентах к общей себестоимости 2%) 0,42

№
п/п Состав работ Периодичность или условия про-

ведения Последствия невыполнения

1. Работы, выполняемые в отношении  всех видов фундаментов:

1.1. Проверка соответствия параметров вертикальной планировки территории вокруг здания проектным параме-
трам. Устранение выявленных нарушений. Ежегодно Неравномерная осадка здания, повышен-

ный износ несущих конструкций

1.2.
Проверка технического состояния видимых частей конструкций с выявлением  признаков неравномерных оса-
док фундаментов всех типов, коррозии арматуры, расслаивания, трещин, выпучивания, отклонения от вертика-
ли в домах с бетонными, железобетонными и каменными фундаментами.

Ежегодно Неравномерная осадка здания, повышен-
ный износ несущих конструкций

1.3. Проверка технического состояния видимых частей конструкций с выявлением  поражения гнилью и частично-
го разрушения деревянного основания в домах со   столбчатыми или свайными  деревянными фундаментами. Ежегодно Неравномерная осадка здания, повышен-

ный износ несущих конструкций

1.4. Подготовка фундамента к сезонной эксплуатации. 2 раза в год Угроза нарушения условий нормальной 
эксплуатации здания

1.5. Проверка состояния гидроизоляции фундаментов и систем водоотвода фундамента. Ежегодно
Появление конденсата,  плесени, возник-
новение  затхлого запаха на нижних эта-
жах.

1.6. Восстановление работоспособности гидроизоляции фундаментов и систем водоотвода фундамента. По результатам осмотров
Повышенная влажность и нарушение 
температурно-влажностного режима в по-
мещениях нижних этажей, повышенный 
износ несущих конструкций

1.7. Разработка контрольных шурфов в местах обнаружения дефектов, детальное обследование, выполнение меро-
приятий по восстановлению эксплуатационных свойств конструкций. По результатам осмотров Угроза нарушения условий нормальной 

эксплуатации здания
2. Работы, выполняемые  в зданиях  с подвалами:

2.1. Проверка температурно-влажностного режима подвальных помещений.

Температура воздуха должна быть не 
ниже +5°С, относительная влажность 

воздуха - не выше 60%.
Регулярно сквозное проветривание  в 

сухие и не морозные дни.

Повышенная влажность конструкций ниж-
них этажей, ускорение износа несущих 
конструкций

2.2. Восстановление температурно-влажностного режима подвальных помещений. По результатам осмотров
Появление конденсата,  плесени, возник-
новение  затхлого запаха на нижних эта-
жах

2.3.
Проверка состояния помещений подвалов, входов в подвалы и приямков. Проведение работ по уборке помеще-
ний подвалов (ликвидация захламлений, загромождений). Вентиляция подвальных помещений в соответствии 
с проектными требованиями.

С периодичностью 1раз в 3 месяца 
в зависимости от условий эксплу-

атации

Повышенная влажность конструкций ниж-
них этажей, ускорение износа несущих 
конструкций

2.4. Проверка состояния дверей подвалов и технических подполий, запорных устройств на них. 
С периодичностью 1 раз в 3 месяца 
в зависимости от условий эксплу-

атации
Проникновение в подвальные помещения 
посторонних лиц

2.5. Ремонт дверей в подвальные помещения и восстановление работоспособности запорных устройств. По результатам осмотров

2.6. Проведение мероприятий позволяющих исключить подтопление подвальных помещений По результатам осмотров
Повышенная влажность конструкций ниж-
них этажей, ускорение износа несущих 
конструкций

3. Работы, выполняемые для надлежащего содержания стен многоквартирных домов:

3.1.
Выявление отклонений от проектных условий эксплуатации, несанкционированного изменения конструктивно-
го решения, признаков потери несущей способности, наличия деформаций, нарушения теплозащитных свойств, 
гидроизоляции между цокольной частью здания и стенами, неисправности   водоотводящих устройств.

2 раза в год Ускоренный износ несущих конструкций.
Угроза безопасности

3.2.
Выявление следов коррозии, деформаций и трещин в местах расположения арматуры и закладных деталей, 
наличия трещин в местах примыкания внутренних поперечных стен к наружным стенам из несущих и самоне-
сущих панелей, из крупноразмерных блоков.

2 раза в год Ускоренный износ несущих конструкций.
Угроза безопасности

3.3.
Выявление состояния и повреждений в кладке, наличия и характера трещин, выветривания, отклонения от вер-
тикали и выпучивания отдельных участков стен, нарушения связей между отдельными конструкциями в домах  
со стенами из мелких блоков, искусственных и естественных камней.

2 раза в год Ускоренный износ несущих конструкций.

3.4.

Выявление в элементах деревянных конструкций рубленных, каркасных, брусчатых, сборно-щитовых и иных 
домов с деревянными стенами дефектов  крепления, врубок, перекоса и  выпучивания, отклонения от вертикали; 
перекоса косяков проемов; скалывания в креплениях деревянных элементов и стыках деревянных конструкций, 
участков; элементов, пораженных гнилью, дереворазрушающими грибками и жуками-точильщиками, элемен-
тов с повышенной влажностью, разрушений обшивки или штукатурки

2 раза в год Угроза безопасности

3.5. Контроль состояния и восстановление металлических закладных деталей в домах со стенами из несущих и 
самонесущих панелей, из крупноразмерных блоков. 2 раза в год Промерзание стен, появление сырости
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4. Работы, выполняемые  в целях  надлежащего содержания перекрытий и покрытий многоквартирных домов:

4.1. Выявление нарушений условий эксплуатации, несанкционированных изменений конструктивного решения, 
выявления прогибов, трещин и колебаний 2 раза в год Ускоренный износ несущих конструкций.

Угроза безопасности

4.2.
Выявление наличия, характера и величины трещин в теле перекрытия и  в местах примыканий к стенам; отсло-
ения защитного слоя бетона и оголения арматуры; коррозии арматуры в домах с перекрытиями и покрытиями из  
сборных и монолитных и железобетонных плит.

2 раза в год Ускоренный износ несущих конструкций.
Угроза безопасности

4.3.

Выявление наличия, характера и величины трещин, смещения плит одна относительно другой по высоте, отсло-
ения выравнивающего слоя в заделке швов, следов протечек или промерзаний на плитах и на стенах в местах 
опирания, отслоения защитного слоя бетона и оголении арматуры, коррозии арматуры в домах с перекрытиями и 
покрытиями из сборного железобетонного настила.

2 раза в год Ускоренный износ несущих конструкций.
Угроза безопасности

4.4. Выявление наличия, характера и величины трещин в сводах,  изменений состояния кладки, коррозии балок в 
домах с перекрытиями из кирпичных сводов. 2 раза в год Ускоренный износ несущих конструкций.

Угроза безопасности

4.5.

Выявление зыбкости перекрытия,  наличия, характера и величины трещин в штукатурном слое, целостности 
несущих деревянных элементов и мест их опирания, следов протечек на потолке, плотности и влажности засып-
ки, поражения гнилью и  жуками-точильщиками деревянных элементов в домах с деревянными перекрытиями 
и покрытиями.

2 раза в год Ускоренный износ несущих конструкций.
Угроза безопасности

4.6. Проверка состояния утеплителя, гидроизоляции и звукоизоляции, адгезии отделочных слоев к конструкциям 
перекрытия (покрытия) 2 раза в год

4.7. Проведение восстановительных работ (по мере необходимости) По результатам осмотров
5. Работы, выполняемые в целях надлежащего содержания колонн и столбов многоквартирных домов:

5.1. Выявление нарушений условий эксплуатации, несанкционированных изменений конструктивного решения, по-
тери устойчивости, наличия, характера и величины трещин, выпучивания, отклонения от вертикали. 2 раза в год Угроза безопасности

5.2.
Контроль состояния и выявление коррозии арматуры и арматурной сетки,  отслоения защитного слоя бетона, 
оголения арматуры и нарушения ее сцепления с бетоном, глубоких сколов бетона в домах со сборными и моно-
литными железобетонными колоннами.

2 раза в год Коррозия арматуры в несущих конструк-
циях, ускоренный износ

5.3.
Выявление разрушения или выпадения кирпичей, разрывов или выдергивания стальных связей и анкеров, по-
вреждений кладки под опорами балок и перемычек, раздробления камня или смещения рядов кладки по гори-
зонтальным швам в домах с кирпичными столбами.

2 раза в год Угроза безопасности.
Ускоренный износ

5.4. Выявление поражения гнилью, дереворазрушающими грибками и жуками-точильщиками, расслоения древеси-
ны, разрывов волокон древесины в домах с деревянными стойками. 2 раза в год Угроза безопасности.

Ускоренный износ

5.5. Контроль состояния и восстановление металлических закладных деталей в домах со сборными и монолитными 
железобетонными колоннами.

Через 20-25 лет после сдачи дома в 
эксплуатацию. При незначительных 
коррозионных поражениях стальных 

деталей дальнейшее наблюдение 
должно осуществляться через 

каждые 10-15 лет, значительных 
коррозионных поражениях стальных 
деталей - не позднее чем через 5 лет

Угроза безопасности

5.6. Проведение восстановительных работ (по мере необходимости) По результатам осмотров
6. Работы, выполняемые для надлежащего содержания балок (ригелей) перекрытий и покрытий многоквартирных домов:

6.1. Контроль состояния и выявление нарушений условий эксплуатации, несанкционированных изменений кон-
структивного решения, устойчивости, отсутствия прогибов и колебаний, трещин. 2 раза в год Ускоренный износ несущих конструкций.

Угроза безопасности

6.2.

Выявление поверхностных отколов и отслоения защитного слоя бетона в растянутой зоне, оголения и коррозии 
арматуры крупных выбоин 
и сколов бетона в сжатой зоне в домах с монолитными и сборными железобетонными балками перекрытий и 
покрытий.

2 раза в год Ускоренный износ несущих конструкций.
Угроза безопасности

6.3.
Выявление коррозии с уменьшением площади сечения несущих элементов, потери местной устойчивости кон-
струкций (выпучивание стенок и поясов балок), трещин в основном материале элементов в домах со стальными 
балками перекрытий и покрытий.

2 раза в год Ускоренный износ несущих конструкций.
Угроза безопасности

6.4. Выявление увлажнения и загнивания деревянных балок, нарушений утепления заделок балок в стенах, разры-
вов или надрывов древесины около сучков и трещин в стыках на плоскости скалывания. 2 раза в год Ускоренный износ несущих конструкций.

Угроза безопасности
6.5. Проведение восстановительных работ (по мере необходимости) По результатам осмотров
7. Работы, выполняемые в целях надлежащего содержания крыш многоквартирных домов:

7.1. Общие и внеочередные осмотры, определяющие прочность, водонепроницаемость, теплозащитные характери-
стики, состояние всех элементов кровли и водостоков. В соответствии с графиком Ускоренный износ.

Угроза безопасности
7.2. Проверка заземления мачт и другого оборудования, расположенного на крыше. 1 раз в год Угроза безопасности
7.3. Проверка молниезащитных устройств, расположенных на крыше. 1 раз в год Угроза безопасности

7.4.

Выявление деформации и повреждений в несущихкровельных конструкциях, состояния антисептической и про-
тивопожарной защиты деревянных конструкций, состояния креплений элементов несущих конструкций крыши, 
водоотводящих устройств и оборудования, состояния слуховых окон, выходов на крыши, ходовых досок и пе-
реходных мостиков на чердаках.

1 раз в год Угроза безопасности

7.5. Проверка состояния осадочных и температурных швов, водоприемной воронки внутреннего водостока. 1 раз в год
Нарушение температурно-влажностного 
режима. Повышенные теплопотери здания. 
Сырость и конденсат на верхних этажах

7.6. Проверка температурно-влажностного режима и воздухообмена на чердаке. В соответствии с графиком Нарушение температурно-влажностного 
режима.

7.7. Проверка оборудования или устройств, предотвращающих образование наледи. В зимнее время года с учетом средне-
суточных температур

Нарушение температурно-влажностного 
режима

7.8. Проверка состояния водоотводящих устройств. В соответствии с графиком Нарушение температурно-влажностного 
режима

7.9. Осмотр потолков верхних этажей домов с совмещенными (бесчердачными) крышами. 1 раз в год Угроза безопасности

7.10. Очистка кровли и водоотводящих устройств от мусора, грязи и наледи, препятствующих стоку дождевых и 
талых вод

Два раза в год: весной (март)  и 
осенью (октябрь) Нарушение гидроизоляции

7.11. Очистка кровли от скопления снега и наледи. По результатам осмотров Угроза безопасности
Угроза обрушения конструкций

7.12. Восстановление защитного окрасочного слоя металлических элементов; окраска металлических креплений 
крыш антикоррозийными защитными  красками  и составами. По результатам осмотров Ускоренный износ

7.13. Восстановление насыпного пригрузочного защитного слоя для эластомерных или термопластичных мембран 
балластного способа соединения. По результатам осмотров Ускоренный износ

7.14. Ремонт пешеходных дорожек в местах пешеходных зон кровель из эластомерных и термопластичных матери-
алов. По результатам осмотров Угроза безопасности

7.15. Окраска антикоррозионными составами стальных связей и размещенных на крыше и в технических помещени-
ях металлических деталей. 1 раз в 5 лет Быстрое развитие деформаций и повреж-

дений.
7.16. Незамедлительное устранение причин, повлекших образование протечек По результатам осмотров
8. Работы, выполняемые в целях надлежащего содержания лестниц многоквартирных домов

8.1. Выявление деформации и повреждений в несущих конструкциях, состояния и надежности крепления огражде-
ний, выбоин и сколов в ступенях. 2 раза в год Ускоренный износ конструкций. Угроза 

безопасности

8.2. Выявление наличия  и параметров трещин в сопряжениях маршевых плит с несущими конструкциями, оголе-
ния и коррозии  арматуры, нарушения связей в отдельных проступях в домах с железобетонными лестницами. 2 раза в год Угроза безопасности

8.3. Выявление прогибов косоуров, нарушения связи косоуров с площадками, коррозии металлических конструкций 
в домах с лестницами по стальнымкосоурам. 2 раза в год Ускоренный износ конструкций. Угроза 

безопасности

8.4. Выявление прогибов конструкций, состояния крепления тетив к балкам, поддерживающим лестничные пло-
щадки, врубок в конструкции лестницы гнили и жуков-точильщиков в домах с деревянными лестницами. 2 раза в год Угроза безопасности

8.5. Окраска металлических конструкций лестниц. 1 раз в 5 лет Ускоренный износ конструкций

8.6. Оштукатуривание или окраска металлических косоуров краской,  обеспечивающей предел огнестойкости 1 час 
в домах с лестницами по стальнымкосоурам. 1 раз в 5 лет Угроза безопасности

8.7. Обработка деревянных поверхностей антисептическими и антипереновыми составами в домах с деревянными 
лестницами. 1 раз 2 года Угроза безопасности
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9. Работы, выполняемые в целях надлежащего содержания фасадов многоквартирных домов:

9.1. Выявление нарушений отделки фасадов и их отдельных элементов, ослабления связи отделочных слоев со сте-
нами, нарушений сплошности и герметичности наружных водостоков. 2 раза в год Ускоренный износ конструкций

9.2. Контроль состояния и и восстановление работоспособности подсветки информационных знаков, входов в подъ-
езды (домовые знаки и т.д.). 2 раза в год Ускоренный износ конструкций.

Угроза безопасности

9.3. Выявление  нарушений и эксплуатационных качеств  несущих конструкций, гидроизоляции металлических об-
делок и ограждений, ремонт сливов в домах имеющих балконы, лоджии и козырьки. 2 раза в год Ускоренный износ конструкций.

Угроза безопасности

9.4. Восстановление или замена отдельных элементов крылец зонтов над входами в здание, подвалы и над балко-
нами. По результатам осмотров Угроза безопасности

9.5.  Контроль состояния и восстановление плотности притворов входных дверей, самозакрывающихся устройств 
(доводчики, пружины), ограничителей хода дверей (остановы). 1 раз в год Нарушение условий нормальной эксплу-

атации
10. Работы, выполняемые в  целях надлежащего содержания перегородок в многоквартирных домах

10.1.
Выявление зыбкости, вспучивания и местных повреждений, наличия трещин в теле перегородок и в местах 
сопряжения между собой и с капитальными стенами, перекрытиями, отопительными панелями, дверными ко-
робками, в местах установки санитарно-технических приборов и прохождения различных трубопроводов.

2 раза в год Ускоренный износ конструкций.
Угроза безопасности

10.2. Осмотры с целью выявления состояния звукоизоляции и огнезащиты. 2 раза в год Ускоренный износ конструкций.
Угроза безопасности

10.3 Проведение восстановительных работ По результатам осмотров
11. Работы, выполняемые в целях  надлежащего содержания внутренней отделки многоквартирных домов:

11.1 Выявление нарушений внутренней отделки многоквартирного дома. 2 раза в год Угроза безопасности из-за обрушения 
отделочных слоев

11.2. Ремонт внутренней отделки при угрозе обрушения отделочных слоев или нарушения защитных свойств отделки 
по отношению к несущим конструкциям и инженерному оборудованию. По результатам осмотров Угроза безопасности из-за обрушения 

отделочных слоев
12. Работы, выполняемые в целях надлежащего содержания полов помещений, относящихся к общему имуществу в  многоквартирном  доме:

12.1 Выявление состояния основания, поверхностного слоя и работоспособности системы вентиляции (для дере-
вянных полов). 2 раза в год

Угроза безопасности, ускоренный износ 
конструкций, нарушение температур-
но-влажностного режима

12.2 Ремонт элементов полов. По результатам осмотров
Угроза безопасности, ускоренный износ 
конструкций, нарушение температур-
но-влажностного режима

13. Работы, выполняемые в целях надлежащего содержания оконных и дверных заполнений помещений, относящихся к общему имуществу в многоквартирном доме:

13.1.
Проверка целостности оконных и дверных заполнений, плотности притворов, механической прочности и рабо-
тоспособности  фурнитуры элементов оконных и дверных заполнений в помещениях, относящихся к общему 
имуществу в многоквартирном доме

2 раза в год
Угроза безопасности, ускоренный износ 
конструкций, нарушение температур-
но-влажностного режима

13.2. Ремонт элементов оконных и дверных заполнений. При выявлении нарушений в отопительный период - неза-
медлительный ремонт. По результатам осмотров

Угроза безопасности, ускоренный износ 
конструкций, нарушение температур-
но-влажностного режима

II. Работы, необходимые для надлежащего содержания оборудования и системы инженерно-технического обеспечения, входящих в состав общего имущества в многоквартирном доме.

№
п/п Состав работ Периодичность или условия проведения Последствия невыполнения

1. Работы, выполняемые в целях надлежащего содержания систем вентиляции и дымоудаления многоквартирных домов:

1.1. Техническое обслуживание и сезонное управление оборудованием систем вентиляции и дымо-
удаления, определение работоспособности оборудования и элементов  систем.

В соответствии с инструкцией завода изготовителя 
оборудования Угроза безопасности

1.2. Контроль за состоянием, выявление и устранение причин недопустимых вибраций и шума при 
работе вентиляционной установки 1 раз в год Нарушение воздухообмена. Угроза 

заболеваний
1.3. Проверка утепления теплых чердаков, плотности закрытия входов на них 2 раза в год Угроза безопасности

1.4.
Устранение неплотностей в вентиляционных каналах и шахтах, устранение засоров в каналах, 
устранение неисправностей шиберов и дроссель-клапанов в вытяжных шахтах, зонтов над 
шахтами и дефлекторов, замена дефектных вытяжных решеток и их креплений

По мере выявления Угроза безопасности

1.5. Контроль и обеспечение исправного состояния систем автоматического дымоудаления постоянно Угроза безопасности
1.6. Сезонное открытие и закрытие калорифера со стороны подвода воздуха 2 раза в год Угроза безопасности

1.7. Контроль состояния и восстановление антикоррозионной окраски металлических вытяжек 
каналов, труб, поддонов и дефлекторов 1 раз в год Ускоренный износ оборудования

2.Работы, выполняемые в целях надлежащего содержания печей, каминов и очагов в многоквартирных домах:

2.1. Определение целостности конструкций и проверка работоспособности дымоходов печей, 
каминов и очагов 1 раз в год Ускоренный износ оборудования

2.2. Устранение неисправностей печей, каминов и очагов, влекущих к нарушению противопожар-
ных требований и утечке газа, а также обследование оголовков дымовых труб (дымоходов) По мере выявления Угроза безопасности

2.3. Очистка от сажи дымоходов и труб печей 1 раз в три года Угроза безопасности
2.4. Устранение завалов в дымовых каналах По мере необходимости (по мере выявления) Угроза безопасности

3. Работы, выполняемые в целях надлежащего содержания индивидуальных тепловых пунктов и водоподкачек в многоквартирных домах:

3.1. Определение состояния оборудования и параметров индивидуальных тепловых пунктов и водо-
подкачек многоквартирных домов. По инструкции завода изготовителя Угроза безопасности, нарушение беспе-

ребойного тепло- и водоснабжения

3.2. Проверка исправности и работоспособности оборудования, выполнение наладочных и ремонт-
ных работ  на индивидуальных тепловых пунктах и водоподкачек многоквартирных домов.

По инструкции завода изготовителя или при возникно-
вении неисправностей

Угроза безопасности, нарушение беспе-
ребойного тепло- и водоснабжения

3.3.
Постоянный контроль параметров теплоносителя и воды (давления, температуры, расхода) и 
незамедлительное принятие мер к восстановлению требуемых параметров отопления и водо-
снабжения и герметичности оборудования

Постоянный контроль Угроза безопасности, нарушение беспе-
ребойного тепло- и водоснабжения

3.4. Гидравлические и тепловые испытания оборудования индивидуальных тепловых пунктов и 
водоподкачек. 1 раз в год Угроза безопасности, нарушение беспе-

ребойного тепло- и водоснабжения

3.5. Работы по очистке теплообменного оборудования для удаления накипно-коррозионных отло-
жений 1 раз в год Угроза безопасности, нарушение беспе-

ребойного тепло- и водоснабжения
4. Общие работы, выполняемые для надлежащего содержания систем холодного и горячего водоснабжения, водоотведения, отопления в  многоквартирных домах:

4.1.

Проверка исправности, работоспособности, регулировка и техническое обслуживание насо-
сов, запорной арматуры, контрольно-измерительных приборов, автоматических регуляторов и 
устройств, коллективных (общедомовых) приборов учета, расширительных баков и элементов, 
скрытых от постоянного наблюдения (разводящих трубопроводов и оборудования на чердаках, 
в подвалах и каналах)

Не реже 1 раза в неделю Нарушение параметров теплоснабжения, 
водоснабжения, водоотведения

4.2.
Осуществление постоянного контроля параметров теплоносителя и воды (давление, температу-
ра, расход) и  оперативное  принятие мер к восстановлению требуемых параметров отопления и 
водоснабжения и восстановлению герметичности систем при ее аварии.

Ежедневно Нарушение параметров теплоснабжения, 
водоснабжения, водоотведения

4.3.
Проверка исправности, профилактика и восстановление (по результатам проверок) регулиру-
ющих элементов запорной арматуры и автоматических регуляторов приборов учета на вводе 
в здание.

В соответствии с инструкцией завода-изготовителя. Нарушение параметров теплоснабжения, 
водоснабжения, водоотведения

4.4. Замена неисправных контрольно-измерительных приборов (манометров, термометров и т.п.). По результатам осмотров или при возникновении 
неисправностей

Нарушение параметров теплоснабжения, 
водоснабжения, водоотведения

4.5.
Восстановление работоспособности (ремонт, замена) оборудования и отопительных приборов, 
водоразборных приборов (смесителей, кранов и т.п.), относящихся к общему имуществу в мно-
гоквартирном доме.

По результатам осмотров или при возникновении 
неисправностей

Нарушение требуемых параметров 
теплоснабжения, водоснабжения, водо-

отведения угроза затопления помещений

4.6.

Восстановление герметичности участков трубопроводов и соединительных элементов в случае 
их разгерметизации.
Восстановление исправности элементов внутренней канализации, канализационных вытяжек, 
внутреннего водостока, дренажных систем и дворовой канализации.

По результатам осмотров или при возникновении 
неисправностей

Нарушение требуемых параметров 
теплоснабжения, водоснабжения, водо-

отведения угроза затопления помещений

4.7.
Промывка участков водопровода после выполнения ремонтно-строительных работ на водопро-
воде, очистка и промывка водонапорных баков.
 Промывка систем водоснабжения для удаления накипно-коррозионных отложенией

По мере необходимости
1 раз в год

Нарушение требуемых параметров 
теплоснабжения, водоснабжения, водо-

отведения угроза затопления помещений
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4.8. Проверка и обеспечение работоспособности дворовых туалетов 2 раза в год Нарушение требуемых параметров водо-
отведения угроза затопления помещений

5. Работы, выполняемые в целях надлежащего содержания  систем  теплоснабжения отопление, горячее водоснабжение)в многоквартирных домах:

5.1. Определение лимитированного времени на восстановление системы при прекращении теплопо-
дачи в расчетном диапазоне температур наружного воздуха. Регулярно

Повреждение систем отопления от замо-
раживания при аварийном прекращении 
циркуляции теплоносителя

5.2. Проверка работоспособности и регулировка оборудования расширительных баков. 1 раз в неделю
Нарушение требуемых параметров те-
плоснабжения, угроза затопления поме-
щений

5.3. Техническое обслуживание и текущий ремонт циркуляционных насосов. В соответствии с инструкцией завода-изготовителя Ускоренный износ насосов, нарушение 
требуемых параметров теплоснабжения

5.4. Испытания на прочность и плотность узлов ввода и систем отопления. Ежегодно перед началом и после окончания отопитель-
ного сезона

Нарушение требуемых параметров те-
плоснабжения, угроза затопления поме-
щений

5.5. Промывка систем отопления.
Не реже 1 раза в два года после окончания отопитель-
ного периода, а также после монтажа, капитального 

ремонта, текущего ремонта с заменой труб
Нарушение циркуляции теплоносителя

5.6. Регулировка системы отопления. Ежегодно перед началом отопительного сезона Нарушение требуемых параметров те-
плоснабжения

5.7. Проведение пробных топок.
После окончания работ по подготовке системы к осен-
не-зимнему периоду по согласованию с теплоснабжаю-

щей организацией

Нарушение требуемых параметров те-
плоснабжения

5.8. Удаление воздуха из системы отопления. В течении отопительного периода Нарушение требуемых параметров те-
плоснабжения

6.1. Проверка работоспособности и профилактическое обслуживание устройства водоподготовки 
для системы горячего водоснабжения. В соответствии с инструкцией завода-изготовителя. Ускоренный износ трубопроводов и обо-

рудования

6.2. Проверка и восстановление исправности (в случае необходимости) канализационных вытяжек. 2 раза в год весной и осенью
Нарушение требуемых параметров 

водоснабжения.
Угроза безопасности

6.4. Проверка и восстановление исправности элементов внутреннего водостока. 2 раза в год весной и осенью
Нарушение требуемых параметров 

водоснабжения.
Угроза безопасности

6.5. Техническое обслуживание и текущий ремонт повысительных насосов системы холодного во-
доснабжения. В соответствии с инструкцией завода-изготовителя Ускоренный износ насосов, нарушение 

требуемых параметров водоснабжения

6.6. Техническое обслуживание и текущий ремонт циркуляционных насосов систем горячего во-
доснабжения. В соответствии с инструкцией завода-изготовителя Ускоренный износ насосов, нарушение 

требуемых параметров водоснабжения

6.7.

Ликвидация засоров, прочистка внутридомовых канализационных трубопроводов и приборов; 
прочистка внутренних водостоков; прочистка дренажных систем; прочистка дворовой канали-
зационной сети; прочистка колодцев. Незамедлительно при возникновении засоров

Нарушение требуемых параметров 
водоснабжения.

Угроза безопасности

6.8. Переключение режимов работы внутреннего водостока, прочистка и промывка гидравлического 
затвора внутреннего водостока. 2 раза в год весной и осенью Нарушение требуемых параметров 

водоснабжения

6.9. Промывка участка водопровода. После выполнения на участке ремонтных работ, требу-
ющих его вскрытия

Нарушение требуемых параметров 
водоснабжения

6.10. Очистка и промывка водонапорных баков. По результатам осмотров Нарушение требуемых параметров водо-
снабжения

6.11. Проверка работоспособности местных локальных очистных сооружений (септики) и дворовых 
туалетов. 2 раза в год весной и осенью Нарушение санитарно – эпидемиологи-

ческих условий проживания
7. Работы, выполняемые в целях надлежащего содержания электрооборудования, радио - и телеоборудования в многоквартирном доме:

7.1.
Проверка заземления оболочки электрокабеля, оборудования (насосы, щитовые вентиляторы и 
др.), замеры сопротивления изоляции проводов, трубопроводов и восстановление цепей зазем-
ления по результатам проверки. 

Проверка состояния стационарного оборудования и 
электропроводки аварийного и рабочего освещения, 

испытание и измерение сопротивления изоляции 
проводов, кабелей и заземляющих устройств должны 

проводиться при вводе сети электрического освещения 
в эксплуатацию, а в дальнейшем по графику, утверж-
денному ответственным за электрохозяйство, но не 

реже одного раза в три года.

Угроза безопасности

7.2. Проверка срабатывания защиты от короткого замыкания.

7.3. Проверка устройств защитного отключения. Угроза безопасности

7.4.
Измерение потенциала между корпусом электроплиты и заземленным сантехническим обо-
рудованием кухни; измерение величины сопротивления изоляции электроплиты и питающего 
кабеля нагретом состоянии.

Один раз в год Угроза безопасности

7.5. Прочистка клемм и соединений в групповых щитках и распределительных шкафах, наладка 
электрооборудования. При возникновении неисправности, плановая перио-

дичность всех видов ремонта в соответствии с Пра-
вилами технической эксплуатации электроустановок 

потребителей, действующими отраслевыми нормами и 
указаниями заводов-изготовителей.

Угроза безопасности
7.6.

Техническое обслуживание и ремонт электрооборудования, силовых и осветительных устано-
вок, электрических установок систем дымоудаления, систем автоматической пожарной сиг-
нализации, внутреннего противопожарного водопровода, лифтов, установок автоматизации 
котельных, бойлерных, тепловых пунктов, элементов молниезащиты и внутридомовых элек-
тросетей.

7.7.
Замена вышедших из строя датчиков, проводки и оборудования пожарной и охранной сигнали-
зации. Ремонт или устройство сетей радио, телефонизация и установка телеантенн коллектив-
ного пользования жилых зданий.

При возникновении неисправности, плановая 
периодичность всех видов ремонта в соответствии с 
действующими отраслевыми нормами и указаниями 

заводов-изготовителей.

Угроза безопасности

8. Работы, выполняемые в целях надлежащего содержания систем внутридомового газового оборудования в  многоквартирном доме:

8.1. Определение состояния газового оборудования и выявление не предусмотренных проектом из-
менений в системе внутридомового газового оборудования. 1 раз в год Угроза безопасности

8.2. Инвентаризация и в необходимых случаях диагностика систем внутридомового газового обо-
рудования.

Первичная диагностика, имеющая цель определение 
необходимого состава ремонтных работ и остаточного 
ресурса (дополнительного срока службы) – через 30 

лет после ввода системы в эксплуатацию;
Повторная диагностика, проводится по истечении 

срока (по остаточному ресурсу), установленного по 
результатам первичной или предыдущей повторной 

диагностики;
Внеочередная  диагностика проводится при возник-

новении значительных дефектов или неисправностей 
(или признаков появления этих неисправностей), соз-

дающих угрозу для дальнейшей эксплуатации системы

Угроза безопасности

8.3. Техническое обслуживание и ремонт систем контроля загазованности помещений. 1 раз в год

8.4. Техническое обслуживание и ремонт внутридомового газового оборудования.
При разгерметизации внутреннего газопровода и воз-
никновении неисправностей в газовом оборудовании;

По результатам диагностики систем

8.5.
При выявлении нарушений и неисправности внутридомового газового оборудования и систему 
дымоудаления и вентиляции, отключение устройств внутридомового газового оборудования и 
бытового газоиспользующего оборудования.

По результатам осмотров Угроза безопасности

8.6. Испытание на герметичность внутридомового газового оборудования. В соответствии с инструкцией завода - изготовителя Угроза безопасности

8.7. Проверка на работоспособность изолирующих соединений внутридомового газового оборудо-
вания. В соответствии с инструкцией завода - изготовителя Угроза безопасности

III. Работы и услуги по содержанию иного общего имущества в многоквартирном доме

№
п/п Состав работ/услуг Периодичность или условия проведения Последствия невыполнения

1. Работы по содержанию помещений, входящих в состав общего имущества в многоквартирном доме:

1.1.
Влажное подметание и мытье лестничных площадок и маршей
Влажное подметание лестничных площадок и маршей ниже 3-х этажей
Влажное подметание лестничных площадок и маршей свыше 3-х этажей

2 раза в месяц
Не реже одного раза в день

2 раза в неделю

Нарушение санитарно – эпидемиологических 
условий проживания



МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ВЕСТНИК НЕВЬЯНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 19
№
п/п Состав работ/услуг Периодичность или условия проведения Последствия невыполнения

1.2.
Влажная протирка подоконников, оконных решеток, перил лестниц, шкафов для электросчетчиков 
слаботочных устройств, почтовых ящиков, дверей, относящихся к общему имуществу, доводчиков, 
дверных ручек, установленных на них

1 раз в 6 месяцев Нарушение санитарно – эпидемиологических 
условий проживания

1.3. Мытье окон. 1 раз в год Нарушение санитарно – эпидемиологических 
условий проживания

1.4. Проведение дератизации и дезинсекции помещений общего пользования, дезинфекция септиков, 
дворовых туалетов, находящихся на территории общего имущества многоквартирного дома. По мере необходимости Нарушение санитарно – эпидемиологических 

условий проживания

1.5. Обслуживание установленного и введенного в эксплуатацию коллективного (общедомового) узла 
учета коммунальных ресурсов и электрической энергии

В соответствии с инструкцией завода-изго-
товителя

Нарушение коммерческого учета, нарушение 
требуемых параметров тепло-, водоснабжения

2. Работы по содержанию придомовой территории в холодный период года:

2.1. Очистка крышек люков колодцев и пожарных гидрантов от снега и льда толщиной слоя свыше 5 см. В соответствии с классом территорий
Угроза безопасности.

Нарушение санитарно – эпидемиологиче-
ских условий проживания

2.2. Сдвигание свежевыпавшего снега и очистка территории от снега  и льда при наличии колейности 
свыше 5 см. В соответствии с классом территорий

Угроза безопасности.
Нарушение санитарно – эпидемиологиче-

ских условий проживания

2.3. Очистка территории от снега наносного происхождения(или подметание территорий, свободных от 
снежного покрова). В соответствии с классом территорий

Угроза безопасности.
Нарушение санитарно – эпидемиологиче-

ских условий проживания

2.4. Очистка территории от наледи и льда. В соответствии с классом территорий
Угроза безопасности.

Нарушение санитарно – эпидемиологиче-
ских условий проживания

2.5. Посыпка территории противогололедными реагентами. По мере необходимости при возникновении 
скользкости Угроза безопасности

2.6. Очистка от мусора и промывка урн, установленных возле подъездов. В соответствии с классом территорий
Угроза безопасности.

Нарушение санитарно – эпидемиологиче-
ских условий проживания

2.7. Уборка контейнерных площадок, расположенных на территории общего имущества многоквартир-
ного дома.  один раза в день Нарушение санитарно – эпидемиологиче-

ских условий проживания
3. Работы по содержанию придомовой территории в теплый период года

3.1. Подметание и  уборка  придомовой территории. В соответствии с классом территорий
Угроза безопасности.

Нарушение санитарно – эпидемиологиче-
ских условий проживания

3.2. Очистка от мусора и промывка урн, установленных возле подъездов. 1 раз в сутки (промывка - 2 раза в месяц) Нарушение санитарно – эпидемиологических 
условий проживания

3.3. Уборка и выкашивание газонов. выкашивание – не менее 2 раз за сезон Нарушение санитарно – эпидемиологических 
условий проживания

3.4. Уборка детских, спортивных и хозяйственных площадок и площадок для отдыха. По мере необходимости, но не реже 1 раза 
в неделю

Нарушение санитарно – эпидемиологических 
условий проживания

3.5. Прочистка ливневой канализации. По мере необходимости, но не реже 2 раз в 
год в соответствии с планом – графиком

Нарушение санитарно – эпидемиологических 
условий проживания

3.6. Уборка контейнерных площадок. Не реже одного раза в день Нарушение санитарно – эпидемиологических 
условий проживания

3.7. Уборка площадки перед входом в подъезд, очистка металлической решетки и приямка. один раз в день Нарушение санитарно – эпидемиологических 
условий проживания

4. Работы по обеспечению вывоза твердых бытовых отходов с обслуживаемых контейнерных площадок:

4.1. Вывоз твердых бытовых отходов 
( рекомендуемая норма накопления 2 куб. метра на человека в год) Ежедневно Нарушение санитарно – эпидемиологических 

условий проживания

4.2. Очистка дворовых туалетов, находящихся на территории общего имущества многоквартирного 
дома. По мере накопления емкости Нарушение санитарно – эпидемиологических 

условий проживания

4.3.
Организация мест сбора отработанных ртутьсодержащих ламп и их передачи в специализированные 
организации, имеющие лицензии на осуществление деятельности по сбору, использованию, обе-
звреживанию, транспортированию, размещению отходов I-IV класса опасности.

2 раз в год Угроза безопасности. Нарушение санитарно 
– эпидемиологических условий проживания

5. Работы по обеспечению требований пожарной безопасности

5.1.
Осмотры пожарных лестниц, лазов, проходов, выходов, систем аварийного освещения, пожароту-
шения, сигнализации, противопожарного водоснабжения, средств противопожарной защиты, про-
тиводымной защиты.

2 раза в год Угроза безопасности

IV. Услуги, обеспечивающие надлежащее содержание общего имущества в многоквартирном доме.

№ п/п Состав услуг
1. Устранение аварий в соответствии с предельными сроками их устранения (сетей электроснабжения, холодного и горячего водоснабжения, водоотведения и отопления, газоснабжения).

2. Обеспечение работы  аварийно-диспетчерской службы.
3. Заключение договоров на холодное и горячее водоснабжение, отопление, водоотведение, газоснабжение, электроснабжение.
4. Заключение договоров на выполнение работ по содержанию и ремонту общего имущества с подрядными организациями, осуществление контроля качества выполненных работ.
5. Хранение и ведение технической документации на многоквартирный дом.
6. Осуществление контроля качества коммунальных услуг.
7. Подготовка предложений о проведении капитального ремонта в многоквартирных домах, подготовка предложений о плановых работах.
8.  Организация начисления и сбора  платы за содержание и ремонт общего имущества, коммунальные услуги, выдачи справок.
9.  Организация взыскания задолженности по оплате услуг.
10. Осуществление учета потребителей услуг и работ в многоквартирном доме.
11. Информационные услуги для собственников, потребителей услуг и работ, обязательные для исполнения в соответствии с законодательством Российской Федерации.

                                                                                       

                                                                                         Приложение №  7
  к конкурсной документации

ДОГОВОР 
управления многоквартирным домом

г. Невьянск                                                                                                                                                                                                                                                                                                         «    »                 2023

Администрация Невьянского городского округа, в лице главы Невьянского городского округа Берчука Александра Александровича, исполняющего полномочия главы администрации Невьянского 
городского округа, действующего на основании Устава Невьянского городского округа,  выступающая от имени Невьянского городского округа и исполняющая полномочия организатора проведения 
открытого конкурса по отбору управляющей организации для управления многоквартирным домом; Государственное казенное учреждение Свердловской области «Фонд жилищного строительства» в 
лице заместителя директора Татаурова Максима Игоревича, действующего на основании постановления Правительства Свердловской области от 24 апреля 2013 года № 527-ПП «Об утверждении Порядка 
приобретения (строительства) жилых помещений, зачисляемых в государственный специализированный жилищный фонд Свердловской области, для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц, которые относились к категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот 
и детей, оставшихся без попечения родителей, и достигли возраста 23 лет, и Порядка предоставления жилых помещений, зачисленных в государственный специализированный жилищный фонд Свердлов-
ской области, детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лицам, которые относились к категории детей-сирот 
и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и достигли возраста 23 лет», и доверенности от 05 июня 2020 года № 38, именуемая 
в дальнейшем Собственник, с одной стороны и _ ________________________________________, в лице_________________. действующего на основании Устава, именуемая в дальнейшем Управляющая 
организация с другой стороны, именуемые в дальнейшем Стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Общие положения
1.1. Настоящий договор заключен на основании результатов открытого конкурса по отбору Управляющей организации для управления многоквартирными жилыми домами (протокол рассмотрения 

заявок на участие в конкурсе от _________ №______).
1.2. При реализации договорных отношений Стороны руководствуются следующими нормативно-правовыми актами:
- Гражданским кодексом РФ;
- Жилищным кодексом РФ;
- Постановлениями Правительства РФ, принятыми в соответствии с ЖК РФ;
- Иными действующими федеральными законами и актами органов власти.
1.2. Термины, используемые в настоящем договоре:
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-  Наймодатель – собственник жилых помещений, предоставляющий жилые помещения гражданам в найм.
- Арендодатель – собственник нежилых помещений, переданных в аренду (или безвозмездное пользование) иным лицам.
- Арендаторы – лица, пользующиеся помещениями Собственника по договору аренды (или безвозмездного пользования).
- Общее имущество – принадлежащее собственникам помещений в многоквартирном доме на праве общей долевой собственности помещения в данном доме, не являющиеся частями квартир и 

предназначенные для обслуживания более одного помещения в данном доме, в том числе лестничные площадки, лестницы, коридоры, технические этажи, чердаки, подвалы, в которых имеются  инженерные 
коммуникации, иное обслуживающее более одного помещения в данном доме оборудование, а так же крыши, ограждающие и несущие конструкции данного дома, механическое, электрическое, санитарно-
техническое и иное оборудование находящееся в данном доме за пределами или внутри помещений и обслуживающее более одного помещения, земельный участок, на котором расположен данный дом, с 
элементами озеленения и благоустройства и иные предназначенные для обслуживания, эксплуатации и благоустройства данного дома объекты, расположенные на указанном земельном участке.

Границей эксплуатационной ответственности собственников и управляющей компании (граница между общим имуществом в многоквартирном доме и имуществом помещений собственников) 
является: на системах горячего и холодного водоснабжения – отсекающая арматура (первый от стояка вентиль в помещениях собственников), а в случае ее отсутствия – место врезки трубопровода в стояк; 
на системе центрального отопления – ввод трубопровода в отопительный прибор; на системе канализации – плоскость раструба тройника; на электросетях – болты входных контрактов на электросчетчике, 
а в случае отсутствия  электросчетчика – место входа электропровода в помещения собственников; на строительных конструкциях – внутренние поверхности стен помещений собственников, наружные 
поверхности оконных заполнений и наружные поверхности входных дверей в помещения собственников.

Ресурсоснабжающая организация - юридическое лицо независимо от организационно-правовой формы, а также индивидуальный предприниматель, осуществляющий продажу коммунальных 
ресурсов.

2. Предмет договора
2.1. Предметом настоящего договора является выполнение Управляющей организацией по заданию Собственника в течение согласованного срока за плату работ и услуг по надлежащему 

содержанию и ремонту общего имущества в жилом многоквартирном доме, расположенном по адресу: Свердловская область, Невьянский район, поселок Цементный,    ул. _________, дом № __ (далее - 
«многоквартирный дом»), а именно:

1) услуги и работы по управлению многоквартирным домом;
2) содержание и текущий ремонт общего имущества в многоквартирном доме;
3) предоставление коммунальных услуг, потребляемых при использовании и содержании общего имущества многоквартирного дома, собственникам и владельцам помещений в таком доме, осу-

ществлять иную направленную на достижение целей управления многоквартирным домом деятельность.
Договоры на  предоставление коммунальных услуг Собственник/Наниматель заключает напрямую с ресурсоснабжающими организациями, а по обращению с твёрдыми коммунальными отходами 

- с региональным оператором.
2.7. Настоящий договор вступает в силу с момента подписания его Сторонами и действует в течение 1 года, если не будет  досрочно расторгнут в порядке, предусмотренном пунктом 9 настоящего 

договора.
3. Обязанности сторон

3.1. Стороны договора обязаны:
3.1.1. Нести обязанности, исходящие из норм жилищного законодательства и изданных в его исполнение правовых актов и  положений настоящего договора.
3.2. Собственник в отношении принадлежащих ему помещений обязан:
3.2.1. Соблюдать и довести нижеуказанные требования до Нанимателей:
а) не производить перенос инженерных сетей;
б) не устанавливать, не подключать и не использовать электробытовые приборы и машины мощностью, превышающей технологические возможности внутридомовой электрической сети, допол-

нительные секции приборов отопления;
в) не осуществлять монтаж и демонтаж индивидуальных (квартирных) приборов учета ресурсов, т.е. не нарушать установленный в доме порядок распределения потребленных коммунальных 

ресурсов, приходящихся на помещение Собственника и их оплаты, без согласования с Управляющей организацией;
г) не использовать теплоноситель из системы отопления не по прямому назначению (использование сетевой воды из систем и приборов отопления на бытовые нужды);
д) не допускать выполнение работ или совершение других действий, приводящих к порче помещений или конструкций строения, не производить переустройства или перепланировки помещений 

без согласования в установленном порядке;
е) не загромождать подходы к инженерным коммуникациям и запорной арматуре, не загромождать и загрязнять своим имуществом, строительными материалами и (или) отходами эвакуационные 

пути и помещения общего пользования;
ж) не допускать производства в помещении работ или совершения других действий, приводящих к порче общего имущества в специализированном жилищном фонде;
з) не создавать повышенного шума в жилых помещениях и местах общего пользования с 23.00 часов до 7.00 часов ( при производстве ремонтных работ с 8.00 час. до 20.00 час.).
3.2.2. При проведении Собственником, Нанимателями помещений работ по ремонту, оплачивать вывоз крупногабаритных и строительных отходов сверх платы, установленной  

в соответствии с разделом 4 настоящего Договора.
3.2.3. Предоставлять Управляющей организации в течение трех рабочих дней сведения:
а) о заключенных договорах найма, в которых обязанность платы Управляющей организации за содержание и ремонт общего имущества в специализированном жилищном фонде в размере 

пропорциональном занимаемому помещению, а также коммунальные услуги возложена Собственником полностью или частично на Нанимателя  с указанием Ф.И.О. ответственного нанимателя 
(наименования и реквизитов организации, оформившей право аренды), о смене ответственного нанимателя или арендатора;

б) информировать Управляющую организацию о передаче жилого помещения специализированного жилого фонда в собственность Нанимателя.
3.2.4. Оказать содействие в обеспечении доступа представителей Управляющей организации в принадлежащее ему помещение для осмотра технического и санитарного состояния внутриквартир-

ных инженерных коммуникаций, санитарно-технического и иного оборудования, находящегося в жилом помещении, для выполнения необходимых ремонтных работ в заранее согласованное с Управляющей 
организацией время, а работников аварийных служб - в любое время.

3.2.5. Сообщать Управляющей организации о выявленных неисправностях общего имущества в специализированном жилищном фонде.
3.3. Управляющая организация обязана:
3.3.1. Осуществлять управление общим имуществом в специализированном многоквартирном жилом доме в соответствии с условиями настоящего Договора и действующим законодательством 

Российской Федерации в соответствии с требованиями действующих технических регламентов, стандартов, правил и норм, государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, гигие-
нических нормативов, иных правовых актов.

Заключать с Нанимателями, находящихся в оперативном управлении Собственника жилых помещений, договоры оказания услуг по содержанию и ремонту общего имущества многоквартирных 
домов и предоставления коммунальных услуг, потребляемых при использовании и содержании общего имущества многоквартирного дома.

3.3.2. Оказывать качественные услуги по содержанию и ремонту общего имущества в многоквартирном доме. В случае оказания услуг с ненадлежащим качеством Управляющая организация 
обязана устранить все выявленные недостатки .

3.3.3. Предоставлять коммунальные услуги, потребляемые при использовании и содержании общего имущества многоквартирного дома Нанимателям в соответствии с обязательными требова-
ниями, установленными Правилами предоставления коммунальных услуг гражданам, утвержденными Правительством Российской Федерации, и в необходимом объеме, безопасные для жизни, здоровья 
потребителей и не причиняющие вреда их имуществу .

3.3.4. Принимать от Нанимателей плату за содержание и текущий ремонт общего имущества, коммунальные услуги, потребляемые при использовании и содержании общего имущества многоквар-
тирного дома,  и другие услуги .

3.3.5. Требовать платы за содержание и коммунальные услуги, потребляемые при использовании и содержании общего имущества многоквартирного дома от Нанимателей помещений в случае не 
поступления платы в судебном порядке.

3.3.6. Организовать круглосуточное аварийно-диспетчерское обслуживание жилищного фонда, устранять аварии, а также выполнять заявки Собственников, Нанимателей, являющихся пользовате-
лями принадлежащих Собственнику помещений, в сроки, установленные законодательством и настоящим Договором.

3.3.7. Организовать работы по устранению причин аварийных ситуаций, приводящих к угрозе жизни, здоровью граждан, а также к порче их имущества, таких как; залив, засор стояка канализации, 
отключение электричества и других, подлежащих экстренному устранению в сроки, установленные законодательством. 

3.3.8. Вести и хранить документацию (базы данных), полученную от уполномоченного представителя Собственника в соответствии с Перечнем технической документации на объект жилищного 
фонда. По требованию Собственника знакомить его с содержанием указанных документов.

3.3.9. Рассматривать предложения, заявления и жалобы Собственника (его уполномоченных представителей), нанимателей вести их учет, принимать меры, необходимые для устранения указанных в 
них недостатков в установленные сроки, вести учет устранения указанных недостатков. Не позднее 10 рабочих дней со дня получения письменного заявления информировать заявителя о решении, принятом 
по заявленному вопросу.

3.3.10. Информировать Собственника  и Нанимателей о причинах и предполагаемой продолжительности перерывов в предоставлении услуг, качеством ниже, предусмотренного настоящим дого-
вором, в течение одних суток с момента обнаружения таких недостатков путем размещения соответствующей информации на информационных стендах дома, а в случае личного обращения - немедленно.

3.3.11. В случае невыполнения работ или не предоставления услуг, предусмотренных настоящим Договором и техническими заданиями, уведомить Собственника (его уполномоченных предста-
вителей) и Нанимателей о причинах нарушения путем размещения соответствующей информации на информационных стендах дома. Если невыполненные работы или не оказанные услуги могут быть 
выполнены (оказаны) позже, предоставить информацию о сроках их выполнения (оказания), а при невыполнении (неоказании) произвести перерасчет платы за текущий месяц.

3.3.12. В течение действия указанных в Перечне услуг по содержанию и текущему ремонту объектов специализированного жилищного фонда, переданного в управле-
ние Управляющей организации и Перечня дополнительных услуг, представляемых Нанимателям Управляющей организацией гарантийных сроков, за свой счет устранять недостатки 
 и дефекты оказанных услуг, выявленные в процессе эксплуатации Собственником (его уполномоченными представителями), Нанимателем.

Недостаток и дефект считается выявленным, если Управляющая организация получила письменную заявку на их устранение.
3.3.13. Изменять размер  платы за жилищные услуги со дня вступления в силу соответствующего нормативного правового акта администрации Невьянского городского округа на соответствующие 

услуги, предварительно уведомляя Собственника и Нанимателей.
3.3.14. Выдавать Нанимателям платежные документы не позднее первого числа месяца, следующего за оплачиваемым.
3.3.15. Обеспечить Собственника и Нанимателей информацией о телефонах аварийных служб путем их указания на платежных документах и размещения объявлений  

в подъездах домов специализированного жилищного фонда.
3.3.16. По требованию Нанимателя выдавать справки установленного образца, копии из финансового лицевого счета  и иные предусмотренные действующим законодательством Российской Фе-

дерации документы.
3.3.17. Принимать участие в приемке индивидуальных (квартирных) приборов учета коммунальных услуг в эксплуатацию с составлением соответствующего акта и фиксацией начальных показаний 

приборов.
3.3.18. Не менее чем за три дня до начала проведения работ внутри помещения Нанимателя согласовать с ним время доступа в помещение или направить ему письменное уведомление о проведении 

плановых работ внутри помещения.
3.3.19. Ежеквартально предоставлять Собственнику информацию о размере задолженности за содержание, ремонт жилого помещения и коммунальные услуги, потребляемые при использовании и 

содержании общего имущества многоквартирного дома.
3.3.20. Предоставлять Собственнику отчет о выполнении Договора за истекший календарный год в течение первого квартала, следующего за истекшим годом действия Договора и не позднее чем 

за один месяц до истечения срока его действия. В отчете указывается соответствие фактического перечня, количества и качества услуг и работ по содержанию и ремонту общего имущества в специализиро-
ванном жилищном фонде перечню и размеру платы, указанным в настоящем договоре, количество предложений, заявлений и жалоб Собственника, Нанимателей в специализированном жилищном фонде и 
принятых мерах по устранению указанных в них недостатков в установленные сроки.

3.3.21. На основании заявки Собственника, Нанимателя направлять своего сотрудника для составления акта нанесения ущерба общему имуществу в специализированном жилищном фонде или 
помещению(ям) Собственника (Нанимателя).

3.3.22. Не распространять конфиденциальную информацию (передавать ее иным лицам, в т.ч. организациям), касающуюся Собственника, без его письменного разрешения или наличия иного 
законного основания.

3.3.23. Предоставлять Собственнику, (Нанимателю) по их запросам документацию, информацию и сведения, касающиеся управления специализированным жилищным фондом, содержания и 
ремонта общего имущества.

3.3.24. При наступлении страхового случая по согласованию с Собственником участвовать в составлении актов и смет расходов для производства работ по восстановлению общего имущества, 
поврежденного в результате наступления страхового случая. За счет средств страхового возмещения обеспечивать производство ремонтных работ по восстановлению внешнего вида, работоспособности и 
технических свойств частей застрахованного общего имущества.

3.3.25. Передать техническую документацию (базы данных) и иные связанные с управлением домом документы за 30 (тридцать) дней до прекращения действия Договора по окончании срока его 
действия или расторжения вновь выбранной Управляющей компании либо Собственнику. Произвести сверку расчетов по платежам, внесенным Нанимателями специализированного жилищного фонда в 
счет обязательств по настоящему договору; составить Акт сверки произведенных начислений и осуществленных ими оплат и по Акту приема-передачи передать названный акт сверки вновь выбранной 
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Управляющей организации (Собственнику).

3.3.26. По заявкам пользователей помещений оказывать услуги и выполнять работы, которые не составляют предмет настоящего договора и оказываются или выполняются за дополнительную плату.
3.3.27. Выполнять предусмотренные настоящим договором работы и оказывать услуги самостоятельно либо привлекать к выполнению работ и оказанию услуг подрядные организации, 

соответствующие установленным федеральными законами требованиям к лицам, осуществляющим выполнение работ, оказание услуг, предусмотренных договором управления.
3.3.28. Обеспечить пользователей помещений информацией о телефонах диспетчерских (аварийных) служб путем указания этой информации на платежных документах и размещения объявлений 

на информационных стендах многоквартирного дома, иных Собственников помещений – путем направления письменного уведомления.
3.3.29. Осуществлять контроль за качеством текущего ремонта, технического обслуживания и санитарного содержания многоквартирного дома и придомовой территории в случае выполнения 

соответствующих работ подрядными организациями.
3.3.30. Своевременно подготавливать многоквартирный дом, санитарно-техническое и иное оборудование, находящееся в нем, к эксплуатации в зимних условиях.
3.3.31. Информировать собственников и пользователей помещений об установленных законодательством требованиях к пользованию жилыми и нежилыми помещениями, расположенными 

в многоквартирном доме, а также общим имуществом о порядке установки индивидуальных приборов учета количества (объемов) потребляемых пользователями помещений коммунальных услуг, об 
условиях расчетов с пользователями помещений за предоставляемые им услуги по настоящему договору и других условиях пользования помещениями и предоставления услуг, относящихся к предмету 
настоящего договора.

3.4. Собственник помещений имеет право:
3.4.1. Осуществлять контроль над выполнением Управляющей организации ее обязательств по настоящему Договору, в ходе которого участвовать в осмотрах (измерениях, испытаниях, проверках) 

общего имущества в специализированном жилищном фонде, присутствовать при выполнении работ и оказании услуг Управляющей организации, связанных с выполнением ею обязанностей по настоящему 
Договору.

3.4.2. Привлекать для контроля качества предоставляемых услуг по настоящему Договору сторонние организации, специалистов, экспертов. Привлекаемая для контроля организация, специалисты, 
эксперты должны иметь соответствующее поручение Собственника (его уполномоченных представителей), оформленное в письменном виде.

3.4.3. Требовать возмещения убытков, причиненных вследствие невыполнения либо недобросовестного выполнения Управляющей организацией своих обязанностей по настоящему Договору.
3.4.4. Требовать от Управляющей организации ежегодного предоставления отчета о выполнении настоящего Договора.
3.4.5. Изменять обязательства сторон по настоящему договору в соответствии с условиями, установленными п.8.1-8.2. настоящего договора.  
3.4.6. Требовать перерасчета размера платы за содержание и ремонт помещений, а также за коммунальные услуги в порядке, установленном действующим законодательством. 
3.5. Управляющая организация имеет право:
3.5.1. Требовать надлежащего исполнения Собственником помещений своих обязанностей по настоящему договору, как установленных настоящим договором, так и исходящих из норм ЖК РФ и 

принятых в его исполнение правовых актов.
3.5.2. Требовать от пользователей помещений соблюдения ими правил пользования помещениями, а так же норм ЖК РФ и иных правовых актов, устанавливающих права и обязанности пользова-

телей помещений.
3.5.3. Самостоятельно определять порядок и способ выполнения своих обязательств по настоящему Договору.
3.2.2. В случае несоответствия данных, имеющихся у Управляющей организации с данными, предоставленными Собственником, проводить перерасчет размера платы за работы и услуги по фак-

тическому количеству.
3.5.3. В порядке, установленном действующим законодательством, взыскивать с виновных сумму неплатежей и ущерба, нанесенного несвоевременной и (или) неполной оплатой.
3.5.4. Размер платы за содержание и ремонт общего имущества Собственника в принадлежащем ему специализированном жилищном фонде на основании предлагаемого перечня работ и услуг по 

содержанию и ремонту общего имущества устанавливается постановлением администрации Невьянского городского округа.
3.5.5. Ежемесячно уведомлять Собственника о наличии пустующего жилого фонда и затратах, понесенных Управляющей организацией по его содержанию, осуществлять совместно с Собственни-

ком сверку по пустующему жилищному фонду с составлением Акта и последующим выставлением счета Собственнику за понесенные расходы по пустующему жилищному фонду.
3.5.6. Привлекать подрядные организации к выполнению всего комплекса или отдельных видов работ по настоящему договору.

4. Порядок расчетов
4.1. Управляющая организация обязуется осуществлять расчеты и сбор платы:
- за содержание и ремонт жилого помещения для нанимателей жилых помещений по договорам найма жилых помещений на основании размеров платы, устанавливаемых органами местного 

самоуправления;
- за коммунальные услуги, потребляемые при использовании и содержании общего имущества многоквартирного дома, по тарифам, установленным органами государственной власти.
4.2. Размер платы за коммунальные услуги, потребляемые при использовании и содержании общего имущества многоквартирного дома, рассчитывается по тарифам, установленным Постановле-

нием РЭК СО, в порядке, установленном федеральным законом.
4.3. Деятельность Управляющей организации в рамках настоящего договора финансируется из платежей, осуществляемых Собственниками, Нанимателями, проживающими в специализирован-

ном жилищном фонде.
4.4. Плата за содержание и текущий ремонт общего имущества и коммунальные услуги вносится нанимателями ежемесячно до 10 числа месяца, следующего за истекшим месяцем на основании 

платежных документов, предоставляемых Управляющей организацией.
В случае предоставления платежных документов позднее даты, определенной настоящим договором, плата за помещение может быть внесена с задержкой на срок задержки получения платежного 

документа.
4.5. В выставляемом Управляющей организацией платежном документе указываются: расчетный счет, на который вносится плата, площадь помещения, количество проживающих (зарегистриро-

ванных) граждан, объем (количество) потребленных коммунальных ресурсов, установленные тарифы на коммунальные услуги, размер платы за содержание и ремонт жилого помещения, с учетом исполне-
ния условий настоящего договора, сумма перерасчета, задолженности нанимателя по оплате жилых помещений и коммунальных услуг, потребляемые при использовании и содержании общего имущества 
многоквартирного дома, за предыдущие периоды.

4.6. Сумма начисленных в соответствии с пунктом 14 статьи 155 Жилищного Кодекса Российской Федерации пеней указывается в  платежном документе. В случае предоставления платежного 
документа позднее даты, указанной в Договоре, дата, с которой начисляется пени, сдвигается на срок задержки предоставления платежного документа.

4.7. Наниматели вносят плату за услуги и работы по управлению многоквартирным домом, за содержание и текущий ремонту общего имущества в многоквартирном доме; за предоставление 
коммунальных услуг, потребляемых при использовании и содержании общего имущества многоквартирного дома Управляющей организации на расчетный (лицевой) счет, доводимый до соответствующих 
нанимателей  Управляющей организацией.

4.8. В случае оказания услуг по содержанию и ремонту общего имущества в специализированном жилищном фонде, указанных в приложениях  к настоящему Договору, ненадлежащего качества и 
(или) с перерывами, превышающим установленную продолжительность, т.е. неоказания части услуг и/или невыполнения части работ в специализированном жилищном фонде стоимость этих работ, умень-
шается пропорционально количеству полных календарных дней нарушения от стоимости соответствующей услуги или работы в составе ежемесячной платы по содержанию и ремонту общего имущества в 
специализированном жилищном фонде в соответствии с Правилами содержания, утвержденными Правительством Российской Федерации.

В случае исправления выявленных недостатков, не связанных с регулярно производимыми работами в соответствии с установленными периодами производства работ (услуг), стоимость таких 
работ может быть включена в плату за содержание и ремонт общего имущества в размере занимаемого помещения в следующих месяцах при уведомлении Заказчика и нанимателя.

4.9. Собственник, Наниматель вправе обратиться в Управляющую организацию в письменной форме или сделать это устно при выявлении соответствующего нарушения условий Договора по 
содержанию и ремонту общего имущества и требовать с Управляющей организацией в течение 2 рабочих дней с даты обращения извещения о регистрационном номере обращения и последующем удовлет-
ворении либо об отказе в его удовлетворении с указанием причин.

4.10. Собственник не вправе требовать изменения размера платы, если оказание услуг ненадлежащего качества и (или) с перерывами, превышающими установленную продолжительность, связано 
с устранением угрозы жизни и здоровью граждан, предупреждением ущерба их имуществу или вследствие действия обстоятельств непреодолимой силы.

4.11. В случае изменения в установленном порядке тарифов на коммунальные услуги, потребляемые при использовании и содержании общего имущества многоквартирного дома, Управляющая 
организация применяет новые тарифы со дня вступления в силу соответствующего нормативного правового акта уполномоченного органа.

4.12. Наниматели помещений вправе осуществить предоплату за текущий месяц и более длительные периоды
4.13. Порядок истребования кредиторской задолженности за оказанные услуги, возникшей до момента подписания настоящего Договора, осуществляется управляющей организацией в рамках 

действующего законодательства.
5. Ответственность сторон

5.1. При неисполнении или ненадлежащем исполнении обязательств, предусмотренных настоящим договором, Стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.
5.2. Любая из Сторон настоящего Договора, не исполнившая обязательства по Договору или исполнившая их ненадлежащим образом, несет ответственность, если не докажет, что неисполнение или 

ненадлежащее исполнение обязательств произошло не по его вине.

6. Порядок разрешения споров
6.1. Споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении Сторонами условий настоящего договора, могут быть урегулированы путем переговоров с целью достижения согласия между 

Сторонами по спорным вопросам.
6.1. В случае, если споры и разногласия Сторон не могут быть разрешены путем переговоров, они подлежат разрешению в судебном порядке в Арбитражном суде Свердловской области.

7. Порядок осуществления контроля
7.1. Контроль над деятельностью Управляющей организации в части исполнения настоящего Договора осуществляется Собственником  путем:
- получения от ответственных лиц Управляющей организации не позднее 5 рабочих дней с даты обращения информации о перечнях, объемах, качестве и периодичности оказанных услуг и (или) 

выполненных работ;
- проверки объемов, качества и периодичности оказания услуг и выполнения работ (в том числе путем проведения соответствующей экспертизы);
- подачи в письменном виде жалоб, претензий и прочих обращений для устранения выявленных дефектов с проверкой полноты и своевременности их устранения;
- составления актов о нарушении условий договора;
- обращения в органы, осуществляющие государственный контроль над использованием и сохранностью жилищного фонда, его соответствия установленным требованиям для административного 

воздействия, обращения в другие инстанции согласно действующему законодательству.
7.2. Акт о нарушении условий Договора составляется в случаях:
- нарушения качества услуг и работ по содержанию и ремонту общего имущества в специализированном жилищном фонде  или предоставления коммунальных услуг, а также причинения вреда 

жизни, здоровью и имуществу, проживающих в жилом помещении граждан, общему имуществу в специализированном жилищном фонде;
- неправомерных действий Собственника, Нанимателей; 
- по требованию любой из сторон Договора составляется Акт.
Подготовка бланков акта осуществляется Управляющей организацией. При отсутствии бланков акт составляется в произвольной форме. В случае признания Управляющей организацией или 

Собственником, Нанимателей своей вины в возникновении нарушения акт может не составляться. В этом случае при наличии вреда имуществу, Стороны подписывают дефектную ведомость.
7.3. Акт составляется комиссией, которая должна состоять не менее чем из трех человек, включая представителей Управляющей организации (обязательно), Собственника (его уполномоченных 

представителей), Нанимателя (члена семьи нанимателя), подрядной организации, свидетелей (соседей) и других лиц. Если в течение одного часа в дневное время или двух часов в ночное время (с 22.00 до 
6.00 по местному времени) с момента сообщения о нарушении представитель Управляющей организации не прибыл для проверки факта нарушения или если признаки нарушения могут исчезнуть или быть 
ликвидированы, составление акта производится без его присутствия. В этом случае акт, подписывается остальными членами комиссии.

7.4. Акт должен содержать; дату и время его составления; дату, время и характер нарушения, его причин и последствий (факты причинения вреда жизни, здоровью и имуществу Собственника 
(нанимателя), описание (при наличии возможности их фотографирование или видеосъемку) повреждений имущества); все разногласия, особые мнения и возражения, возникшие при составлении акта; 
подписи членов комиссии и Заказчика (нанимателя, члена семьи нанимателя).

7.5. Акт составляется в присутствии Собственника (его уполномоченных представителей), Нанимателя (члена семьи нанимателя), права которого нарушены. При отсутствии Собственника (его 
уполномоченных представителей), Нанимателя (члена семьи нанимателя) акт проверки составляется комиссией без его участия с приглашением в состав комиссии независимых лиц (например, соседей, 
родственников). Акт проверки составляется комиссией не менее чем в двух экземплярах. Один экземпляр акта вручается Заказчику (его уполномоченным представителям), Нанимателю под расписку.

7.6. На основании письменного заявления Собственника, Управляющая организация обязана предоставлять информацию о результатах рассмотрения и принятия мер по жалобам и заявлениям 
пользователей помещений за отчетный период.

7.7. На основании письменного заявления Собственника Управляющая организация обязана в течение 3-х рабочих дней предоставить ему копию необходимых ему документов, связанных с выпол-
нением Управляющей организации ее обязательств по настоящему договору.  
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8. Условия досрочного изменения настоящего договора
8.1. Обязательства сторон по настоящему договору могут быть изменены в следующих случаях:
- при наступлении обстоятельств непреодолимой силы;
- на основании решения общего собрания всех собственников помещений;
8.2. Изменения условий настоящего договора оформляется в виде дополнительного соглашения к нему.

9. Условия окончания договора и его досрочного расторжения
9.1. Настоящий договор считается расторгнутым после проведения общего собрания собственников помещений в многоквартирном жилом доме, на котором принято решение о выборе иного спо-

соба управления или иной управляющей компании для управления многоквартирным жилым домом и передачи Управляющей организацией документов на дом. 
9.2. Собственник вправе инициировать проведение общего собрания всех собственников помещений в многоквартирном доме по вопросу досрочного расторжения договора управления многоквар-

тирным домом с Управляющей организацией при существенном нарушении договора со стороны Управляющей организации.
9.3. Договор пролонгируется на 3 (три) месяца, если:
- большинство собственников помещений на основании решения общего собрания о выборе непосредственного способа управления многоквартирным домом не заключили договоры, предусмо-

тренные статьей 164 ЖК РФ;
- товарищество собственников жилья, жилищный кооператив либо иной специализированный потребительский кооператив не зарегистрированы на основании решения общего собрания о выборе 

соответствующего способа управления многоквартирным домом;
- другая управляющая организация, выбранная на основании решения общего собрания о выборе способа управления многоквартирным домом, созываемого не позднее чем через 1 год после 

заключения договоров управления многоквартирным домом, в течение 30 дней со дня подписания договора (договоров) управления многоквартирным домом или иного установленного договором срока не 
приступила к его выполнению;

- другая управляющая организация, отобранная органом местного самоуправления для управления многоквартирным домом на основании открытого конкурса, не приступила к исполнению дого-
вора управления многоквартирным домом в установленный условиями конкурса срок.

9.4. Договор может быть прекращен до истечения срока его действия:
- при ликвидации Управляющей организации как юридического лица с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении юридического лица;
- на основании решения общего собрания Собственников о выборе иного способа управления либо иной управляющей организации по истечении каждого последующего года со дня заключения 

указанного договора;
- на основании решения суда о признании недействительными результатов открытого конкурса, послужившего основанием для заключения настоящего договора с момента вступления в законную 

силу соответствующего судебного акта.
10. Прочие условия

10.1. Настоящий договор составлен в 2-х экземплярах, по одному экземпляру для каждой из Сторон.
10.2. Все дополнительные соглашения, оформляемые в порядке, установленном настоящим договором, и приложения к ним  являются неотъемлемой частью настоящего договора и действуют на 

период, указанный в них или установленный настоящим договором.
10.3. Характеристика Многоквартирного дома на момент заключения договора:
    а) адрес Многоквартирного дома ______________________________;
    б) номер технического паспорта БТИ или УНОМ _________________;
    в) серия, тип постройки _____________________________________;
    г) год постройки ____________________________________________;
    д) этажность ________________________________________________;
    е) количество квартир _______________________________________;
    ж) общая площадь ____________ кв. м;
    з) общая площадь жилых помещений ____________кв. м;
    и) общая площадь нежилых помещений ____________________ кв. м;
    к) степень  износа  по  данным  государственного  технического
учета ______%;
    л) год последнего комплексного капитального ремонта _________;
    м) правовой акт о признании дома аварийным и подлежащим сносу
_________________________________________________________________;
    н) правовой акт о признании дома ветхим _____________________;
    о) площадь  земельного  участка,  входящего  в  состав  общего
имущества Многоквартирного дома ___________ кв. м;
    п) кадастровый номер земельного участка (при его наличии).

11. Адреса и реквизиты сторон
Управляющая организация:

Собственник:
Государственное казенное учреждение Свердловской области «Фонд жилищного строительства»
620004, г. Екатеринбург, ул. Малышева, 101, а/я 94, офис 482
тел. 93430 374-81-73, факс 374-12-64
E-mail:fond@adx.ru
ИНН/КПП 6662081066/667001001
казначейский счет 03100643000000016200 
в Уральском ГУ Банка России//УФК 
по Свердловской области г. Екатеринбург 
единый казначейский счет 40102810645370000054
БИК 016577551
ОКТМО 65701000
Заместитель  директора:
___________________________ М.И. Татауров

Организатор открытого конкурса:
АДМИНИСТРАЦИЯ НЕВЬЯНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 
624192, г. Невьянск, ул. Кирова 1,
ИНН 6621002530 КПП 668201001
ОГРН 1026601327939
р/с 03232643657140006200
УФК по Свердловской области
Администрация Невьянского городского округа, л/сч. 05901010010
в Уральское ГУ Банка России/УФК по Свердловской области 
г. Екатеринбург к/сч 40102810645370000054 БИК 016577551ОКОНХ 97600 ОКПО 4042113 ОКВЭД 75.11.31.
ОКАТО 5227000000, 
Тел. 8(34356) 42512, 42510, факс 8(34356) 42512(8) 
Е-mail: adngo@nvnsk.ru

Глава   Невьянского городского округа                                                                                                                                                                                                                                                  А.А. Берчук

АДМИНИСТРАЦИЯ НЕВЬЯНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

  19.10.2023                                                                                                                                                                                                                                                                     № 2093-п  
г. Невьянск

Об утверждении результатов конкурсного отбора проектов инициативного бюджетирования в Невьянском городском округе

В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
порядком и условиями предоставления иных межбюджетных трансфертов из областного бюджета бюджетам муниципальных образований, расположенных на территории 
Свердловской области, на внедрение механизмов инициативного бюджетирования на территории Свердловской области, утвержденным постановлением Правительства 
Свердловской области от 25.12.2014 № 1209-пп «Об утверждении государственной программы Свердловской области «Совершенствование социально-экономической политики 
на территории Свердловской области до 2027 года», постановлением администрации Невьянского городского округа от 06.07.2023 № 1244-п «Об утверждении Порядка 
проведения конкурсного отбора проектов инициативного бюджетирования и состава конкурсной комиссии на территории Невьянского городского округа», руководствуясь 
статьей 31 Устава Невьянского городского округа 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить результаты конкурсного отбора проектов инициативного бюджетирования на территории Невьянском городском округе и определить инициативный 
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АДМИНИСТРАЦИЯ НЕВЬЯНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

  25.10.2023                                                                                                                                                                                                                                                                     № 2137-п  
г. Невьянск

О внесении изменения в Порядок обеспечения граждан жилыми помещениями взамен жилых помещений, утраченных в связи с чрезвычайной ситуацией, воз-
никшей в результате пожара, произошедшего 12.07.2023 в селе Шайдуриха Невьянского городского округа, путем строительства, утвержденный постановлением 

администрации Невьянского городского округа от 21.07.2023 № 1335-п 

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
Федеральным законом от 21 декабря 1994 года № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», постановлением 
администрации Невьянского городского округа от 12.07.2023 № 1301-п «О введении режима чрезвычайная ситуация в селе Шайдуриха Невьянского городского округа», 
рассмотрев информацию АО «Свердловское агентство ипотечного жилищного кредитования» от 20.10.2023 № 737 (вх. от 23.10.2023 № 9569), в целях реализации мероприятий, 
направленных на оказание поддержки гражданам, проживавшим на день введения режима чрезвычайной ситуации в жилых помещениях, утраченных в результате пожара, 
произошедшего 12.07.2023 в селе Шайдуриха Невьянского городского округа 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

 1. Внести изменение в Порядок обеспечения граждан жилыми помещениями взамен жилых помещений, утраченных в связи с чрезвычайной ситуацией, возникшей в 
результате пожара, произошедшего 12.07.2023 в селе Шайдуриха Невьянского городского округа, путем строительства, утвержденный постановлением администрации Невьянского 
городского округа от 21.07.2023 № 1335-п (далее-Порядок): во втором абзаце пункта 20 Порядка слова «но не более чем на 7%» заменить словами «но не более чем на 10%».

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Муниципальный вестник Невьянского городского округа» и разместить на официальном сайте Невьянского 
городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».  

Глава Невьянского 
городского округа                                                                                                                                                                                                                                               А.А. Берчук

АДМИНИСТРАЦИЯ НЕВЬЯНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

  26.10.2023                                                                                                                                                                                                                                                                     № 2150-п  
г. Невьянск

Об установлении публичного сервитута

Рассмотрев ходатайство и.о. первого заместителя генерального директора Г.В. Брусницына ГУП СО «Газовые сети» об установлении публичного сервитута от 
11.09.2023 (входящий № 8235), руководствуясь статьей 23, главой V.7 Земельного кодекса Российской Федерации, пунктами 3 и 4 статьи 3.6 Федерального закона от 25 октября 
2001 года № 137-ФЗ «О введении в действие Земельного кодекса Российской Федерации»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Установить в интересах ГУП СО «Газовые сети» (ИНН 6659106560, ОГРН 1046603149240) публичный сервитут сроком на 49 лет для размещения линейного 
объекта газоснабжения: «Газопровод к базе отдыха «Дальний Кордон» в поселке Таватуй Невьянского городского округа Свердловской области», общая площадь 5018,00 кв.м, 
в соответствии со схемой расположения границ публичного сервитута (таблица координат характерных точек границ публичного сервитута в приложении № 1 к настоящему 
постановлению) в отношении следующих земельных участков:  

1) земельный участок: кадастровый номер 66:15:2901001:785 (входит в состав ЕЗП 66:15:0000000:42, категория земель – земли лесного фонда, разрешенное 
использование - ведение лесного хозяйства, местоположение: Свердловская область, Невьянский район), площадь сервитута 3770,00 кв.м;

2) земельный участок: кадастровый номер 66:15:2902001:225, (входит в состав ЕЗП 66:15:0000000:42, категория земель – земли лесного фонда, разрешенное 
использование - ведение лесного хозяйства, местоположение: Свердловская область, Невьянский район), площадь сервитута 1248,00 кв.м.

2. ГУП СО «Газовые сети» (ИНН 6659106560, ОГРН 1046603149240):
1) внести плату за публичный сервитут (приложение № 2) в отношении земель, указанных в пунктах 1 и 2 настоящего постановления, единовременным платежом не 

позднее 6 месяцев со дня издания настоящего постановления;
2) в соответствии со статьями 26 и 88 Лесного кодекса Российской Федерации представить в Министерство природных ресурсов и экологии Свердловской области 

проект освоения лесов и лесную декларацию в отношении земель, указанных в пункте 1 настоящего постановления;
3) в срок не позднее чем три месяца после завершения строительства привести земли, указанные в пункте 1 настоящего постановления, в состояние пригодное для их 

использования в соответствии с видом разрешенного использования;
4) после прекращения действия публичного сервитута привести земли, указанные в пункте 1 настоящего постановления, в состояние пригодное для их использования 

в соответствии с видом разрешенного использования.
3. Комитету по управлению муниципальным имуществом администрации Невьянского городского округа в течение пяти рабочих дней со дня принятия решения об 

установлении публичного сервитута:
1) разместить настоящее постановление об установлении публичного сервитута на официальном сайте Невьянского городского округа в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» http://nevyansk66.ru/, в газете «Муниципальный вестник Невьянского городского округа»;
2) направить настоящее постановление об установлении публичного сервитута в Управление Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картогра-

фии по Свердловской области;
3) направить ГУП СО «Газовые сети» настоящее постановление об установлении публичного сервитута.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Невьянского городского округа по вопросам реализации 

инвестиционных проектов, строительству, архитектуре и управлению муниципальным имуществом А.В. Суркова.

Глава Невьянского
городского округа                                                                                                                                                                                                                                                        А.А. Берчук

проект для участия в отборе на региональном уровне - «Приобретение тренировочных спортивных костюмов». 
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Невьянского городского округа по вопросам 

промышленности, экономики и финансов – начальника Финансового управления администрации Невьянского городского округа А.М. Балашова. 
3. Настоящее постановление опубликовать в газете «Муниципальный вестник Невьянского городского округа» и разместить на официальном сайте Невьянского 

городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава Невьянского 
городского округа                                                                                                                                                                                                                                               А.А. Берчук
                                                          



24 № 42 (272) от 27 октября 2023г.

ДУМА НЕВЬЯНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
РЕШЕНИЕ

  25.10.2023                                                                                                                                                                                                                                                                            № 92  
г. Невьянск

О внесении изменений в Правила благоустройства, обеспечения чистоты и порядка на территории Невьянского городского округа, утвержденные решением Думы 
Невьянского городского округа от 23.05.2012 № 44

В соответствии со статьей 16 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации», подпунктом 13 пункта 1 статьи 6, статьей 23 Устава Невьянского городского округа, рассмотрев письмо Министерства энергетики и жилищно-коммунального 
хозяйства Свердловской области от 27.06.2023 № 11-11-13/5336, протокол заседания комиссии по обеспечению контроля за соблюдением чистоты, санитарного состояния 
и благоустройства территории Невьянского городского округа от 09.08.2023 № 09, с учетом результатов публичных слушаний, проведенных 04.10.2023, Дума Невьянского 
городского округа 

РЕШИЛА:

 1. Внести в Правила благоустройства, обеспечения чистоты и порядка на территории Невьянского городского округа (далее-Правила), утвержденные решением 
Думы Невьянского городского округа от 23.05.2012 № 44 «Об утверждении Правил благоустройства, обеспечения чистоты и порядка на территории Невьянского городского 
округа», следующие изменения:

 1) пункт 8.1.5. подраздела 8.1. САНИТАРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ТЕРИТОРИИ раздела 8 ЭКСПЛУАТАЦИЯ ОБЪЕКТОВ БЛАГОУСТРОЙСТВА изложить в следующей 
редакции:

«8.1.5. На территории муниципального образования запрещается накапливать и размещать отходы производства и потребления в несанкционированных местах. 
Складирование веток и порубочных остатков возле контейнерных площадок запрещено. Ветки и порубочные остатки должны быть измельчен до размера не более 0,5 

метра и размещены в контейнеры.
Лица, разместившие отходы производства и потребления в несанкционированных местах, обязаны за свой счет производить уборку и очистку данной территории, 

а при необходимости - рекультивацию земельного участка. 
В случае невозможности установления лиц, разместивших отходы производства и потребления на несанкционированных свалках, удаление отходов производства и 

потребления и рекультивацию территорий свалок 
производить за счет лиц, обязанных обеспечивать уборку данной территорий.».

 2. Настоящее решение вступает в силу после его опубликования.
 3. Опубликовать настоящее решение в газете «Муниципальный вестник Невьянского городского округа» и разместить на официальном сайте Невьянского городско-

го округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава Невьянского 
городского округа

Председатель Думы 
Невьянского городского округа 

                                                                                                                           А.А. Берчук                                                                                                                 Л.Я. Замятина

ДУМА НЕВЬЯНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
РЕШЕНИЕ

  25.10.2023                                                                                                                                                                                                                                                                            № 93  
г. Невьянск

О внесении изменения в решение Думы 
Невьянского городского округа от 25.08.2021 № 77

На основании письма Министерства природных ресурсов и экологии Свердловской области от 29.08.2023 № 12-10-13/16294 «О типовых индикаторах риска по 
муниципальному лесному контролю», руководствуясь частью 4 статьи 98 Лесного кодекса Российской Федерации, пунктом 2 статьи 23 Устава Невьянского городского округа, 
Дума Невьянского городского округа 

РЕШИЛА:

1. Внести изменение в решение Думы Невьянского городского округа от 25.08.2021 № 77 «О муниципальном лесном контроле в Невьянском городском округе» 
(далее – решение), изложив приложение № 3 в новой редакции (прилагается).

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
3. Настоящее решение опубликовать в газете «Муниципальный вестник Невьянского городского округа» и разместить на официальном сайте Невьянского городско-

го округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава Невьянского 
городского округа

Председатель Думы 
Невьянского городского округа 

                                                                                                                           А.А. Берчук                                                                                                                 Л.Я. Замятина

Приложение
к решению Думы Невьянского городского округа

от 25.10.2023 № 93

Приложение № 3
УТВЕРЖДЕН

решением Думы Невьянского городского округа
 от 25.08.2021  № 77

Перечень индикаторов 
риска нарушения обязательных требований в сфере муниципального лесного контроля

1. Установление на лесном участке, предоставленном в аренду, постоянное бессрочное пользование, безвозмездное пользование (далее — использование), или на 
территории в границах лесничества, не предоставленной для использования, увеличения в два и более раза площади лесных насаждений, погибших и (или) поврежденных 
вследствие воздействия вредных организмов за календарный год, по сравнению со среднегодовой величиной за предшествующий пятилетний период. 

2. Доля лесных пожаров в общем количестве лесных пожаров, возникших на лесном участке, предоставленном для использования, или на территории в границах 
лесничества, не предоставленной для использования, составила более 20 процентов по итогам календарного года. 

3. Установление на лесном участке, предоставленном для использования, или на территории в границах лесничества, не предоставленной для использования, 
увеличения площади лесов, подлежащих лесовосстановлению (вырубки, гари, редины, пустыри, прогалины), более чем на 30 процентов за календарный год по сравнению со 
среднегодовой величиной за предшествующий пятилетний период.
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ДУМА НЕВЬЯНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

РЕШЕНИЕ

  25.10.2023                                                                                                                                                                                                                                                                            № 96  
г. Невьянск

О внесении изменений в Порядок применения взысканий за несоблюдение муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении 
или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, утвержденный решением  

Думы Невьянского городского округа от 24.09.2014 № 92

В соответствии со статьей 27 и 27.1 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьями 12 и 13 
Федерального закона от 10 июля 2023 года № 268-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», рассмотрев протест Невьянской 
городской прокуратуры от 11.10.2023 № 02-48-2023, руководствуясь статьей 46 Устава Невьянского городского округа, Дума Невьянского городского округа 

РЕШИЛА:

1. Внести следующие изменения в Порядок применения взысканий за несоблюдение муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предот-
вращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействии коррупции, утвержденный решением Думы 
Невьянского городского округа от 24.09.2014 № 92 (далее – порядок):

1) пункт 2 порядка дополнить подпунктом 2-1. следующего содержания:
«2-1. Муниципальный служащий освобождается от ответственности за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании 

конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» 
и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции, в случае, если несоблюдение таких ограничений, запретов и требований, а также неисполнение таких 
обязанностей признается следствием не зависящих от него обстоятельств в порядке, предусмотренном частями 3 - 6 статьи 13 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 
273-ФЗ «О противодействии коррупции.»;

2) в абзаце первом пункта 4 Положения слова «не позднее одного месяца» заменить словами «не позднее шести месяцев»;
3) абзац четвертый пункта 4 изложить в следующей редакции:
«При этом взыскание не может быть применено позднее трех лет со дня совершения коррупционного правонарушения, не включая время производства по уголов-

ному делу.».
2. Опубликовать настоящее решение в газете «Муниципальный вестник Невьянского городского округа» и разместить на официальном сайте Невьянского городского 

округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава Невьянского 
городского округа

Председатель Думы 
Невьянского городского округа 

                                                                                                                           А.А. Берчук                                                                                                                 Л.Я. Замятина

ДУМА НЕВЬЯНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
РЕШЕНИЕ

  25.10.2023                                                                                                                                                                                                                                                                            № 97  
г. Невьянск

О внесении изменений в решение Думы Невьянского городского округа от 09.03.2016 № 17 «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на 
замещение вакантных должностей муниципальной службы в Невьянском городском округе» 

В соответствии со статьей 5 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Постановлением 
Правительства Российской Федерации от 20.06.2023 № 1010 «О внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации», Уставом Невьянского городского 
округа, Дума Невьянского городского округа

РЕШИЛА:

1. Внести изменение в решение Думы Невьянского городского округа    от 09.03.2016 № 17 «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замеще-
ние вакантных должностей муниципальной службы в Невьянском городском округе» дополнив пункт 20 абзацем следующего содержания:

«Конкурсная комиссия осуществляет сравнение профессиональных уровней кандидатов, сопоставление их уровней профессионального образования, стажа 
муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, а также их специальностей, направлений подготовки (укрупненных групп специальностей 
и направлений подготовки), квалификаций, полученных по результатам освоения дополнительных профессиональных программ профессиональной переподготовки (в случае 
если квалификационными требованиями для замещения вакантной должности муниципальной службы предусмотрены такие требования).».

2. Опубликовать настоящее решение Думы в газете «Муниципальный вестник Невьянского городского округа» и разместить на официальном сайте Невьянского 
городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава Невьянского 
городского округа

Председатель Думы 
Невьянского городского округа 

                                                                                                                           А.А. Берчук                                                                                                                 Л.Я. Замятина

ДУМА НЕВЬЯНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
РЕШЕНИЕ

  25.10.2023                                                                                                                                                                                                                                                                            № 99  
г. Невьянск

О проведении публичных слушаний

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
решением Думы Невьянского городского округа от 25.05.2022 № 62 «Об утверждении Положения о порядке организации и проведения публичных слушаний на территории 
Невьянского городского округа», Дума Невьянского городского округа 

РЕШИЛА:

1. Провести 14 ноября 2023 года в 17.00 часов публичные слушания по обсуждению изменений в Устав Невьянского городского округа (приложение № 1).
2. Утвердить порядок организации и проведения публичных слушаний (приложение № 2).
3. Контроль за исполнением решения возложить на председателя Думы Невьянского городского округа Л.Я. Замятину.
4. Опубликовать настоящее решение в газете «Муниципальный вестник Невьянского городского округа» и разместить на официальном сайте Невьянского городско-

го округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава Невьянского 
городского округа

Председатель Думы 
Невьянского городского округа 

                                                                                                                           А.А. Берчук                                                                                                                 Л.Я. Замятина
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ДУМА НЕВЬЯНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 
  

РЕШЕНИЕ 
от 25 марта 2009 г. N 33 

(в редакции решения Думы Невьянского городского округа от 22.03.2023 № 20)
  

Об утверждении Положения «О порядке учета предложений по проекту Устава Невьянского городского округа, по проектам решений Думы Невьянского городского округа о внесении 
изменений и дополнений в Устав Невьянского городского округа и участия граждан в их обсуждении

  
Руководствуясь Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ (ред. от 25.12.2008) «Об общих принципах организации местного самоуправления 

в Российской Федерации», Федеральным законом от 21.07.2005 N 97-ФЗ (ред. от 18.10.2007) «О государственной регистрации уставов муниципальных образований», статьей 46 Устава Невьянского 
городского округа, Дума Невьянского городского округа решила: 

1. Утвердить Положение «О Порядке учета предложений по проекту Устава Невьянского городского округа, по проектам решений Думы Невьянского городского округа о внесении изменений и 
дополнений в Устав Невьянского городского округа и участия граждан в их обсуждении» (прилагается). 

2. Настоящее Решение вступает в силу с момента опубликования в газете «Звезда». 
3. Контроль за выполнением Решения возложить на председателя Думы Невьянского городского округа Ветошкина В.В. 
  

Глава 
Невьянского городского округа 

Е.Т.КАЮМОВ 
  
 

Утверждено 
Решением Думы 

Невьянского городского округа 
от 25 марта 2009 г. № 33 

  
ПОЛОЖЕНИЕ 

«О ПОРЯДКЕ УЧЕТА ПРЕДЛОЖЕНИЙ ПО ПРОЕКТУ УСТАВА НЕВЬЯНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА, ПО ПРОЕКТАМ РЕШЕНИЙ ДУМЫ 
НЕВЬЯНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ И (ИЛИ) ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ НЕВЬЯНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

И УЧАСТИЯ ГРАЖДАН В ИХ ОБСУЖДЕНИИ» 
  
Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 

Российской Федерации» и регулирует порядок внесения, рассмотрения и учета предложений по проекту Устава Невьянского городского округа и проектам решений Думы Невьянского городского округа 
о внесении изменений и дополнений в Устав Невьянского городского округа и участия граждан в их обсуждении. 

  
Статья 1. Инициаторы предложений 
  
1. Инициаторами предложений о дополнениях и изменениях в проект Устава Невьянского городского округа и проект решений Думы Невьянского городского округа о внесении изменений и (или) 

дополнений в Устав Невьянского городского округа могут быть граждане, проживающие на территории Невьянского городского округа и обладающие избирательным правом. 
  
Статья 2. Порядок рассмотрения поступивших предложений 
  
1. Проект Устава Невьянского городского округа или проект решения Думы Невьянского городского округа о внесении изменений и (или) дополнений в Устав Невьянского городского округа 

подлежит официальному опубликованию не позднее чем за 30 дней до дня рассмотрения указанного проекта на заседании Думы Невьянского городского округа с одновременным опубликованием 
настоящего Порядка. 

2. Предложения по проектам решений, выносимых на публичные слушания, принимаются не позднее чем за 7 рабочих дней до даты проведения публичных слушаний. 
Предложения граждан по проектам решений, не выносимых на публичные слушания, принимаются в течение 15 дней со дня опубликования проектов решений и настоящего Положения. 

Предложения по проектам решений принимаются Думой городского округа по адресу: улица Кирова, дом N 1, город Невьянск, Свердловская область, 624192. 
3. Предложения вносятся в письменной форме в виде таблицы поправок: 
  

ПРЕДЛОЖЕНИЯ 
К ПРОЕКТУ УСТАВА НЕВЬЯНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА И ПРОЕКТАМ РЕШЕНИЙ ДУМЫ НЕВЬЯНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ НЕВЬЯНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

№ п/п Статья, пункт проекта Устава Невьянского городского округа, проекта Решения Думы Невьянского городского
округа о внесении изменений и дополнений в Устав Невьянского городского округа

Текст проекта Решения Текст поправки автора Текст проекта с учетом 
поправки

В предложениях должны быть указаны фамилия, имя, отчество, адрес места жительства и личная подпись гражданина. В предложениях от инициативных групп граждан должны быть указаны 
фамилия, имя, отчество, адрес места жительства уполномоченных представителей инициативных групп граждан. 

4. Предложения вносятся только в отношении положений, содержащихся в проектах решений, и должны соответствовать Конституции Российской Федерации, федеральному и областному 
законодательству, не допускать противоречия либо несогласованности с иными положениями Устава Невьянского городского округа, обеспечивать однозначное толкование и единство терминологии 
положений, излагаемых в предложениях, с положениями проекта решения и Уставом Невьянского городского округа. 

5. После регистрации в Думе Невьянского городского округа предложения направляются в специально созданный организационный комитет по подготовке изменений и дополнений в Устав 
Невьянского городского округа (далее - организационный комитет). 

6. Предложения, внесенные с нарушением установленных требований, рассмотрению не подлежат. 
  
Статья 3. Порядок учета поступивших предложений 
  
1. Поступившие предложения носят рекомендательный характер. 
По итогам изучения, анализа и обобщения поступивших предложений организационный комитет составляет заключение. 
2. Заключение организационного комитета должно содержать следующие сведения: 
1) общее количество поступивших предложений; 
2) количество предложений, оставленных без рассмотрения ввиду несоответствия требованиям, установленным настоящим Положением; 
3) предложения, рекомендуемые для внесения в текст проекта решения Думы. 
3. Организационный комитет представляет в Думу Невьянского городского округа свое заключение с приложением всех поступивших предложений для рассмотрения вопроса о принятии Устава 

Невьянского городского округа, внесения изменений и дополнений в Устав Невьянского городского округа. 
  
Статья 4. Порядок участия граждан в обсуждении их предложений 
  

Приложение № 1 к решению Думы 
Невьянского городского округа

от 25.10.2023 №  99

Проект изменений в Устав Невьянского городского округа, выносимых на публичные слушания

1. В статье 27 Устава Невьянского городского округа:
1) в пункте 1 слова «, без согласия Думы городского округа» исключить;
2) пункт 8 изложить в следующей редакции:
«8. Освобождение депутата от выполнения производственных или служебных обязанностей по основному месту работы на время осуществления депутатской 

деятельности производится на основании официального уведомления о вызове в Думу городского округа.».

Приложение № 2
УТВЕРЖДЕН

решением Думы 
Невьянского городского округа

от 25.10.2023 № 99
Порядок организации и проведения публичных слушаний 

1. Дата проведения публичных слушаний: 14 ноября 2023 года.
2. Время проведения публичных слушаний: 17.00 часов местного времени.
3. Место проведения публичных слушаний: зал заседаний в здании администрации Невьянского городского округа (г. Невьянск, ул. Кирова, дом № 1, 4 этаж).
4. В публичных слушаниях могут принять участие жители Невьянского городского округа, пожелавшие высказать замечания и предложения по проекту изменений 

в Устав Невьянского городского округа.
5. Время для докладов устанавливается до 10 минут, для выступления в прениях – до 5 минут.
6. Результаты публичных слушаний оформляются в виде замечаний и предложений, носящих рекомендательный характер, и подлежат обнародованию не позднее 

10 дней от даты проведения публичных слушаний.



МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ВЕСТНИК НЕВЬЯНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 27
1. При необходимости организационный комитет приглашает (письменно или по телефону) на свое заседание лиц, подавших предложения по проекту Устава (проекту решения Думы Невьянского 

городского округа о внесении изменений и (или) дополнений в Устав). 
2. Гражданин или представитель инициативной группы граждан вправе по собственной инициативе принять участие в рассмотрении организационным комитетом своих предложений. Для этого 

он направляет в Думу Невьянского городского округа наряду с предложениями соответствующую просьбу. 
3. Участие гражданина, представителя инициативных групп граждан в обсуждении проектов решений Думы Невьянского городского округа о внесении изменений и дополнений в Устав 

Невьянского городского округа на заседании публичных слушаний, в случае если проведение таких слушаний предусмотрено федеральным законом, осуществляется в порядке, установленном решением 
Думы Невьянского городского округа.

ДУМА НЕВЬЯНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
РЕШЕНИЕ

  25.10.2023                                                                                                                                                                                                                                                                          № 100  
г. Невьянск

О внесении изменений в Регламент Думы Невьянского городского округа

В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации, 
руководствуясь статьями 22, 23, Устава Невьянского городского округа, Дума Невьянского городского округа

РЕШИЛА:

1. Внести следующие изменения в Регламент Думы Невьянского городского округа (далее – Регламент), утвержденный решением Думы Невьянского городского 
округа от 27.11.2019 № 117 «Об утверждении Регламента Думы Невьянского городского округа»:

1) пункт 3 статьи 77 Регламента изложить в следующей редакции:
«3. Глава городского округа избирается на срок полномочий, установленный Уставом городского округа. Избрание главы городского округа осуществляется открытым 

голосованием.»
2)  подпункты 3, 5 пункта 5 статьи 77 Регламента признать утратившим силу.
2. Опубликовать настоящее решение в газете «Муниципальный вестник Невьянского городского округа» и разместить на официальном сайте Невьянского городского 

округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава Невьянского 
городского округа

Председатель Думы 
Невьянского городского округа 

                                                                                                                           А.А. Берчук                                                                                                                 Л.Я. Замятина

ДУМА НЕВЬЯНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
РЕШЕНИЕ

  25.10.2023                                                                                                                                                                                                                                                                          № 101  
г. Невьянск

О внесении изменений в Регламент Думы Невьянского городского округа

В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
Федеральным законом от 07 февраля 2011 года № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муни-
ципальных образований», Законом Свердловской области от 12 июля 2011 года № 62-ОЗ «О Счетной палате Свердловской области и контрольно-счетных органах муниципальных 
образований, расположенных на территории Свердловской области» руководствуясь статьями 22, 23, 32 Устава Невьянского городского округа, Дума Невьянского городского округа

РЕШИЛА:

1. Внести следующие изменения в Регламент Думы Невьянского городского округа (далее – Регламент), утвержденный решением Думы Невьянского городского 
округа от 27.11.2019 № 117 «Об утверждении Регламента Думы Невьянского городского округа»:

1) статью 74 Регламента изложить в новой редакции:
«1. Начало процедуры по назначению на должность председателя Счетной комиссии городского округа оформляется распоряжением председателя Думы, принимаемым 

не позднее 2 рабочих дней, после принятия решения об освобождении от занимаемой должности председателя Счетной комиссии городского округа.
2. Предложения о кандидатурах на должность председателя Счетной комиссии городского округа вносятся в Думу главой городского округа, председателем Думы, 

группой депутатов Думы численностью не менее одной трети от установленного числа депутатов Думы в срок не более 30 календарных дней после принятия решения о начале 
процедуры по назначению на должность председателя Счетной комиссии городского округа. 

3. Предложения о кандидатурах на должность председателя Счетной комиссии оформляются субъектами выдвижения в письменном виде с приложением следующих документов:
1) личное заявление кандидата о согласии быть назначенным на должность председателя Счетной комиссии на имя председателя Думы;
2) копия паспорта гражданина Российской Федерации или документа, заменяющего паспорт гражданина Российской Федерации;
3) копия документа о высшем образовании;
4) копия трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, а также в случае необходимости иные 

документы, подтверждающие опыт работы, в том числе на руководящих должностях не менее пяти лет, в сфере государственного, муниципального управления, государствен-
ного, муниципального контроля (аудита), экономики, финансов, юриспруденции;

5) справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основа-
ниям, выданная в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

6) автобиография с указанием сведений об отсутствии вступившего в законную силу решения суда о признании недееспособным или ограниченно дееспособным, об 
отсутствии гражданства (подданства) иностранного государства либо вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина 
Российской Федерации на территории иностранного государства, а также об отсутствии близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, 
сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с председателем Думы Невьянского городского округа, главой Невьянского городского округа,  руководителями судебных и 
правоохранительных органов, расположенных на территории Невьянского городского округа;

6) согласие на обработку персональных данных в письменной форме.
Копии документов, должны быть заверены нотариально, либо кадровыми службами по месту работы (службы) указанных граждан, либо руководителями организаций, 

в которых указанные граждане работают (проходят службу).
4. Аппарат Думы осуществляет регистрацию и проводит проверку полноты и правильности оформления документов, представленных кандидатами на должность 

председателя Счетной комиссии.
Запросы с целью проведения проверки полноты и достоверности сведений, представленных кандидатами, направляются не позднее 5 дней со дня регистрации 

документов кандидата и подписываются председателем Думы. 
5. Документы кандидатов на должность председателя Счетной комиссии и поступившие ответы на запросы передаются/направляются комиссии по законодательству, 

местному самоуправлению, информационной политике и связям с общественностью (далее - комиссия по местному самоуправлению) для проведения проверки соответствия 
предложенных кандидатур на должность председателя Счетной комиссии городского округа требованиям, предъявляемым для замещения должности председателя Счетной 
комиссии городского округа.

Комиссия по местному самоуправлению в течение 5 рабочих дней рассматривает копии документов и дает заключение по каждой кандидатуре.
Комиссия от лица Думы вправе обратиться в Счетную палату Свердловской области за заключением о соответствии кандидатур на должность председателя Счетной 

комиссии квалификационным требованиям, установленным Федеральным законом от 07 февраля 2011 года № 6-ФЗ   «Об общих принципах организации и деятельности 
контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований».

В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих назначению гражданина на должность председателя Счетной комиссии городского округа, а 
также в случае его несоответствия квалификационным требованиям к этой должности комиссия по местному самоуправлению, дает соответствующее заключение, о котором 
информируются субъект выдвижения и кандидат на должность председателя Счетной комиссии городского округа.



28 № 42 (272) от 27 октября 2023г.

Рассмотрение кандидатур на должность председателя Счетной комиссии городского округа осуществляется в отношении всех зарегистрированных кандидатур, на 
заседании Думы, после получения заключения комиссии по местному самоуправлению о соответствии требованиям, предъявляемым для замещения должности председателя 
Счетной комиссии городского округа, квалификационным требованиям.»

2) в пункте 7 статьи 76 Регламента слова «, с учетом особенностей, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и законодательством о муниципаль-
ной службе» исключить.

2. Опубликовать настоящее решение в газете «Муниципальный вестник Невьянского городского округа» и разместить на официальном сайте Невьянского городского 
округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава Невьянского 
городского округа

Председатель Думы 
Невьянского городского округа 

                                                                                                                           А.А. Берчук                                                                                                                 Л.Я. Замятина

Управление образования Невьянского городского округа

ПРИКАЗ 

Об оплате труда работников муниципальных учреждений Невьянского городского округа,
в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются управлением
образования Невьянского городского округа

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Свердловской области от 20 июля 2015 года № 94-ОЗ «Об оплате труда работников 
муниципальных учреждений Свердловской области и отдельных категорий работников муниципальных унитарных предприятий Свердловской области, хозяйственных обществ, 
более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в государственной собственности Свердловской области», Постановлением Правительства 
Свердловской области от 06.02.2009 № 145-ПП «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений 
Свердловской области», руководствуясь Постановлением Правительства Свердловской области от 12.10.2016 № 708-ПП «Об оплате труда работников государственных 
организаций Свердловской области, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются Министерством общего и профессионального образования 
Свердловской области», Положением об управлении образования Невьянского городского округа, утвержденным  решением Думы Невьянского городского округа от 23.05.2012 
№ 33 «Об утверждении Положения  об управлении образования Невьянского городского округа», в целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных 
учреждений, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются управлением образования Невьянского городского округа 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений Невьянского городского округа, в отношении которых функции и 
полномочия учредителя осуществляются управлением образования Невьянского городского округа (Приложение № 1).

2. Утвердить Порядок повышения размеров должностных окладов, ставок заработной платы отдельных категорий работников (кроме руководителя) муниципальных 
учреждений Невьянского городского округа, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются управлением образования Невьянского городского 
округа, за квалификационную категорию (Приложение № 2).

3. Утвердить Порядок установления доплат к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работникам (кроме руководителя, его заместителей и 
главного бухгалтера) муниципальных  учреждений Невьянского городского округа, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются управлением 
образования Невьянского городского округа, за выполнение работ в условиях, отличающихся от нормальных (Приложение № 3).

4. Утвердить Порядок отдельных выплат стимулирующего характера работникам (кроме руководителя) муниципальных учреждений Невьянского городского округа, 
в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются управлением образования Невьянского городского округа (Приложение № 4).

5. Утвердить Порядок исчисления стажа непрерывной работы (выслуги лет) работников муниципальных учреждений Невьянского городского округа, в отношении 
которых функции и полномочия учредителя осуществляются управлением образования Невьянского городского округа (Приложение № 5).

6. Руководителям подведомственных муниципальных учреждений:
1) в срок до 01 ноября 2023 года разработать и утвердить положение об оплате труда работников муниципального учреждения на основе Примерного положения об 

оплате труда работников муниципальных учреждений Невьянского городского округа, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются управлением 
образования Невьянского городского округа, утвержденного данным приказом, согласовав их с выборным органом первичной профсоюзной организации или иным 
представительным органом работников;

2) уведомить работников муниципального учреждения об изменении существенных условий оплаты труда в срок не позднее 31 октября 2023 года в соответствии с 
требованиями трудового законодательства Российской Федерации;

3) организовать и принять личное участие в работе по информированию работников муниципального учреждения по вопросам изменения системы оплаты труда.
7. Признать утратившим силу с 01 января 2024 года приказ управления образования Невьянского городского округа от 31.05.2019 № 269-Д «Об оплате труда 

работников муниципальных учреждений Невьянского городского округа, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются управлением образования 
Невьянского городского округа.

8. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
9. Настоящий приказ вступает в силу с 01 января 2024 года.
10. Настоящий приказ опубликовать в газете «Муниципальный вестник Невьянского городского округа» и разместить на официальном сайте управления образования 

в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Начальник управления образования
Невьянского городского округа                                                                                                                                         В.Р. Шадрина

Приложение № 1 
к приказу управления образования

Невьянского городского округа 
от 26.10.2023г. № 658-Д

ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ НЕВЬЯНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА, В ОТНОШЕНИИ КОТОРЫХ ФУНКЦИИ И ПОЛНОМОЧИЯ 

УЧРЕДИТЕЛЯ ОСУЩЕСТВЛЯЮТСЯ УПРАВЛЕНИЕМ ОБРАЗОВАНИЯ НЕВЬЯНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее примерное положение применяется при исчислении заработной платы работников муниципальных учреждений Невьянского городского округа, в отношении которых функции и 
полномочия учредителя осуществляются управлением образования Невьянского городского округа (далее – муниципальные учреждения).

2. Заработная плата работников муниципальных учреждений устанавливается трудовыми договорами в соответствии с действующими в муниципальных учреждениях системами оплаты труда. 
Системы оплаты труда в муниципальных учреждениях устанавливаются на основе настоящего Примерного положения коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в 
соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 
или при его отсутствии иного представительного органа работников муниципального учреждения.

Заработная плата работников муниципальных учреждений (без учета выплат стимулирующего характера) в случае изменения системы оплаты труда не может быть меньше заработной платы 
(без учета выплат стимулирующего характера), выплачиваемой работникам до ее изменения, при условии сохранения объема профессиональных и должностных обязанностей работников муниципальных 
учреждений и выполнения ими работ той же квалификации.

3. В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, в целях обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы заработная плата работников муниципальных 
учреждений подлежит индексации в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Повышение заработной платы работников муниципальных учреждений из числа отдельных категорий работников, определенных Указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года 
№ 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 1 июня 2012 года № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы» и от 28 декабря 
2012 года № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», осуществляется в соответствии с показателем 
среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой деятельности) в 
Свердловской области.

Заработная плата работника при совмещении им профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы, исполнении обязанностей временно отсутствующего 
работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за выполнение нормы труда по основной должности  выплачивается в размере не ниже минимального размера оплаты труда 
(минимальной заработной платы в субъекте Российской Федерации). Размер доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы, исполнение 
обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается по соглашению сторон в пределах фонда оплаты труда. 

Районные коэффициенты, начисляемые в связи с работой в местностях с особыми климатическими условиями, не должны включаться в состав минимального размера оплаты труда (минимальной 
заработной платы в субъекте Российской Федерации). 

Повышенная оплата сверхурочной работы, работы в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни не включается в состав заработной платы (части заработной платы) работника, не 
превышающей минимального размера оплаты труда (минимальной заработной платы в субъекте Российской Федерации).

Дополнительная оплата (доплата) работы, выполняемой в порядке совмещения профессий (должностей) не включается в состав заработной платы (части заработной платы) работника, не 
превышающей минимального размера оплаты труда (минимальной заработной платы в субъекте Российской Федерации).

№ документа Дата составления
658-Д 26.10.2023
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4. Фонд оплаты труда в муниципальных учреждениях формируется исходя из объема субсидии, предоставляемой из местного бюджета бюджетным и автономным муниципальным учреждениям 

на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
5. Штатное расписание муниципального учреждения утверждается руководителем муниципального учреждения по согласованию с управлением образования Невьянского городского округа и 

включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного муниципального учреждения в пределах утвержденного на соответствующий финансовый год фонда оплаты труда.
Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников, с учетом их повышения в установленном порядке, выплаты, повышающие оклады (должностные оклады), ставки 

заработной платы и компенсационные выплаты, установленные в процентном отношении от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, а также установленные в абсолютных размерах (за 
исключением районного коэффициента) в структуре фонда оплаты труда в учреждении должны составлять не ниже 70 процентов. 

Управление образования Невьянского городского округа может устанавливать предельную долю оплаты труда работников, занимающих должности, не относящиеся к основному и (или) 
административно-управленческому персоналу, в фонде оплаты труда муниципального учреждения, а также перечень должностей, не относящихся к основному и (или) административно-управленческому 
персоналу муниципального учреждения.

6. Должности работников, включаемые в штатное расписание муниципального учреждения, должны определяться в соответствии с уставом муниципального учреждения и соответствовать 
Единому квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», утвержденному 
Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 
специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» (далее - ЕКС), выпускам Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 
рабочих, утвержденного Постановлениями Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС, действующим на территории России в соответствии с Постановлением Министерства труда и занятости населения 
Российской Федерации от 12.05.1992 № 15а «О применении действующих квалификационных справочников работ, профессий рабочих и должностей служащих на предприятиях и в организациях, 
расположенных на территории России» (далее - ЕТКС), и номенклатуре должностей педагогических работников, утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации от 21.02.2022 № 
225 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций» 
(далее - номенклатура должностей).

Глава 2. УСЛОВИЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА

7. Оплата труда работников муниципального учреждения устанавливается с учетом:
1) ЕТКС;
2) номенклатуры должностей;
3) ЕКС или профессиональных стандартов;
4) государственных гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым законодательством;
5) профессиональных квалификационных групп;
6) перечня видов выплат компенсационного характера;
7) перечня видов выплат стимулирующего характера;
8) единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях оплаты 

труда работников государственных и муниципальных организаций;
9) мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или при его отсутствии иного представительного органа работников муниципального учреждения.
8. При определении размера оплаты труда работников муниципальных учреждений учитываются следующие условия:
1) показатели квалификации (образование, стаж педагогической работы, наличие квалификационной категории, наличие ученой степени, почетного звания);
2) продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников муниципальных учреждений;
3) объемы учебной (педагогической) работы;
4) исчисление заработной платы педагогических работников на основе тарификации;
5) особенности исчисления почасовой оплаты труда педагогических работников;
6) условия труда, отклоняющиеся от нормальных, выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты труда.
9. Заработная плата работников муниципальных учреждений предельными размерами не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
10. Изменение оплаты труда работников муниципального учреждения производится:
1) при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения соответствующей аттестационной комиссии;
2) при присвоении почетного звания - со дня присвоения (при предъявлении документа, подтверждающего присвоение почетного звания);
3) при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня издания Министерством образования и науки Российской Федерации приказа о выдаче диплома кандидата наук (при предъявлении 

диплома кандидата наук);
4) при присуждении ученой степени доктора наук - со дня издания Министерством образования и науки Российской Федерации приказа о выдаче диплома доктора наук (при предъявлении диплома 

доктора наук).
11. При наступлении у работника права в соответствии с пунктом 10 настоящего примерного положения на изменение заработной платы в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, 

а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы производится с соблюдением норм трудового законодательства.
12. Руководители муниципальных учреждений:
1) проверяют документы об образовании и стаже педагогической работы, другие основания, предусмотренные настоящим примерным положением, в соответствии с которыми определяются 

размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников;
2) принимают положение о порядке распределения педагогической нагрузки работников в учреждении в соответствии с примерным положением (Приложение № 1);
2) ежегодно составляют и утверждают тарификационные списки работников, выполняющих педагогическую работу, включая работников, выполняющих эту работу в том же муниципальном 

учреждении помимо своей основной работы, а также штатное расписание на других работников муниципального учреждения;
3) несут ответственность за своевременное и правильное определение размеров заработной платы работников муниципальных учреждений.
13. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), которая может выполняться в муниципальном учреждении педагогическими работниками, устанавливается в случаях, 

предусмотренных законодательством, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
14. Преподавательская работа в том же муниципальном учреждении для педагогических работников не является совместительством и не требует заключения трудового договора при условии 

осуществления видов работы, предусмотренных пунктом 2 Постановления Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по 
совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры».

15. Предоставление преподавательской работы работникам, выполняющим ее помимо основной работы в том же муниципальном учреждении, а также педагогическим, руководящим и иным 
работникам других государственных, муниципальных учреждений, работникам предприятий и организаций (включая работников органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере 
образования) осуществляется с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или при его отсутствии иного представительного органа работников при условии, что педагогические 
работники, для которых данное муниципальное учреждение является основным местом работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной 
платы либо в меньшем объеме с их письменного согласия.

Педагогическая работа на условиях почасовой оплаты в объеме не более 300 часов в год, осуществляемая в соответствии с Постановлением Министерства труда и социального развития Российской 
Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры», оплачивается пропорционально 
количеству отработанных часов в соответствии с размером оплаты за один час, установленным локальным нормативным актом муниципального учреждения в зависимости от реализуемых образовательных 
программ и (или) уровня квалификации педагогического работника.

Глава 3. ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ

16. Оплата труда работников муниципальных учреждений включает в себя:
1) размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам;
2) выплаты компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, установленных в главе 5 настоящего примерного положения;
3) выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, установленных в главе 6 настоящего примерного положения.
17. Муниципальное учреждение в пределах, имеющихся у него средств на оплату труда, самостоятельно определяет размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, а также 

размеры стимулирующих и иных выплат в соответствии с настоящим примерным положением, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
18. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных учреждений устанавливаются на основе отнесения должностей к соответствующим 

профессиональным квалификационным группам в соответствии с занимаемой должностью и не могут быть ниже минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам.

19. Приведенные в настоящем примерном положении размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы являются минимальными. Муниципальное учреждение имеет право 
самостоятельно устанавливать размер окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые 
необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности. Муниципальное учреждение имеет право производить корректировку указанных величин в сторону их повышения 
исходя из объемов имеющегося финансирования.

Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных учреждений, установленные настоящим примерным положением, ежегодно 
увеличиваются (индексируются) на величину (коэффициент) и в сроки, указанные в постановлении администрации Невьянского городского округа об индексации заработной платы работников 
муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений Невьянского городского округа в текущем году.

При индексации минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных учреждений их размеры подлежат округлению до целого рубля в 
сторону увеличения.

20. Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы повышается на 25 процентов работникам муниципальных учреждений, имеющим высшее или среднее профессиональное 
образование по занимаемой должности, за работу в муниципальных учреждениях, обособленных структурных подразделениях муниципальных учреждений, расположенных в поселках городского типа и 
сельских населенных пунктах. 

Перечень должностей работников, которым устанавливается повышенный на 25 процентов размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за работу в муниципальных учреждениях 
и в их обособленных структурных подразделениях, расположенных в поселках городского типа и сельских населенных пунктах, приведен в Приложении №2 к настоящему примерному положению. 

Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы повышается на 25 процентов работнику, принятому на одну из на вышеуказанных должностей, в случаях если работник имеет:
высшее или среднее профессиональное образование (в том числе, дополнительное), соответствующее требованиям к квалификации по занимаемой должности, установленным квалификационными 

справочниками или профессиональными стандартами, либо иными нормативными правовыми актами, действовавшими на момент принятия работника на должность; 
высшее или среднее профессиональное образование не по занимаемой должности и не имеет дополнительного образования в области, соответствующей направлению деятельности, но назначен 

(или может быть назначен) на соответствующую должность по рекомендации аттестационной комиссии в порядке исключения согласно пункту 9 Единого квалификационного справочника должностей 
руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», утвержденного приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 
26.08.2010 № 761н;

педагогическим работникам, окончившим в соответствии с законодательством СССР и РСФСР педагогические классы при средних общеобразовательных школах, приравниваемым по оплате 
труда к лицам, окончившим педагогические училища в соответствии с п. 13 «Временного положения об одногодичных педагогических классах при средних общеобразовательных школах по подготовке 
воспитателей дошкольных учреждений», утверждённого Приказом Министерства просвещения СССР от 14.01.1981г. № 6 и п. 2 Постановления ЦК КПСС, Совета Министров СССР от 31.08.1961 г. № 817 
«О мерах по обеспечению общеобразовательных школ учительскими кадрами».

Указанное повышение образует новые размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат, 
устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

21. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников муниципальных учреждений, устанавливаются в соответствии с Приложением № 3.   
22. Оплата труда работников, занятых по совместительству, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных 

трудовым договором.
Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
23. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.
24. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы работников муниципальных учреждений, занимающих должности учебно-вспомогательного персонала (далее - работники учебно-

вспомогательного персонала), должности педагогических работников (далее - педагогические работники), должности руководителей структурных подразделений (далее - руководители структурных 
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подразделений), устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам в соответствии с Приказом Министерства    здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования».

25. Минимальные размеры должностных окладов по профессиональной квалификационной группе должностей работников учебно-вспомогательного персонала, педагогических работников, 
руководителей структурных подразделений установлены в Приложениях № 4, 5 и 6 к настоящему примерному положению.

26. Продолжительность рабочего времени педагогических работников регламентируется Приказами Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 № 1601 «О 
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 
оговариваемой в трудовом договоре» и от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность». 

Рабочее время, время отдыха и оплата труда для женщин, работающих в сельской местности, определяется с учётом установленных для них постановлением Верховного Совета РСФСР от 
01.11.1990  № 298/3-I «О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе»:

сокращенной 36-часовой рабочей недели, если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена иными законодательными актами, с выплатой заработной платы в том же размере, 
что и при полной продолжительности еженедельной работы;

одного дополнительного выходного дня в месяц без сохранения заработной платы по желанию работника.
27. Размеры должностных окладов заместителей руководителей структурных подразделений устанавливаются работодателем на 10 - 30 процентов ниже должностных окладов руководителя 

соответствующего структурного подразделения без учета повышений, предусмотренных примечанием к Приложению № 6 к настоящему примерному положению.
Конкретный размер должностных окладов заместителей руководителей структурных подразделений устанавливается в соответствии с локальным актом муниципального учреждения, принятым 

руководителем муниципального учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников муниципального учреждения.
28. Размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам работников, занимающих должности служащих (далее - служащие), устанавливаются на основе отнесения 

должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об 
утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».

29. Минимальные размеры должностных окладов по профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих» установлены в Приложении № 7 к настоящему 
примерному положению.

30. Размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам работников культуры, искусства и кинематографии муниципальных учреждений (далее - работники 
культуры, искусства и кинематографии) устанавливаются на основе отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным Приказами Министерства здравоохранения 
и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии» и от 
14.03.2008 № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии».

31. Минимальные размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам должностей работников и профессий рабочих культуры, искусства и 
кинематографии установлены в Приложении № 8 к настоящему примерному положению.

32. Размеры окладов рабочих устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с ЕТКС на основе отнесения к профессиональным 
квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об 
утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

33. Минимальные размеры окладов по квалификационным разрядам общеотраслевых профессий рабочих установлены в Приложении № 10 к настоящему примерному положению.
34. Размеры окладов (должностных окладов) работников муниципальных учреждений по должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы, устанавливаются 

муниципальным учреждением самостоятельно в зависимости от сложности труда.
35. С учетом условий и результатов труда учебно-вспомогательному персоналу, педагогическим работникам, руководителям структурных подразделений и их заместителям, служащим, 

работникам культуры, искусства и кинематографии, рабочим устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные главами 5 и 6 настоящего примерного положения.

Глава 4. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ, ЕГО ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ И ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА

36. Размер, порядок и условия оплаты труда руководителя муниципального учреждения устанавливаются работодателем в трудовом договоре.
37. Оплата труда руководителя муниципального учреждения, его заместителей и главного бухгалтера включает в себя:
1) должностной оклад;
2) выплаты компенсационного характера;
3) выплаты стимулирующего характера.
38. Размер должностного оклада руководителя муниципального учреждения устанавливается в соответствии с Порядком установления размера должностного оклада руководителей муниципальных 

учреждений Невьянского городского округа, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются управлением образования Невьянского городского округа, утвержденным приказом 
управления образования Невьянского городского округа,  в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления, особенностей деятельности и значимости муниципального 
учреждения, в соответствии с системой критериев для дифференцированного установления оклада руководителям муниципальных учреждений. Размер должностного оклада руководителя муниципального 
учреждения определяется в трудовом договоре, составленном на основе типовой формы трудового договора, утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 № 329 «О 
типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».

39. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений, формируемой за счет всех 
источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений (без учета заработной платы соответствующего 
руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) определяется нормативным правовым актом главы Невьянского городского округа и управления образования Невьянского городского округа.

Определение размера среднемесячной заработной платы осуществляется в соответствии с методикой, используемой при определении среднемесячной заработной платы работников для целей 
статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 
сфере официального статистического учета.

Размещение информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений 
и представление указанными лицами данной информации осуществляются в соответствии с порядком, установленным нормативным правовым актом Невьянского городского округа.

40. При установлении должностных окладов руководителям муниципальных учреждений предусматривается их повышение по результатам аттестации на соответствие занимаемой должности в 
порядке и размерах, установленных управлением образования Невьянского городского округа.

41. Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера муниципального учреждения устанавливаются работодателем на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада 
руководителя муниципального учреждения, установленного в соответствии с пунктом 39 настоящего примерного положения без учета его повышения, предусмотренного пунктом 41 настоящего примерного 
положения.

Конкретный размер должностных окладов заместителей руководителя и главного бухгалтера муниципального учреждения устанавливается в соответствии с локальным актом муниципального 
учреждения, принятым руководителем муниципального учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников 
муниципального учреждения.

42. Выплаты компенсационного характера руководителям муниципальных учреждений устанавливаются в соответствии с главой 5 настоящего примерного положения.
43. Руководителю, заместителям руководителя, имеющим ученую степень или почетные звания, при условии, что их деятельность связана с руководством образовательной, научной и (или) 

творческой, научно-методической, методической деятельностью, устанавливаются стимулирующие выплаты в следующих размерах:
за ученую степень кандидата (доктора) наук и (или) почетное звание (СССР, РСФСР, Российской Федерации), название которого начинается со слов «Народный», - в размере 7000 рублей;
за ученую степень кандидата (доктора) наук и (или) почетное звание (СССР, РСФСР, Российской Федерации), название которого начинается со слов «Заслуженный», - в размере 3000 рублей.
44. Стимулирование руководителя муниципального учреждения осуществляется в соответствии с показателями эффективности и критериями оценки показателей эффективности деятельности 

руководителя муниципального учреждения, на основании положения о стимулировании руководителей муниципальных учреждений, утвержденного приказом управления образования Невьянского 
городского округа (далее – положение о стимулировании руководителей муниципальных учреждений).

45. Заместителям руководителя и главному бухгалтеру муниципального учреждения устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с главами 5 и 6 
настоящего примерного положения.

Решение о выплатах компенсационного и стимулирующего характера и их размерах заместителям руководителя и главному бухгалтеру муниципального учреждения принимается руководителем 
муниципального учреждения.

Глава 5. КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ

46. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными актами в соответствии 
с трудовым законодательством и нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

47. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников муниципальных учреждений при наличии оснований для 
их выплаты в пределах фонда оплаты труда муниципального учреждения, утвержденного на соответствующий финансовый год.

48. Для работников муниципальных учреждений устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:
1) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;
2) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное 

время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);
4) иные выплаты в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.
49. Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентном отношении (если иное не установлено законодательством Российской Федерации) к окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы или в абсолютной величине. При этом размер компенсационных выплат не может быть установлен ниже размеров выплат, установленных трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

При работе на условиях неполного рабочего времени компенсационные выплаты работнику устанавливаются пропорционально отработанному времени.
50. Всем работникам, занятым на работах, предусмотренных Перечнем работ с неблагоприятными условиями труда, на которых устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и служащим с 

тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда, утверждённым приказом Гособразования СССР от 20.08.1990 № 579, устанавливаются конкретные размеры доплат в размере не 
менее 4 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, если в установленном порядке не дано заключение о полном соответствии рабочего места, где выполняется работа, включенная 
в эти перечни, требованиям безопасности. 

51. Всем работникам муниципальных учреждений выплачивается районный коэффициент к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленный 
Постановлением Совета Министров СССР от 21.05.1987 №591 «О введении районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, для которых они не установлены, на Урале и в 
производственных отраслях в Северных и Восточных районах Казахской ССР».

52. Выплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику муниципального учреждения при выполнении им дополнительной работы по другой профессии (должности) в 
пределах установленной продолжительности рабочего времени. Размер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) 
объема дополнительной работы.

53. Выплата за расширение зоны обслуживания устанавливается работнику при выполнении им дополнительной работы по такой же профессии (должности). Размер доплаты и срок исполнения 
данной работы устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

54. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается 
работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 
договором.

Доплаты за увеличение объема работ устанавливаются за классное руководство, проверку письменных работ, заведование: отделениями, учебно-консультационными пунктами, кабинетами, 
отделами, учебными мастерскими, лабораториями, учебно-опытными участками, центрами, творческими рабочими группами, руководство предметными, цикловыми и методическими комиссиями, 
выполнение функций координатора, куратора проекта, класса (группы), проведение работы по дополнительным образовательным программам, организацию трудового обучения, профессиональной 
ориентации, подготовку и проведение государственной итоговой аттестации, оказание консультативной, методической и практической помощи молодым педагогам (наставничество) и другое.

Размеры доплат и порядок их установления определяются муниципальным учреждением самостоятельно в пределах фонда оплаты труда и закрепляются в локальном нормативном акте 
муниципального учреждения, утвержденном руководителем муниципального учреждения, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа 
работников.
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Размер доплаты и срок исполнения дополнительно оплачиваемых работ устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
55. Доплата за классное руководство устанавливается педагогическому работнику при распределении учебной нагрузки (тарификации) на весь учебный год (с 1 сентября по 31 августа) и 

выплачивается в установленном размере, в том числе во время каникул и периодов отмены занятий по эпидемиологическим, климатическим и иным основаниям.
56. Работникам муниципальных учреждений (кроме руководителя муниципального учреждения, его заместителей и главного бухгалтера) за выполнение отдельных видов работ в условиях, 

отличающихся от нормальных, устанавливаются доплаты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы.
Условия и размеры отдельных видов доплат к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работникам муниципальных учреждений (кроме руководителя муниципального 

учреждения, его заместителей и главного бухгалтера) за выполнение работ в условиях, отличающихся от нормальных, устанавливаются управлением образования Невьянского городского округа.
Конкретный перечень должностей работников, в соответствии с которым устанавливаются доплаты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы согласно настоящему пункту, и 

конкретный размер доплаты определяются руководителем муниципального учреждения на основании нормативного акта управления образования Невьянского городского округа, коллективного договора, 
соглашения и (или) локального нормативного акта муниципального учреждения.

57. Размеры компенсационных выплат работникам устанавливаются руководителем муниципального учреждения в соответствии с локальным актом муниципального учреждения с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников муниципального учреждения.

Размер выплаты конкретному работнику и срок данной выплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, а также 
срока ее выполнения.

58. Компенсационные выплаты производятся как по основному месту работы, так и при совмещении должностей, расширении зоны обслуживания и совместительстве.
Компенсационные выплаты не образуют новые оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и не учитываются при начислении стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых в 

процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.
59. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых муниципальным учреждением услуг, муниципальное учреждение вправе осуществлять привлечение 

помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием на постоянной основе, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, 
поступающих от приносящей доход деятельности.

Глава 6. ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

60. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными актами, трудовыми 
договорами с учетом разрабатываемых в муниципальных учреждениях показателей и критериев оценки эффективности труда работников этих учреждений в пределах средств, предусмотренных на оплату 
труда работников муниципальных учреждений, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных муниципальными учреждениями на оплату труда работников.

61. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются:
1) за интенсивность и высокие результаты работы;
2) за качество выполняемых работ;
3) за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
4) по итогам работы в виде премиальных выплат.
62. Обязательными условиями для осуществления выплат стимулирующего характера являются:
1) успешное и добросовестное исполнение профессиональных и должностных обязанностей работником в соответствующем периоде;
2) инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
3) участие в течение соответствующего периода в выполнении важных работ, мероприятий.
63. Размер выплат стимулирующего характера определяется муниципальным учреждением с учетом разрабатываемых показателей и критериев оценки эффективности труда работников.
Решение о введении выплат стимулирующего характера принимается руководителем муниципального учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.
64. Конкретные показатели (критерии) оценки эффективности труда устанавливаются коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными актами и отражают количественную 

и (или) качественную оценку трудовой деятельности работников.
65. К выплатам за интенсивность и высокие результаты работы относятся выплаты за сложность, напряженность, особый режим и график работы, повышающие эффективность деятельности, 

авторитет и имидж муниципального учреждения, интенсивность труда работника выше установленных системой нормирования труда муниципального учреждения норм труда.
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются с целью материального стимулирования труда наиболее квалифицированных, компетентных, ответственных и 

инициативных работников с учетом показателей наполняемости классов и групп, количественных результатов подготовки обучающихся к государственной итоговой аттестации, в том числе единому 
государственному экзамену, за подготовку определенного количества победителей (призеров) конкурсов, олимпиад, конференций различного уровня, реализацию авторских программ, результатов работ, 
обеспечивающих безаварийность, безотказность и бесперебойность систем, ресурсов и средств муниципального учреждения, разработку и реализацию проектов (мероприятий) в сфере образования, 
выполнение особо важных, срочных и других работ, значимых для муниципального учреждения.

Размер выплат за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работнику с учетом фактических результатов его работы и интенсивности его труда на определенный срок в 
порядке, установленном коллективным договором, локальным нормативным актом муниципального учреждения, трудовым договором.

66. К выплатам за качество выполняемых работ относятся выплаты за ученую степень кандидата (доктора) наук и (или) почетное звание (СССР, РСФСР, Российской Федерации), название которого 
начинается со слов «Народный» или «Заслуженный» и другие качественные показатели.

Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются с целью материального стимулирования профессиональной подготовленности работников, высокой оценки, полученной по результатам 
проведенной независимой оценки качества образования.

Размер выплат за качество выполняемых работ устанавливается работнику с учетом фактических результатов его работы на определенный срок в порядке, установленном коллективным 
договором, локальным нормативным актом муниципального учреждения, трудовым договором.

67. К выплатам за стаж непрерывной работы, выслугу лет относятся выплаты, учитывающие стаж работы по специальности в сфере образования или в муниципальном учреждении. Порядок 
исчисления стажа непрерывной работы, выслуги лет устанавливается управлением образования Невьянского городского округа.

68. К премиальным выплатам по итогам работы относятся выплаты, устанавливаемые по итогам работы за определенный период времени, на основании показателей и критериев оценки 
эффективности деятельности муниципального учреждения. При премировании учитывается как индивидуальный, так и коллективный результат труда.

69. Работникам, работающим неполное рабочее время (день, неделя), размер стимулирующих выплат устанавливается пропорционально отработанному времени.
70. В целях социальной защищенности работников муниципальных учреждений и поощрения их за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу коллектива в пределах 

финансовых средств на оплату труда по решению руководителя муниципального учреждения применяется единовременное премирование работников муниципальных учреждений:
1) при объявлении благодарности Министерства просвещения Российской Федерации, Министерства образования и молодежной политики Свердловской области;
2) при награждении Почетной грамотой Министерства просвещения Российской Федерации, Министерства образования и молодежной политики Свердловской области;
3) при награждении государственными наградами и наградами Свердловской области;
4) в связи с празднованием Дня учителя;
5) в связи с праздничными днями и юбилейными датами (50, 55, 60 лет со дня рождения и последующие каждые 5 лет);
6) при увольнении в связи с уходом на страховую пенсию по старости;
7) при прекращении трудового договора в связи с признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением.
Условия, порядок и размер единовременного премирования определяются локальным актом муниципального учреждения, принятым руководителем муниципального учреждения с учетом 

обеспечения финансовыми средствами и мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или при его отсутствии иного представительного органа работников муниципального учреждения.
71. Работодатели вправе, при наличии экономии финансовых средств на оплату труда, оказывать работникам материальную помощь.
Условия выплаты и размер материальной помощи устанавливаются локальным актом муниципального учреждения, принятым руководителем муниципального учреждения с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников муниципального учреждения, или (и) коллективным договором, соглашением.
Материальная помощь выплачивается на основании заявления работника.

Глава 7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

72. Заработная плата за первую половину месяца начисляется и выплачивается пропорционально отработанному работником времени (фактически выполненной им работе).
При определении размера выплаты заработной платы за первую половину месяца учитываются оклад (должностной оклад), ставка заработной платы работника за отработанное время, а также 

надбавки за отработанное время, расчет которых не зависит от оценки итогов работы за месяц в целом, а также от выполнения месячной нормы рабочего времени и норм труда (трудовых обязанностей).
Выплаты компенсационного характера, расчет которых зависит от выполнения месячной нормы рабочего времени и возможен только по окончании месяца (за сверхурочную работу, за работу в 

выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии со статьями 152 и 153 Трудового кодекса Российской Федерации) производятся при окончательном расчете и выплате заработной платы за месяц.
Выплаты стимулирующего характера, начисляемые по результатам выполнения показателей эффективности (оценка которых осуществляется по итогам работы за месяц) производятся при 

окончательном расчете. В случае, если в коллективном договоре или локальном нормативном акте определен срок выплаты работникам стимулирующей выплаты за месяц в месяце, следующим за отчетным, 
выплаты стимулирующего характера производятся при выплате заработной платы за месяц, следующий за отчетным.

Приложение № 1
к Примерному положению

об оплате труда работников муниципальных учреждений Невьянского городского округа,
в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются

Управлением образования Невьянского городского округа

ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ РАСПРЕДЕЛЕНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ НАГРУЗКИ РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ НА УЧЕБНЫЙ ГОД

1. Общие положения

1.1. Настоящее примерное Положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 
заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».

1.2. Настоящее Положение утверждается руководителем муниципального учреждения по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации или при его отсутствии иным 
представительным органом работников муниципального учреждения.

1.3. Настоящее Положение распространяется на руководителя муниципального учреждения и на всех работников учреждения, занимающих педагогические должности (далее – педагогические работники). 

2 Комиссия по распределению педагогической нагрузки

2.1. Для распределения педагогической (учебной) нагрузки на новый учебный год в муниципальном учреждении создаётся комиссия по распределению педагогической нагрузки (далее – Комиссия).
2.2. Комиссия создаётся с целью:
- обеспечения объективного и справедливого распределения администрацией муниципального учреждения учебной нагрузки педагогических работников на новый учебный год;
- соблюдения установленного срока письменного предупреждения педагогических работников о возможном уменьшении или увеличении учебной нагрузки в новом учебном году в случае 

изменения количества классов (групп) или часов по учебному плану по преподаваемым предметам. 
2.3. Распределение педагогической нагрузки на новый учебный год проводится Комиссией до окончания учебного года и за два месяца до ухода педагогических работников в отпуск для 

определения классов (групп) и учебной нагрузки в новом учебном году.
2.4. Руководитель муниципального учреждения создает необходимые условия для работы Комиссии.
2.5. В компетенцию Комиссии входит рассмотрение и установление объёма учебной нагрузки на новый учебный год персонально каждому педагогическому работнику. 
2.6. Формирование, состав Комиссии: 
2.6.1. Комиссия создаётся на основании настоящего Положения.
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2.6.2. Комиссия формируется в составе председателя Комиссии, секретаря Комиссии и иных членов Комиссии.
2.6.3. В состав Комиссии входят представители работодателя, назначаемые руководителем муниципального учреждения, представители работников муниципального учреждения, делегируемые 

выборным органом первичной профсоюзной организации (далее – профсоюзный комитет) или при его отсутствии представительным органом работников, представитель профсоюзного комитета.
2.6.4. Решение о создании Комиссии, её персональный состав, сроки проведения комплектования, назначение председателя Комиссии и секретаря Комиссии оформляются приказом руководителя 

муниципального учреждения.
2.6.5. Председателем Комиссии является руководитель муниципального учреждения, секретарём – один из членов Комиссии.
2.7. Порядок работы Комиссии:
2.7.1. Комиссия организует свою работу в форме заседаний, которые проходят в установленные руководителем сроки. 
2.7.2. Процедура распределения учебной нагрузки может проводиться в несколько этапов.
2.7.3. Заседание Комиссии правомочно при участии в нём более половины членов Комиссии, председателя Комиссии и секретаря Комиссии, а также представителя профсоюзного комитета. 
2.7.4. Заседание Комиссии ведёт председатель Комиссии. 
2.7.5. Секретарь Комиссии ведёт протокол заседания Комиссии и наряду с председателем Комиссии несёт ответственность за достоверность и точность ведения протокола заседания Комиссии.
2.7.6. Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывается всеми присутствующими членами Комиссии.
2.7.7. Протокол заседания Комиссии должен быть прошит, страницы пронумерованы и скреплены печатью.
2.7.8. С результатами распределения педагогической нагрузки на новый учебный год Комиссия знакомит педагогических работников под роспись в день проведения комплектования.
2.7.9. На основании решения Комиссии руководитель муниципального учреждения издаёт приказ об установлении объёма нагрузки педагогическим работникам на новый учебный год и 

закреплении классов (групп), в которых будет проводиться изучение преподаваемых этими учителями предметов. 

3. Условия и порядок распределения учебной нагрузки педагогических работников на новый учебный год

3.1. Предварительное распределение учебной нагрузки, классов (групп) осуществляется педагогическими работниками самостоятельно на заседаниях методических объединений.
3.2. Распределение педагогической нагрузки педагогическим работникам и установление им объёма учебной нагрузки на новый учебный год осуществляется с учётом решений методических 

объединений и личных заявлений педагогических работников на комплектование их на новый учебный год.
3.3. Учебная нагрузка на новый учебный год педагогическим работникам устанавливается по согласованию с профсоюзным комитетом. 
3.4. Установление объема учебной нагрузки педагогическим работникам больше или меньше нормы часов, за которые выплачиваются ставки заработной платы, допускается только с их 

письменного согласия.
3.5. Объем учебной нагрузки педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и образовательным программам, обеспеченности кадрами, других 

конкретных условий в данном муниципальном учреждении.
3.6. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год педагогическим работникам, для которых данное муниципальное учреждение является местом основной работы, сохраняется, ее 

объем и преемственность преподавания предметов в классах, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и образовательным программам, сокращения количества классов 
(групп). Объём учебной нагрузки, как правило, не может быть менее чем на ставку заработной платы.

3.7. При распределении учебной нагрузки на новый учебный год в первую очередь нагрузкой обеспечиваются педагогические работники, для которых данное муниципальное учреждение является 
основным местом работы. Оставшаяся учебная нагрузка выносится на вакансию или распределяется между совместителями.

3.8. За педагогическими работниками, находящимися в отпуске по уходу за ребенком или длительном отпуске, сохраняется объем учебной нагрузки до конца отпуска. 
3.9. При распределении учебной нагрузки на новый учебный год, учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения 

им возраста 3 лет либо ином отпуске, устанавливается на общих основаниях, а затем временно передаётся приказом руководителя муниципального учреждения для выполнения другим педагогическим 
работникам на период нахождения педагогического работника в соответствующем отпуске.

3.10. При выходе педагогического работника из отпуска по уходу за ребенком либо иного отпуска, ему устанавливается учебная нагрузка в объеме, имевшемся до его ухода в указанный отпуск, 
либо в ином объеме с его письменного согласия.

3.11. При возложении на педагогических работников, для которых данное муниципальное учреждение является местом основной работы, обязанностей по обучению детей на дому в соответствии 
с медицинскими заключениями, а также по проведению занятий по физической культуре с обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе, учебные часы, 
предусмотренные на эти цели, включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях.

3.12. Учебная нагрузка педагогического работника может ограничиваться верхним пределом в случаях, установленных законодательством.
3.13. Сохранение объема учебной нагрузки и ее преемственность у педагогических работников выпускных классов могут быть обеспечены путем предоставления им учебной нагрузки в классах, 

в которых впервые начинается изучение преподаваемых этими педагогическими работниками предметов.
3.14. Учебная нагрузка педагогических работников общеобразовательных учреждений (классов), осуществляющих обучение в очно-заочной форме, а также педагогических работников 

общеобразовательных учреждений, ведущих занятия с детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, определяется дважды в год к началу первого и началу второго учебных полугодий.

4. Заключительные положения

В случае если при распределении педагогической нагрузки были установлены основания для сокращения численности или штата работников, руководитель муниципального учреждения сообщает 
в письменной форме профсоюзному комитету о принятии решения о сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками не позднее, чем за 2 
месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.

Приложение № 2
к Примерному положению

об оплате труда работников муниципальных учреждений Невьянского городского округа,
в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются

Управлением образования Невьянского городского округа

ПЕРЕЧЕНЬ
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, КОТОРЫМ УСТАНАВЛИВАЕТСЯ ПОВЫШЕННЫЙ НА 25 ПРОЦЕНТОВ РАЗМЕР ОКЛАДА (ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА), СТАВКИ

ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ЗА РАБОТУ В МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ НЕВЬЯНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА, В ОТНОШЕНИИ КОТОРЫХ ФУНКЦИИ И ПОЛНОМОЧИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ 
ОСУЩЕСТВЛЯЮТСЯ УПРАВЛЕНИЕМ ОБРАЗОВАНИЯ НЕВЬЯНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА, И В ИХ ОБОСОБЛЕННЫХ СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯХ,

РАСПОЛОЖЕННЫХ В ПОСЕЛКАХ ГОРОДСКОГО ТИПА И СЕЛЬСКИХ НАСЕЛЕННЫХ ПУНКТАХ

1. Должности работников учебно-вспомогательного персонала:
секретарь учебной части, младший воспитатель, помощник воспитателя, дежурный по режиму, старший дежурный по режиму, диспетчер учреждения.

2. Должности педагогических работников.

3. Должности руководителей структурных подразделений муниципального учреждения (далее - структурные подразделения):
заведующий (начальник, директор, руководитель, управляющий) кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-

производственной) мастерской, учебным хозяйством и другими структурными подразделениями;
старший мастер;
директор (начальник, заведующий, руководитель, управляющий) филиала, другого обособленного структурного подразделения;
заведующий канцелярией, заведующий складом, заведующий хозяйством;
заведующий библиотекой, общежитием, производством (шеф-повар), столовой, управляющий отделением (фермой, сельскохозяйственным участком);
начальник гаража, начальник (заведующий) мастерской;
начальник отдела;
главный диспетчер, механик, сварщик, специалист по защите информации, технолог, энергетик.

4. Должности служащих (в том числе по которым устанавливается производное должностное наименование «старший», «ведущий»):
архивариус, статистик, калькулятор, администратор, инспектор по кадрам, лаборант, секретарь незрячего специалиста, секретарь, техник, техник вычислительного (информационно-

вычислительного) центра, техник по инвентаризации строений и сооружений, техник-программист, техник по защите информации, художник, механик, архитектор, бухгалтер, бухгалтер-ревизор, 
документовед,  инженер, специалист по охране труда, инженер по ремонту, инженер по надзору за строительством, инженер-программист (программист), инженер-электроник (электроник), инженер по 
защите информации, психолог, социолог, специалист по кадрам, специалист по связям с общественностью, менеджер по персоналу, экономист, эксперт, юрисконсульт.

5. Должности работников культуры, искусства и кинематографии:
заведующий костюмерной, репетитор по технике речи, аккомпаниатор, культорганизатор;
библиотекарь, библиограф, методист библиотеки, звукооператор, аккомпаниатор-концертмейстер, художник-гример, художник по свету, художник-декоратор, художник-постановщик, художник-

конструктор, художник-фотограф;
главный балетмейстер, главный художник, режиссер-постановщик, главный дирижер, режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер), звукорежиссер, заведующий отделом (сектором) музея.

6. Профессии рабочих:
водитель автомобиля, швея, плотник, слесарь-сантехник, слесарь-электрик по ремонту электрооборудования, кондитер, повар, столяр, электрогазосварщик, электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования.

Приложение № 3
к Примерному положению

об оплате труда работников муниципальных учреждений Невьянского городского округа,
в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются

Управлением образования Невьянского городского округа

ПОРЯДОК
И УСЛОВИЯ ПОЧАСОВОЙ ОПЛАТЫ ТРУДА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

1. Почасовая оплата труда учителей, преподавателей и других педагогических работников муниципальных учреждений, применяется при оплате:
1) за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, преподавателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух 

месяцев;
2) за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с заочниками и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации;
3) при оплате за педагогическую работу специалистов учреждений (в том числе работников органа управления образования, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для 

педагогической работы в образовательные учреждения;
4) при оплате за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год в другом образовательном учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству 

на основе тарификации.
2. Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления месячной ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов 

педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности.
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Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, 

на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году). 
3. Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической 

преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.
4. Руководители муниципальных учреждений в пределах имеющихся средств, если это целесообразно и не ущемляет интересов основных работников данного муниципального учреждения, могут 

по соглашению сторон привлекать для проведения учебных занятий с обучающимися, воспитанниками высококвалифицированных специалистов (например, на непродолжительный срок для проведения 
отдельных занятий, курсов, лекций) с применением почасовой оплаты труда.

Приложение № 4
к Примерному положению

об оплате труда работников муниципальных учреждений Невьянского городского округа,
в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются

Управлением образования Невьянского городского округа

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ УЧЕБНО-ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО ПЕРСОНАЛА

Квалификационные уровни Должности работников образования Минимальный размер должностного оклада (рублей) <*>
Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

1 квалификационный уровень вожатый; помощник воспитателя; секретарь учебной части 5138
Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

1 квалификационный уровень дежурный по режиму; младший воспитатель 6684
2 квалификационный уровень диспетчер образовательного учреждения; старший дежурный по режиму 6684

<*> Минимальный размер должностного оклада установлен с учетом коэффициента индексации заработной платы, размер которого с 1 октября 2023 года равен 1,109.

Приложение № 5
к Примерному положению

об оплате труда работников муниципальных учреждений Невьянского городского округа,
в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются

Управлением образования Невьянского городского округа

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА ДОЛЖНОСТЕЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

Квалификационные уровни Должности работников образования Минимальный размер должностного оклада, 
ставки заработной платы (рублей) <*> 

1 квалификационный уровень инструктор по труду; инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель; старший вожатый 9930
2 квалификационный уровень инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; 

тренер-преподаватель
10764

3 квалификационный уровень воспитатель; мастер производственного обучения; методист; педагог-психолог; старший инструктор-методист; старший 
педагог дополнительного образования; старший тренер-преподаватель

10764

4 квалификационный уровень преподаватель (кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу); 
преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; советник 
директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями; старший воспитатель; старший 
методист; старший мастер; тьютор; учитель; учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед), педагог-библиотекарь

11128

<*> Минимальный размер должностного оклада, ставки заработной платы установлен с учетом коэффициента индексации заработной платы, размер которого с 1 октября 2023 года равен 1,109, 
и повышения минимальных размеров должностных окладов, ставок заработной платы в целях обеспечения осуществления оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы с учетом 
установленных указами Президента Российской Федерации показателей соотношения заработной платы соответствующих категорий работников.

Примечание. При установлении размеров должностных окладов, ставок заработной платы локальным актом муниципального учреждения, в отношении которого функции и полномочия 
учредителя осуществляются управлением образованием Невьянского городского округа, предусматривается их повышение за квалификационную категорию педагогическим работникам, прошедшим 
соответствующую аттестацию. 

Приложение № 6
к Примерному положению

об оплате труда работников муниципальных учреждений Невьянского городского округа,
в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются

Управлением образования Невьянского городского округа

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ

Квалификационные уровни Профессиональные квалификационные группы Минимальный размер 
должностного оклада (рублей) <*> 

1 2 3
Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений

1 квалификационный уровень заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-
консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, 
реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей (кроме 
должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2 квалификационному уровню)

8613

2 квалификационный уровень заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу 
и образовательную программу дополнительного образования детей; начальник (заведующий, директор, руководитель, 
управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-
производственной) мастерской, учебного хозяйства и других структурных подразделений муниципального учреждения (кроме 
должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к 3 квалификационному уровню); старший мастер

9292

3 квалификационный уровень начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий) обособленного структурного подразделения муниципального 
учреждения

10011

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
2 квалификационный уровень заведующий канцелярией; заведующий складом; заведующий хозяйством; заведующий бюро пропусков 6297
3 квалификационный уровень заведующий библиотекой; заведующий общежитием; заведующий производством (шеф-повар); заведующий столовой; 

управляющий отделением (фермой, сельскохозяйственным участком)
8748

5 квалификационный уровень начальник гаража; начальник (заведующий) мастерской 8748
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

1 квалификационный уровень начальник отдела кадров (спецотдела); начальник отдела капитального строительства; начальник планово-экономического отдела; 
начальник финансового отдела; начальник юридического отдела

9266

2 квалификационный уровень главный (за исключением случаев, когда должность с наименованием «главный» является составной частью должности 
руководителя или заместителя руководителя муниципального учреждения либо исполнение функций по должности специалиста с 
наименованием «главный» возлагается на руководителя или заместителя руководителя муниципального учреждения) (диспетчер, 
механик, сварщик, специалист по защите информации, технолог, энергетик)

10067

3 квалификационный уровень директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения муниципального учреждения 10855
<*> Минимальный размер должностного оклада установлен с учетом коэффициента индексации заработной платы, размер которого с 1 октября 2023 года равен 1,109.

Примечание. При установлении размеров должностных окладов локальным актом муниципального учреждения, в отношении которого функции и полномочия учредителя осуществляются 
управлением образования Невьянского городского округа, предусматривается их повышение за соответствие занимаемой должности руководителям структурных подразделений по итогам аттестации, 
согласно порядку, установленному учреждением.

Приложение № 7
к Примерному положению

об оплате труда работников муниципальных учреждений Невьянского городского округа,
в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются

Управлением образования Невьянского городского округа

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА «ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ ДОЛЖНОСТИ СЛУЖАЩИХ»

Квалификационные уровни Профессиональные квалификационные группы Минимальный размер 
должностного оклада (рублей) <*> 

1 2 3
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

1 квалификационный уровень архивариус; дежурный (по выдаче справок, общежитию); делопроизводитель; калькулятор; кассир; комендант; машинистка; 
секретарь; секретарь-машинистка; экспедитор; экспедитор по перевозке грузов; паспортист; статистик

4880
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2 квалификационный уровень должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное 
наименование «старший»

5374

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
1 квалификационный уровень администратор; диспетчер;

инспектор по кадрам; лаборант; секретарь незрячего специалиста; секретарь руководителя; техник; техник-программист; техник по 
защите информации; техник по инвентаризации строений и сооружений; художник

5582

2 квалификационный уровень должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование 
«старший»; должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная 
категория

6722

3 квалификационный уровень должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная категория 7393
4 квалификационный уровень механик; должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное 

наименование «ведущий»
8132

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
1 квалификационный уровень аналитик, экономист; бухгалтер; документовед; инженер; специалист по охране труда; инженер по ремонту; инженер-программист 

(программист); инженер-электроник (электроник); инженер по защите информации; инженер по ремонту; психолог; социолог; 
специалист по кадрам; менеджер по персоналу; сурдопереводчик; юрисконсульт

6857

2 квалификационный уровень должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория 8946
3 квалификационный уровень должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная; категория 9637
4 квалификационный уровень должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное 

наименование «ведущий»
10400

<*> Минимальный размер должностного оклада установлен с учетом коэффициента индексации заработной платы, размер которого с 1 октября 2023 года равен 1,109.

Примечание. При установлении размеров должностных окладов локальным актом муниципального учреждения, в отношении которого функции и полномочия учредителя осуществляются 
управлением образования Невьянского городского округа, предусматривается их повышение за квалификационную категорию работникам, прошедшим соответствующую аттестацию, согласно порядку, 
установленному учреждением.

Приложение № 8
к Примерному положению

об оплате труда работников муниципальных учреждений Невьянского городского округа,
в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются

Управлением образования Невьянского городского округа

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ, ИСКУССТВА И КИНЕМАТОГРАФИИ

Профессиональные квалификационные группы Минимальный размер 
должностного оклада (рублей) <*>

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»
заведующий костюмерной; репетитор по технике речи; аккомпаниатор; культорганизатор 7939

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
библиотекарь; библиограф; методист библиотеки; звукооператор; аккомпаниатор-концертмейстер; художник-гример; художник по свету; художник-декоратор; 
художник-постановщик; художник-конструктор; художник-фотограф

8717

Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»
главный художник; режиссер-постановщик; главный дирижер; режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер); звукорежиссер 11167

<*> Минимальный размер должностного оклада установлен с учетом коэффициента индексации заработной платы, размер которого с 1 октября 2023 года равен 1,109, и повышения минимальных 
размеров должностных окладов в целях обеспечения осуществления оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы с учетом установленных указами Президента Российской Федерации 
показателей соотношения заработной платы соответствующих категорий работников.

Примечание. При установлении размеров должностных окладов локальным актом муниципального учреждения, в отношении которого функции и полномочия учредителя осуществляются 
управлением образования Невьянского городского округа, предусматривается их повышение за квалификационную категорию работникам культуры, искусства и кинематографии, прошедшим 
соответствующую аттестацию.

Приложение № 9
к Примерному положению

об оплате труда работников муниципальных учреждений Невьянского городского округа,
в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются

Управлением образования Невьянского городского округа

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ

Квалификационные уровни Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням Минимальный размер 
оклада (рублей) <*> 

1 2 3
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

1 квалификационный уровень наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с ЕТКС **; 
гардеробщик; грузчик; кастелянша; мойщик посуды; подсобный рабочий; садовник; сторож (вахтер); уборщик производственных помещений; 
уборщик служебных помещений; уборщик территории

4117

кладовщик; кухонный рабочий; машинист по стирке и ремонту спецодежды 4450
оператор копировальных и множительных машин 4781

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
1 квалификационный уровень наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с ЕТКС **; 

водитель автомобиля; оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин; оператор стиральных машин; рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту зданий

4781 

киномеханик; маляр; парикмахер; швея 5313
машинист (кочегар) котельной; машинист насосных установок; оператор котельной; плотник; слесарь-сантехник; слесарь-электрик по ремонту 
электрооборудования; штукатур

5892

водитель автомобиля; кондитер; повар; столяр 7381
электрогазосварщик; электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 7381

2 квалификационный уровень наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с ЕТКС ** 7455
3 квалификационный уровень наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с ЕТКС ** 7714
4 квалификационный уровень наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 - 3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной 

группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы, высококвалифицированные рабочие ***
8034

      
                  <*> Минимальный размер оклада установлен с учетом коэффициента индексации заработной платы, размер которого с 1 октября 2023 года равен 1,109.

<**> ЕТКС - Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих, применяемый на территории Российской Федерации в соответствии с Постановлением Министерства 
труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.05.1992 № 15а «О применении действующих квалификационных справочников работ, профессий рабочих и должностей служащих на предприятиях 
и в организациях, расположенных на территории России».

<***> Перечень высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах, оплата труда которых может производиться исходя из 9 - 10 разрядов Единой тарифной сетки, 
утвержден Приказом Министерства образования Российской Федерации от 15.04.1993 № 138 «Об утверждении Перечня высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах, 
оплата труда которых может производиться исходя из 9 - 10 разрядов ЕТС».

Приложение № 2 
к приказу управления образования

Невьянского городского округа 
от 26.10.2023г. № 658-Д

ПОРЯДОК
ПОВЫШЕНИЯ РАЗМЕРОВ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ, СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ РАБОТНИКОВ

(КРОМЕ РУКОВОДИТЕЛЯ) МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ
НЕВЬЯНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА, В ОТНОШЕНИИ КОТОРЫХ ФУНКЦИИ И ПОЛНОМОЧИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ ОСУЩЕСТВЛЯЮТСЯ УПРАВЛЕНИЕМ ОБРАЗОВАНИЯ 

НЕВЬЯНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА, ЗА КВАЛИФИКАЦИОННУЮ КАТЕГОРИЮ

1. Настоящий Порядок применяется при исчислении заработной платы отдельных категорий работников муниципальных учреждений Невьянского городского округа, в отношении которых 
функции и полномочия учредителя осуществляются управлением образования Невьянского городского округа (далее - муниципальные учреждения), отнесенных к профессиональным квалификационным 
группам должностей работников, занимающих должности педагогических работников, работников культуры, искусства и кинематографии.  
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2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных учреждений, прошедших аттестацию и занимающих должности педагогических работников, 

работников культуры, искусства и кинематографии, повышаются в следующих размерах:
1) работникам, имеющим высшую квалификационную категорию по результатам аттестации, - на 25 процентов;
2) работникам, имеющим I квалификационную категорию по результатам аттестации, - на 20 процентов;
3) выпускникам профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования, получившим соответствующее профессиональное образование в первый 

раз и трудоустроившимся по специальности в течение года после окончания профессиональной образовательной организации или организации высшего образования (независимо от факта трудоустройства 
в предыдущем периоде), не имеющим квалификационной категории, - на 20 процентов до установления им квалификационной категории, но не более, чем на два года.

Данное повышение устанавливается при трудоустройстве впервые не в год окончания профессиональной образовательной организации или организации высшего образования в следующих 
случаях:

нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком после окончания профессиональной образовательной организации или организации высшего образования - в 
течение 6 месяцев после окончания соответствующего отпуска;

если работник после окончания профессиональной образовательной организации или организации высшего образования был призван в Вооруженные силы России для прохождения срочной 
службы - в течение 6 месяцев после увольнения в запас.

Повышение оклада (ставки заработной платы) в соответствии с настоящим пунктом производится также с момента окончания профессиональной образовательной организации или организации 
высшего образования лицам, до ее окончания допущенным к занятию педагогической деятельностью в установленном порядке на основании пунктов 3–5 статьи 46 Федерального закона от 29.12.2012 № 
273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», в случае продолжения ими педагогической деятельности в той же организации.

Если педагогический работник, которому в соответствии с настоящим пунктом было установлено повышение оклада (ставки заработной платы), в течение указанного срока ушёл в отпуск 
по беременности и родам или в отпуск по уходу за ребенком, выплата установленного настоящим пунктом повышения продолжается после выхода из соответствующего отпуска до истечения двух лет 
педагогической работы в данном учреждении (с учетом срока выплаты повышения до ухода в соответствующий отпуск).  

Если педагогический работник, которому в соответствии с настоящим пунктом было установлено повышение оклада (ставки заработной платы), в течение указанного срока был призван в 
Вооружённые силы России для прохождения срочной службы, данное повышение сохраняется на оставшийся до увольнения в связи с призывом на военную службу срок при условии трудоустройства в 
учреждение, из которого он был уволен в связи с призывом на военную службу, в течение 6 месяцев после увольнения в запас.

В случае истечения срока, на который установлено повышение оклада (должностного оклада), ставки заработной платы в соответствии с настоящим пунктом в период действия на территории 
Свердловской области режима повышенной готовности или чрезвычайной ситуации природного или техногенного характера, который препятствует реализации права педагогических работников на 
прохождение аттестации в установленном порядке, за педагогическим работником сохраняется право на указанное повышение размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, в течение 
шести месяцев после истечения срока, на который было установлено повышение в соответствии с абзацем 6 настоящего пункта.

3. В случае истечения срока действия квалификационной категории по занимаемой должности у педагогических работников, которым до пенсии по возрасту осталось не более одного года, за ними 
сохраняются повышения к окладу, ставке заработной платы за соответствующую квалификационную категорию по занимаемой должности до достижения ими пенсионного возраста.

 После истечения срока действия квалификационной категории по занимаемой должности у педагогического работника, за последним сохраняется повышение к окладу, ставке заработной платы, 
установленное за соответствующую квалификационную категорию по занимаемой должности, в течение одного года в следующих случаях:

в случае длительной нетрудоспособности (более четырёх месяцев);
нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком при выходе на работу;
возобновления педагогической деятельности, прерванной в связи с уходом на пенсию по любым основаниям;
окончания длительного отпуска в соответствии с частью 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
если работник был призван в ряды Вооружённых сил России;
в случае нарушения прав аттестующегося педагогического работника;
в случае увольнения в связи с сокращением численности или штата работников учреждения;
в случае рассмотрения аттестационной комиссией заявления педагогического работника об аттестации и (или) в период ее прохождения.
4. В случае выполнения педагогическим работником, которому установлена квалификационная категория, педагогической работы в одном и том же образовательном учреждении на 

разных педагогических должностях, по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы, ему повышается оклад, ставка заработной платы за соответствующую 
квалификационную категорию, по каждой педагогической должности согласно Приложению к данному порядку.

В случае выполнения педагогическим работником, которому установлена квалификационная категория, указанной педагогической работы на разных педагогических должностях в разных 
образовательных учреждениях, ему также устанавливается повышенный оклад, ставка заработной платы за соответствующую квалификационную категорию по занимаемой им педагогической должности 
согласно перечню должностей.

5. Указанное повышение образует новые размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы. Начисления компенсационных и стимулирующих выплат, которые устанавливаются 
в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, в пределах фонда оплаты труда муниципального учреждения, утвержденного на соответствующий финансовый год, производятся 
исходя из размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников, увеличенных в соответствии с пунктом 2 настоящего Порядка.

6. В случаях, когда работникам муниципальных учреждений предусмотрено повышение размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по двум и более основаниям с учётом 
повышений, предусмотренных пунктом 20 Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений Невьянского городского округа, в отношении которых функции и полномочия 
учредителя осуществляются управлением образования Невьянского городского округа, утвержденного пунктом 1 данного приказа, абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах, 
исчисляется из размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы без учета повышения по другим основаниям.

7. При занятии руководителем, его заместителями и главным бухгалтером муниципального учреждения педагогических должностей повышение размеров окладов (должностных окладов), ставок 
заработной платы за квалификационную категорию устанавливается при осуществлении педагогической деятельности на основании результатов аттестации по занимаемой педагогической должности.

Приложение 
к Порядку повышения размеров должностных окладов, ставок заработной платы отдельных категорий работников (кроме руководителя) муниципальных учреждений Невьянского городского округа, 

в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются управлением образования Невьянского городского округа, за квалификационную категорию или за соответствие занимаемой 
деятельности

ПЕРЕЧЕНЬ 
ДОЛЖНОСТЕЙ, ПО КОТОРЫМ СОВПАДАЮТ ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ, УЧЕБНЫЕ ПРОГРАММЫ, ПРОФИЛИ РАБОТЫ И УСТАНАВЛИВАЮТСЯ ПОВЫШЕНИЕ ОКЛАДОВ, СТАВОК 

ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ЗА КВАЛИФИКАЦИОННУЮ КАТЕГОРИЮ 

Должность, по которой установлена квалификационная категория Должности педагогических работников, по которым повышаются оклады
1 2
Учитель;
преподаватель

Воспитатель (независимо от места работы); социальный педагог;
педагог-организатор; 
педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю работы 
по основной должности); 
учитель (по аналогичному профилю, ведущий занятия 
по отдельным профильным темам из курса 
«Основы безопасности жизнедеятельности»); преподаватель (по аналогичному профилю, ведущий занятия по отдельным 
профильным темам из курса 
«Основы безопасности жизнедеятельности»)

Старший воспитатель Воспитатель 
Воспитатель Старший воспитатель
Старший тренер-преподаватель Тренер-преподаватель; 

учитель (физическая культура);
преподаватель (физическая культура); 
инструктор по физической культуре

Тренер-преподаватель Старший тренер-преподаватель;
учитель (физическая культура);
преподаватель (физическая культура); 
инструктор по физической культуре

Старший методист Методист 
Методист Старший методист
Старший педагог дополнительного образования Педагог дополнительного образования 
Педагог дополнительного образования Старший педагог дополнительного образования
Старший инструктор-методист Инструктор-методист 
Инструктор-методист Старший инструктор-методист
Преподаватель-организатор основ безопасности 
жизнедеятельности

Учитель (ведущий занятия с обучающимися по курсу «Основы безопасности жизнедеятельности»);
преподаватель (ведущий занятия с обучающимися по курсу «Основы безопасности жизнедеятельности»); 
учитель (физическая культура);
преподаватель (физическая культура) 

Учитель (ведущий занятия с обучающимися по курсу «Основы 
безопасности жизнедеятельности»);
преподаватель (ведущий занятия с обучающимися по курсу 
«Основы безопасности жизнедеятельности»); 
учитель (физическая культура);
преподаватель (физическая культура)

Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности

Руководитель физического воспитания Учитель (физическая культура);
преподаватель (физическая культура);
инструктор по физической культуре; 
учитель (ведущий занятия из курса «Основы безопасности жизнедеятельности»);
преподаватель (ведущий занятия из курса «Основы безопасности жизнедеятельности»)

Мастер производственного обучения Учитель (трудовое обучение, технология); преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) работы, совпадающей 
с профилем работы мастера производственного обучения); 
инструктор по труду;
педагог дополнительного образования 
(по аналогичному профилю)
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Учитель (трудовое обучение, технология) Мастер производственного обучения; 
инструктор по труду

Учитель (музыка) общеобразовательной организации; 
преподаватель (музыка) профессиональной образовательной 
организации

Преподаватель организации дополнительного образования;
музыкальный руководитель;
концертмейстер

Преподаватель организации дополнительного образования;
музыкальный руководитель; концертмейстер

Учитель (музыка) общеобразовательной организации;

Преподаватель профессиональной образовательной организации Учитель (по аналогичному профилю) общеобразовательной организации 
Учитель-дефектолог;
учитель-логопед

Учитель-логопед;
учитель-дефектолог; 
учитель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по основным адаптированным общеобразовательным программам);
воспитатель;
педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы с профилем работы по 
основной должности)

Приложение № 3 
к приказу управления образования

Невьянского городского округа 
от 26.10.2023г. № 658-Д

ПОРЯДОК
УСТАНОВЛЕНИЯ ДОПЛАТ К ОКЛАДАМ 

(ДОЛЖНОСТНЫМ ОКЛАДАМ), СТАВКАМ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКАМ (КРОМЕ РУКОВОДИТЕЛЯ, ЕГО ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ И ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА) 
МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ НЕВЬЯНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА, В ОТНОШЕНИИ КОТОРЫХ ФУНКЦИИ И ПОЛНОМОЧИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ ОСУЩЕСТВЛЯЮТСЯ 

УПРАВЛЕНИЕМ ОБРАЗОВАНИЯ НЕВЬЯНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА, ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ В УСЛОВИЯХ, ОТЛИЧАЮЩИХСЯ ОТ НОРМАЛЬНЫХ

1. Настоящий Порядок применяется при установлении доплат к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работникам (кроме руководителя, его заместителей и главного 
бухгалтера) муниципальных учреждений Невьянского городского округа, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются управлением образования Невьянского городского 
округа (далее - муниципальные учреждения), за выполнение работ в условиях, отличающихся от нормальных.

2. Доплаты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работникам (кроме руководителя, его заместителей и главного бухгалтера) муниципальных учреждений (далее - 
работники) за выполнение работ в условиях, отличающихся от нормальных, относятся к компенсационным выплатам и устанавливаются в соответствии с локальным актом муниципального учреждения, 
принятым руководителем муниципального учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников муниципального 
учреждения.

3. Работникам за выполнение работ в условиях, отличающихся от нормальных, устанавливаются доплаты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы в следующих размерах от 
установленных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и случаях:

1) 60 процентов - за работу в муниципальных учреждениях, характер которой связан с непосредственным контактом с обучающимися (воспитанниками), больными СПИДом и ВИЧ-
инфицированными.

Конкретный перечень работников, которым устанавливаются доплаты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы согласно данному подпункту, определяется руководителем 
муниципального учреждения в зависимости от степени и продолжительности общения работников с обучающимися (воспитанниками), больными СПИДом и ВИЧ-инфицированными по согласованию с 
выборным органом первичной профсоюзной организации или при его отсутствии иным представительным органом работников; 

2) 15 процентов - за работу в муниципальных учреждениях, имеющих отдельные классы, группы для обучающихся (воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья или классы, 
группы, где количество обучающихся (воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья превышает 1/2 общей численности обучающихся (воспитанников) классов, групп.

Конкретный перечень работников, которым устанавливаются доплаты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы согласно данному подпункту, определяется руководителем 
муниципального учреждения в зависимости от степени и продолжительности общения работников с обучающимися (воспитанниками) с ограниченными возможностями здоровья по согласованию с 
выборным органом первичной профсоюзной организации или при его отсутствии иным представительным органом работников;

3) 20 процентов - педагогическим работникам за обучение по основным общеобразовательным и адаптированным образовательным программам детей, нуждающихся в длительном лечении, 
детей-инвалидов на дому или в медицинских организациях на основании заключения медицинской организации; 

4) 20 процентов - руководителям и специалистам центральной и территориальных психолого-медико-педагогических комиссий, логопедических пунктов, в том числе являющихся структурными 
подразделениями муниципальных учреждений.

4. Доплаты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работникам за выполнение работ в условиях, отличающихся от нормальных, не образуют новые оклады (должностные 
оклады), ставки заработной платы и не учитываются при начислении стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

5. Педагогическим работникам муниципальных учреждений, прошедшим аттестацию на установление квалификационной категории «педагог-методист» или «педагог-наставник», доплаты, 
установленные за выполнение дополнительных обязанностей по методической или наставнической деятельности, не входящих в должностные обязанности, увеличиваются в следующих размерах:

педагогам-методистам - не менее 10 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;
педагогам-наставникам - не менее 15 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.
Конкретный размер доплат определяется муниципальным учреждением по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации или при его отсутствии иным 

представительным органом работников в пределах утвержденного фонда оплаты труда на соответствующий финансовый год.
6. Доплаты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работникам по результатам аттестации не образуют новые оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и не 

учитываются при начислении стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.
7. В случаях, когда работникам предусмотрено установление доплат к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы по двум и более основаниям, абсолютный размер каждой 

доплаты исчисляется исходя из размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы без учета доплат по другим основаниям.
8. Размер доплат конкретному работнику и сроки их действия устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Приложение № 4
к приказу управления образования

Невьянского городского округа 
от 26.10.2023г. № 658-Д

ПОРЯДОК
ОТДЕЛЬНЫХ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА РАБОТНИКАМ

(КРОМЕ РУКОВОДИТЕЛЯ) МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ
НЕВЬЯНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА, В ОТНОШЕНИИ КОТОРЫХ ФУНКЦИИ И ПОЛНОМОЧИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ ОСУЩЕСТВЛЯЮТСЯ УПРАВЛЕНИЕМ ОБРАЗОВАНИЯ 

НЕВЬЯНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

1. Стимулирующие выплаты устанавливаются в целях материального стимулирования труда работников (кроме руководителя) муниципальных учреждений Невьянского городского округа, 
в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются управлением образования Невьянского городского округа (далее - работники, муниципальные учреждения соответственно), 
повышения их материальной заинтересованности в качественных результатах своего труда.

2. Порядок, размеры и условия стимулирующих выплат устанавливаются коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными актами, трудовыми договорами с учетом 
разрабатываемых в муниципальных учреждениях показателей и критериев оценки эффективности труда работников этих учреждений в пределах бюджетных средств на оплату труда работников 
муниципальных учреждений, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных муниципальными учреждениями на оплату труда работников.

3. В рамках стимулирующих выплат за качество выполняемых работ педагогическим работникам, имеющим ученую степень или почетные звания, устанавливаются следующие ежемесячные 
доплаты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы:

1) за ученую степень кандидата наук и (или) почетное звание (СССР, РСФСР, Российской Федерации), название которого начинается со слов «Заслуженный», - не более 20 процентов;
2) за ученую степень доктора наук и (или) почетное звание (СССР, РСФСР, Российской Федерации), название которого начинается со слов «Народный», - не более 50 процентов.
3) при наличии у тренеров-преподавателей (включая старших) званий:
кандидата в мастера спорта - не менее 10 процентов от должностного оклада, ставки заработной платы;
мастера спорта России, гроссмейстера России - не менее 10 процентов от должностного оклада, ставки заработной платы;
мастера спорта России международного класса - не менее 15 процентов от должностного оклада, ставки заработной платы;
мастер спорта России международного класса - призера всероссийских соревнований - не менее 20 процентов от должностного оклада, ставки заработной платы;
мастера спорта России международного класса - призера международных соревнований - не менее 30 процентов от должностного оклада, ставки заработной платы;
заслуженного мастера спорта России - не менее 30 процентов от должностного оклада, ставки заработной платы.
Конкретный размер ежемесячных доплат к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы за качество выполняемых работ педагогическим работникам, имеющим ученую степень 

или почетные звания, устанавливается коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными актами, трудовыми договорами с учетом наличия соответствующих бюджетных средств на 
оплату труда работников муниципальных учреждений, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных муниципальными учреждениями на оплату труда работников.

4. Ежемесячные доплаты педагогическим работникам, имеющим ученую степень или почетные звания, выплачиваются при условии соответствия ученой степени или почетного звания профилю 
муниципального учреждения или профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин. Право решать конкретные вопросы о соответствии ученой степени или почетного звания профилю 
муниципального учреждения или профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин предоставляется руководителю муниципального учреждения с учетом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников муниципального учреждения по согласованию с профсоюзным органом.

5. Работникам муниципальных учреждений, имеющим стаж работы (выслугу лет) в муниципальных учреждениях, по решению руководителя муниципального учреждения могут быть установлены 
ежемесячные доплаты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы за стаж непрерывной работы (выслугу лет):

от 5 до 10 лет - до 5 процентов;
свыше 10 лет - до 10 процентов.
Конкретный размер ежемесячных доплат к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы за стаж непрерывной работы (выслугу лет) устанавливается коллективными договорами, 

соглашениями и локальными нормативными актами, трудовыми договорами с учетом наличия соответствующих бюджетных средств на оплату труда работников муниципальных учреждений, а также 
средств от приносящей доход деятельности, направленных муниципальными учреждениями на оплату труда работников.

6. Тренерам-преподавателям (включая старших) могут быть установлены ежемесячные выплаты за интенсивность с учетом продолжительности этапов спортивной подготовки и групп по видам 
спорта, по которым они распределяются в следующем порядке:

1) к первой группе относятся виды спорта (спортивные дисциплины), включенные в программу Олимпийских игр, кроме командных игровых видов спорта;
2) ко второй группе относятся командные игровые виды спорта (спортивные дисциплины), включенные в программу Олимпийских игр, а также виды спорта, не включенные в программу 

Олимпийских игр, но получившие признание Международного олимпийского комитета и включенные во Всероссийский реестр видов спорта.
Конкретный размер ежемесячной выплаты определяется с учетом следующих критериев:
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Номер строки Этапы спортивной подготовки Продолжительность этапов Рекомендуемый размер выплаты по группам видов спорта

I группа II группа
1. Начальная подготовка до года не менее 3% не менее 3%

свыше года не менее 5% не менее 5%
2. Этап спортивной специализации начальная специализация не менее 8% не менее 6%

углубленная специализация (Т-3, 4, 5) не менее 15% не менее 10%
3. Совершенствование спортивного мастерства до года не менее 20% не менее 15%

свыше года не менее 25% не менее 20%
4. Высшее спортивное мастерство весь период не менее 35% не менее 30%

Конкретный размер ежемесячных выплат к должностным окладам, ставкам заработной платы за интенсивность с учетом продолжительности этапов спортивной подготовки и групп по видам 
спорта устанавливается коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными актами, трудовыми договорами с учетом наличия соответствующих бюджетных средств на оплату труда 
работников муниципальных учреждений, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных муниципальными учреждениями на оплату труда работников.

6. Стимулирующие выплаты работникам муниципальных учреждений не образуют новые оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и не учитываются при начислении иных выплат, 
устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

7. Работникам муниципальных учреждений, работающим на условиях неполного рабочего времени, размер стимулирующих выплат устанавливается пропорционально отработанному времени.

Приложение № 5
к приказу управления образования

Невьянского городского округа 
от 26.10.2023г. № 658-Д

ПОРЯДОК
ИСЧИСЛЕНИЯ СТАЖА НЕПРЕРЫВНОЙ РАБОТЫ (ВЫСЛУГИ ЛЕТ)

РАБОТНИКОВ  (КРОМЕ РУКОВОДИТЕЛЯ) МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ НЕВЬЯНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА, В ОТНОШЕНИИ КОТОРЫХ ФУНКЦИИ И ПОЛНОМОЧИЯ 
УЧРЕДИТЕЛЯ ОСУЩЕСТВЛЯЮТСЯ УПРАВЛЕНИЕМ ОБРАЗОВАНИЯ НЕВЬЯНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

1. Настоящий Порядок применяется при исчислении стажа непрерывной работы (выслуги лет) по специальности в сфере образования, работникам муниципальных учреждений Невьянского 
городского округа, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются управлением образования Невьянского городского округа (далее – муниципальные учреждения).

2. Основным документом для определения стажа непрерывной работы (выслуги лет) по специальности в сфере образования (далее - стаж непрерывной работы) является трудовая книжка и (или) 
трудовой договор.

3. При установлении работникам муниципальных учреждений ежемесячных доплат к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы за стаж непрерывной работы (выслугу лет) 
учитывается продолжительность непрерывной работы работников в данном муниципальном учреждении.

В случаях, предусмотренных настоящим Порядком, в стаж непрерывной работы засчитывается также время предыдущей работы или иной деятельности.
4. В стаж непрерывной работы, дающий право на установление ежемесячных доплат к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы за стаж непрерывной работы (выслугу лет) 

работникам муниципальных учреждений, засчитывается время непрерывной работы как по основной работе, так и работе по совместительству на любых должностях в организациях, осуществляющих 
образовательную деятельность, всех форм собственности (далее - организации), управлении образования Невьянского городского округа (далее – орган власти).

5. Период работы в организациях и органе власти учитывается работнику муниципального учреждения при исчислении стажа непрерывной работы при условии, что перерыв в работе при 
переходе с одной работы на другую не превысил одного месяца.

6. При наличии перерыва в работе не более двух месяцев период работы в организациях учитывается работнику муниципального учреждения при исчислении стажа непрерывной работы в случае 
увольнения из организаций после окончания обусловленного трудовым договором срока работы в районах Крайнего Севера и местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, удлиненное на время 
переезда. 

7. При наличии перерыва в работе не более трех месяцев период работы в организациях учитывается работнику муниципального учреждения при исчислении стажа непрерывной работы в 
следующих случаях:

1) после окончания профессиональной образовательной организации, образовательной организации высшего образования, аспирантуры, докторантуры, клинической ординатуры и интернатуры;
2) со дня увольнения в связи с реорганизацией, ликвидацией организации (структурного подразделения), органа власти (структурного подразделения) либо сокращением численности или штата 

работников организации (структурного подразделения) или органа власти (структурного подразделения).
8. При исчислении стажа непрерывной работы в случае увольнения с военной службы перерыв при приеме на работу должен составлять не более одного года со дня увольнения с военной службы, 

не считая времени переезда, если службе непосредственно предшествовала работа в организации или органе власти.
8. Стаж работы сохраняется независимо от продолжительности перерыва в работе и наличия во время перерыва другой работы, при условии, если перерыву непосредственно предшествовала 

работа в организациях или органе власти:
1) зарегистрированным на бирже труда как безработным; получающим стипендию в период профессиональной подготовки (переподготовки) по направлению органов по труду и занятости; 

принимающим участие в оплачиваемых общественных работах с учетом времени, необходимого для переезда по направлению службы занятости в другую местность и для трудоустройства;
2) покинувшим постоянное место жительства и работу в связи с осложнением межнациональных отношений;
3) гражданам, которые приобрели право на трудовую пенсию в период работы в организациях;
4) супругам военнослужащих (сотрудников), увольняющимся с работы по собственному желанию из организаций или органа власти в связи с переводом военнослужащего (сотрудника) в другую 

местность или переездом в связи с увольнением с военной службы (службы);
5) занятым на сезонных работах в организациях с учетом времени, необходимого для переезда по направлению службы занятости.
9. Стаж работы сохраняется при расторжении трудового договора беременными женщинами, лицами, в связи с уходом за ребенком в возрасте до 14 лет или ребенком-инвалидом в возрасте до 18 

лет (в том числе находящимся на их попечении), при поступлении на работу до достижения ребенком указанного возраста.
10. Стаж непрерывной работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может быть подтвержден в порядке, предусмотренном Постановлением Правительства Российской Федерации 

от 02.10.2014 № 1015 «Об утверждении Правил подсчета и подтверждения страхового стажа для установления страховых пенсий».
11. Под работой по специальности в сфере образования понимается работа:
1) на руководящих, педагогических, методических и других должностях специалистов, служащих и иных работников, утвержденных штатными расписаниями и тарификациями организаций;
2) на руководящих и других должностях специалистов органа власти;
3) время обучения (по очной форме) в профессиональных образовательных организациях, образовательных организациях высшего образования, имеющих государственную аккредитацию. 
12. Право решать конкретные вопросы о соответствии специальности для определения стажа непрерывной работы в организациях профилю работы предоставляется руководителю муниципального 

учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников муниципального учреждения по согласованию с профсоюзным органом.

Информационное сообщение о проведении аукциона в электронной форме по продаже муниципального имущества

1. Общая информация

1.1. Аукцион в электронной форме (далее – аукцион) проводится в соответствии с Федеральным законом от 21 декабря 2001 года № 178-ФЗ «О приватизации государственного и муниципального 
имущества», положением «О приватизации муниципального имущества Невьянского городского округа», утвержденным решением Думы Невьянского городского округа от 02.03.2011 № 26, решением 
Думы Невьянского городского округа от 22.06.2022 № 74 «Об утверждении Прогнозного плана приватизации муниципального имущества Невьянского городского округа на 2023 год и плановый период 2024 
и 2025 годов», постановлением администрации Невьянского городского округа от 11.10.2023 № 2027-п «О приватизации муниципального имущества», решением об условиях приватизации от 25.10.2023, 
утвержденное главой Невьянского городского округа, регламентом электронной площадки http://utp.sberbank-ast.ru.

1.2. Сайт в сети «Интернет», на котором будет проводиться аукцион: http://utp.sberbank-ast.ru. (далее – электронная площадка) (торговая секция «Приватизация, аренда и продажа прав»). 
Владелец электронной площадки: ЗАО «Сбербанк-АСТ» (далее – Оператор). 

Контактная информация:
адрес местонахождения: 119435, г. Москва, пер. Большой Саввинский, д. 12, стр. 9, эт. 1, пом I, комн. 2.
контактный телефон: 7 (495) 787-29-97, 7 (495) 787-29-99
адрес электронной почты: property@sberbank-ast.ru, company@sberbank-ast.ru
1.3. Продавец: Комитет по управлению имуществом Невьянского городского округа
Адрес: 624192, г. Невьянск, ул. Кирова, 1. 
телефон, факс: (8-34356) 4-25-12 (640), официальный сайт в сети Интернет http://nevyansk66.ru/.
1.4. Инструкция по работе в торговой секции «Приватизация, аренда и продажа прав») электронной площадки  http://utp.sberbank-ast.ru  размещена по адресу:  http://utp.sberbank-ast.ru/AP/Notice/652/Instructions.
Документооборот между претендентами, участниками, оператором и продавцом осуществляется через электронную площадку в форме электронных документов либо электронных образов доку-

ментов (документов на бумажном носителе, преобразованных в электронно-цифровую форму путем сканирования с сохранением их реквизитов), заверенных электронной подписью продавца, претендента 
или участника либо лица, имеющего право действовать от имени соответственно продавца, претендента или участника. Данное правило не применяется для договора купли-продажи имущества, который 
заключается сторонами в простой письменной форме. Наличие электронной подписи означает, что документы и сведения, поданные в форме электронных документов, направлены от имени соответственно 
Претендента, Участника, Продавца либо Оператора и отправитель несет ответственность за подлинность и достоверность таких документов и сведений.

Для организации электронного документооборота претендент должен получить электронную подпись. На электронной площадке http://utp.sberbank-ast.ru принимаются и признаются электронные 
подписи, изданные доверенными удостоверяющими центрами. Список доверенных удостоверяющих центров публикуется в открытой для доступа неограниченного круга лиц части электронной площадки 
(далее – открытая часть электронной площадки).

2. Сведения о предмете аукциона
2.1. Электронный аукцион проводится в отношении:
Лот № 1. Нежилое здание общей площадью 327,8 кв.м и земельный участок, на котором оно расположено, площадью 700,0 кв.м с кадастровым номером 66:15:1401001:1213, категория земель – земли населенных 

пунктов, разрешенное использование – под объект инженерной инфраструктуры (здание котельной), расположенные по адресу: Свердловская область, Невьянский район, п. Цементный, улица Чапаева, № 18А. 
Нормативная цена (рыночная стоимость с учетом НДС): 429 657 (Четыреста двадцать девять тысяч шестьсот пятьдесят семь) рублей 00 копеек, в том числе стоимость земельного участка (НДС не 

предусмотрен): 259 000 (Двести пятьдесят девять тысяч) рублей 00 копеек. 
Шаг аукциона: 21 482 (Двадцать одна тысяча четыреста восемьдесят два) рубля 85 копеек.
Сумма задатка: 42 965 (Сорок две тысячи девятьсот шестьдесят пять) рублей 70 копеек.
Обременения (ограничения) приватизируемого имущества: земельный участок частично расположен в охранной зоне инженерных коммуникаций, с особыми условиями использования территории; 
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наименование зоны (территории) по документу: охранная зона ТП2п-ТП14п, марка провода А-35, марка провода ААШВ-6, марка провода ААШВ-10. Литер:IX; ТП4п-ТП15п, марка провода А-35, марка 
провода ААШВ-6, марка провода ААШВ-6. Литер:X; номер: 126/42/2013.

Лот № 2. Нежилое помещение с кадастровым номером 66:15:0000000:4544 общей площадью 67,3 кв.м, номера на поэтажном плане: 1, 2, 3, расположенное по адресу: Свердловская область, город 
Невьянск, проспект Октябрьский, дом 9.

Нормативная цена (рыночная стоимость с учетом НДС): 231 200 (Двести тридцать одна тысяча двести) рублей 00 копеек. 
Шаг аукциона: 11 560 (Одиннадцать тысяч пятьсот шестьдесят) рублей 00 копеек.
Сумма задатка: 23 120 (Двадцать три тысячи сто двадцать) рублей 00 копеек.
Обременения (ограничения) приватизируемого имущества в отношении лота № 2 отсутствуют.
Лот № 3. Нежилое здание общей площадью 92,8 кв.м и земельный участок, на котором оно расположено, площадью 241,0 кв.м, с кадастровым номером 66:15:2201002:452, категория земель – земли 

населенных пунктов, разрешенное использование – под объект сельскохозяйственного использования (свинарник откормочный), расположенные по адресу: Свердловская область, Невьянский район, село 
Шурала, улица Советов, № 3а.

Нормативная цена (рыночная стоимость с учетом НДС): 19 300 (Девятнадцать тысяч триста) рублей 00 копеек, в том числе стоимость земельного участка (НДС не предусмотрен): 11 300 (Одиннадцать 
тысяч триста) рублей 00 копеек. 

Шаг аукциона: 965 (Девятьсот шестьдесят пять) рублей 00 копеек.
Сумма задатка: 1 930 (Одна тысяча девятьсот тридцать) рублей 00 копеек.
Обременения (ограничения) приватизируемого имущества: - земельный участок частично расположен в охранной зоне инженерных коммуникаций, с особыми условиями использования территории; 

наименование зоны (территории) по документу: охранная зона ВЛ-6 кВ ЖБИ, литер: 8; номер: 59/42/2013;
- зона затопления 1% обеспеченности территории Невьянского городского округа Свердловской области р. Северная Шуралка. 
Лот № 4. Объект незавершенного строительства, степень готовности по факту 47%, литер Ж, и земельный участок, на котором оно расположено, площадью 3 079,0 кв.м, с кадастровым номером 

66:15:1501001:108, категория земель – земли населенных пунктов, разрешенное использование – под объект административной застройки, расположенные по адресу: Свердловская область, город Невьянск, 
улице Володарского, № 122/6.

Нормативная цена (рыночная стоимость с учетом НДС): 942 000 (Девятьсот сорок две тысячи) рублей 00 копеек, в том числе стоимость земельного участка (НДС не предусмотрен): 348 540 (Триста 
сорок восемь тысяч пятьсот сорок) рублей 00 копеек. 

Шаг аукциона: 47 100 (Сорок семь тысяч сто) рублей 00 копеек.
Сумма задатка: 94 200 (Девяносто четыре тысячи двести) рублей 00 копеек.
Обременения (ограничения) приватизируемого имущества: земельный участок расположен в зоне санитарной охраны Романовского участка Невьянского месторождения подземных вод скважин №№ 

6, 7, 8, 9,10 - источников питьевого и хозяйственно-бытового водоснабжения города Невьянска, расположенных на территории Невьянского ГО (III пояс); тип зоны: Зона санитарной охраны источников 
водоснабжения и водопроводов питьевого назначения.

 3. Сроки, время подачи заявок, проведения аукциона, подведения итогов аукциона

3.1. Дата и время начала подачи заявок на участие в аукционе – 27.10.2023.
3.2. Дата и время окончания подачи заявок на участие в аукционе – 21.11.2023.
Прием заявок осуществляется круглосуточно.
3.3. Дата определения участников аукциона – 22.11.2023. 
3.4. Дата и время начала проведения аукциона в электронной форме –  24.11.2023 в 9:00 по местному времени (7:00 МСК). 
3.5. Место проведения аукциона в электронной форме: Электронная площадка – универсальная торговая платформа ЗАО «Сбербанк - АСТ», размещенная на сайте http://utp.sberbank-ast.ru в сети 

«Интернет» (торговая секция «Приватизация, аренда и продажа прав»).
3.6. Срок подведения итогов аукциона - процедура аукциона считается завершенной со времени подписания продавцом протокола об итогах аукциона. 

4. Порядок регистрации на Электронной площадке.

4.1. Для обеспечения доступа к участию в аукционе физическим и юридическим лицам, желающим приобрести муниципальное имущество (далее – претенденты) необходимо пройти процедуру 
регистрации на электронной площадке.

4.2. Регистрации на электронной площадке подлежат претенденты, ранее не зарегистрированные на электронной площадке.
4.3. Регистрация на электронной площадке проводится в соответствии с регламентом электронной площадки http://utp.sberbank-ast.ru/AP/Notice/1027/Instructions.
4.4. Дата и время регистрации претендентов на участие в аукционе на электронной площадке на сайте в сети Интернет: c 27.10.2023 по 21.11.2023. Прием заявок осуществляется круглосуточно.

5. Порядок подачи заявки на участие в аукционе.

5.1. Для участия в аукционе претенденты подают заявку путем заполнения ее электронной формы, размещенной в открытой части электронной площадки, с приложением электронных образов 
следующих документов: 

1. Одновременно с заявкой претенденты представляют следующие документы:
юридические лица:
заверенные копии учредительных документов;
документ, содержащий сведения о доле Российской Федерации, субъекта Российской Федерации или муниципального образования в уставном капитале юридического лица (реестр владельцев акций 

либо выписка из него или заверенное печатью юридического лица (при наличии печати) и подписанное его руководителем письмо);
документ, который подтверждает полномочия руководителя юридического лица на осуществление действий от имени юридического лица (копия решения о назначении этого лица или о его избрании) 

и в соответствии с которым руководитель юридического лица обладает правом действовать от имени юридического лица без доверенности;
физические лица предъявляют документ, удостоверяющий личность, или представляют копии всех его листов.
В случае, если от имени претендента действует его представитель по доверенности, к заявке должна быть приложена доверенность на осуществление действий от имени претендента, оформленная 

в установленном порядке, или нотариально заверенная копия такой доверенности. В случае, если доверенность на осуществление действий от имени претендента подписана лицом, уполномоченным 
руководителем юридического лица, заявка должна содержать также документ, подтверждающий полномочия этого лица.

Подача заявки осуществляется только посредством интерфейса электронной площадки http://utp.sberbank-ast.ru (торговая секция «Приватизация, аренда и продажа прав») из личного кабинета пре-
тендента.

Одно лицо имеет право подать только одну заявку на один объект приватизации.
Заявки подаются на электронную площадку, начиная с даты и времени начала приема заявок до даты и времени окончания приема заявок, указанных в информационном сообщении.
Заявки с прилагаемыми к ним документами, поданные с нарушением установленного срока, а также заявки с незаполненными полями, на электронной площадке не регистрируются программными средствами.
При приеме заявок от претендентов оператор обеспечивает конфиденциальность данных о претендентах, за исключением случая направления электронных документов продавцу; обеспечивает 

конфиденциальность сведений о поступивших заявках и прилагаемых к ним документах, а также сведений о лицах, подавших заявки, за исключением случаев доступа продавца к заявкам и документам, до 
момента размещения на электронной площадке информации об итогах приема заявок (определения участников). 

В течение одного часа со времени поступления заявки оператор сообщает претенденту о ее поступлении путем направления уведомления с приложением электронных копий зарегистрированной 
заявки и прилагаемых к ней документов.

Претендент вправе не позднее дня окончания срока приема заявок отозвать заявку путем направления уведомления об отзыве заявки на электронную площадку.
В случае отзыва претендентом заявки в установленном порядке, уведомление об отзыве заявки вместе с заявкой в течение одного часа поступает в «личный кабинет» продавца, о чем претенденту 

направляется соответствующее уведомление. 
6. Размер задатка, срок и порядок его внесения, необходимые реквизиты счетов и порядок возврата задатка

6.1. Информационное сообщение о проведении аукциона по продаже имущества и условиях его проведения являются условиями публичной оферты в соответствии со статьей 437 Гражданского 
кодекса Российской Федерации. Подача Претендентом заявки и перечисление задатка на счет являются акцептом такой оферты, и договор о задатке считается заключенным в установленном порядке.

6.2. Перечисление задатка для участия в аукционе и возврат задатка осуществляются с учетом особенностей, установленных регламентом электронной площадки http://utp.sberbank-ast.ru.
6.3. Задаток перечисляется на реквизиты оператора электронной площадки (http://utp.sberbank-ast.ru/AP/Notice/653/Requisites).
Назначение платежа – Задаток за участие в аукционе в электронной форме № ______ (указать, что сумма задатка без НДС).
6.4. Срок внесения задатка, т.е. поступления суммы задатка на счет Оператора: c 27.10.2023 до 21.11.2023.
6.5. Порядок возврата задатка:
Лицам, перечислившим задаток для участия в аукционе, денежные средства возвращаются в следующем порядке:
- участникам аукциона, за исключением его победителя, - в течение 5 (пяти) календарных дней со дня подведения итогов аукциона;
- претендентам, не допущенным к участию в аукционе, - в течение 5 (пяти)  календарных дней со дня подписания протокола о признании претендентов участниками аукциона;
- в случае отзыва претендентом в установленном порядке заявки до даты окончания приема заявок поступивший от претендента задаток подлежит возврату в срок не позднее чем 5 (пять) дней со 

дня поступления уведомления об отзыве заявки. В случае отзыва претендентом заявки позднее даты окончания приема заявок задаток возвращается в порядке, установленном для участников аукциона.
6.6. Задаток, перечисленный победителем аукциона, засчитывается в счет оплаты приобретаемого имущества (в сумму платежа по договору купли-продажи).
6.7. При уклонении или отказе победителя аукциона от заключения в установленный срок договора купли-продажи имущества задаток ему не возвращается, и он утрачивает право на заключение 

указанного договора.
7. Порядок ознакомления с документацией и информацией об имуществе, условиями договора купли-продажи

7.1. Информационное сообщение о проведении аукциона размещается в газете «Муниципальный вестник Невьянского городского округа», на официальном сайте Российской Федерации для 
размещения информации о проведении торгов www.torgi.gov.ru, официальном сайте администрации Невьянского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: http://
nevyansk66.ru/ и на электронной площадке http://utp.sberbank-ast.ru.

7.2. Любое лицо независимо от регистрации на электронной площадке вправе направить на электронный адрес оператора электронной площадки запрос о разъяснении размещенной информации. 
Такой запрос в режиме реального времени направляется в «личный кабинет» продавца для рассмотрения при условии, что запрос поступил продавцу не позднее 5 (пяти) рабочих дней до окончания подачи 
заявок.

В течение 2 (двух) рабочих дней со дня поступления запроса продавец предоставляет оператору для размещения в открытом доступе разъяснение с указанием предмета запроса, но без указания лица, 
от которого поступил запрос.

7.3. Любое лицо независимо от регистрации на электронной площадке со дня начала приема заявок вправе осмотреть выставленные на продажу объекты недвижимости.
Запрос на осмотр выставленного на продажу имущества может быть направлен на электронный адрес Продавца с указанием следующих данных:
- Ф.И.О. (физического лица, руководителя организации или их представителей);
- название организации (если имеется);
- дата аукциона и номер(а) лота (лотов);
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- адрес(а) объекта(ов) недвижимости;
- площадь(и) объекта(ов) недвижимости;
- действующий контактный телефон.
С документацией по продаваемому имуществу можно ознакомиться в комитете по управлению муниципальным имуществом администрации Невьянского городского округа: 
г. Невьянск, ул. Кирова, 1, каб. 309 в рабочие дни с 9-00 до 17-00, обеденный перерыв с 12-00 до 13-00 (время местное), тел. (34356) 4-25-12 (640).
Победитель торгов, не реализовавший свое право на осмотр объекта и изучение его технической документации, лишается права предъявлять претензии к Продавцу по поводу юридического, 

физического и финансового состояния объекта.

8. Ограничения участия отдельных категорий физических лиц и юридических лиц в приватизации муниципального имущества

8.1. Покупателями муниципального имущества не могут быть государственные и муниципальные унитарные предприятия, государственные и муниципальные учреждения, а также юридические 
лица, в уставном капитале которых доля Российской Федерации, субъектов Российской Федерации и муниципальных образований превышает 25 процентов.

9. Условия допуска и отказа в допуске к участию в аукционе

9.1. В день определения участников, указанный в информационном сообщении о проведении аукциона, оператор электронной площадки через «личный кабинет» продавца обеспечивает доступ 
продавца к поданным претендентами заявкам и документам, а также к журналу приема заявок.

Решение продавца о признании претендентов участниками аукциона принимается в течение 5 рабочих дней с даты окончания срока приема заявок.
Решение о признании претендентов участниками аукциона принимается комиссией по приватизации, состав которой утверждается постановлением администрации Невьянского городского округа 

(далее по тексту – «Комиссия»), и оформляется протоколом.
В протоколе о признании претендентов участниками аукциона приводится перечень принятых заявок с указанием имен (наименований) претендентов, перечень отозванных заявок, имена 

(наименования) претендентов, признанных участниками аукциона, а также имена (наименования) претендентов, которым было отказано в допуске к участию в аукционе, с указанием оснований отказа.
В день определения участников аукциона Организатор торгов рассматривает заявки и документы претендентов и устанавливает факт поступления на счет Оператора, указанного в информационном 

сообщении установленных сумм задатков. По результатам рассмотрения заявок и документов Организатор торгов принимает решение о признании претендентов участниками аукциона. О принятом 
решении претендент уведомляется не позднее следующего рабочего дня путем вручения (направления почтой) уведомления.

Претендент не допускается к участию в аукционе по следующим основаниям:
- представленные документы не подтверждают право претендента быть покупателем в соответствии с законодательством Российской Федерации;
- представлены не все документы, в соответствии с перечнем, опубликованным в информационном сообщении, или оформление документов не соответствует законодательству Российской Федерации;
- заявка подана лицом, не уполномоченным претендентом на осуществление таких действий;
- не подтверждено поступление в установленный срок задатка на счет Организатора торгов, указанный в опубликованном информационном сообщении.
Перечень оснований отказа претенденту в участии в аукционе является исчерпывающим.
Информация о претендентах, не допущенных к участию в аукционе, размещается в открытой части электронной площадки, на официальном сайте Российской Федерации для размещения информации 

о проведении торгов www.torgi.gov.ru и на официальном сайте продавца http://utp.sberbank-ast.ru.
Проведение процедуры аукциона осуществляется не позднее 3-го рабочего дня со дня определения участников, указанного в информационном сообщении о проведении аукциона.

10. Порядок проведения аукциона, определения его победителя и место подведения итогов продажи муниципального имущества

10.1. Аукцион проводится в указанные в информационном сообщении день и час путем последовательного повышения участниками начальной цены продажи на величину, равную либо кратную 
величине «шага аукциона».

«Шаг аукциона» составляет 5 % (процентов) начальной цены продажи имущества, указанной в информационном сообщении. «Шаг аукциона» не изменяется в течении всего аукциона. Размер «шага 
аукциона» указан в настоящем информационном сообщении по каждому лоту. Форма подачи предложений о цене открытая.

Во время проведения процедуры аукциона оператор обеспечивает доступ участников к закрытой части электронной площадки и возможность представления ими предложений о цене имущества.
10.2. Со времени начала проведения процедуры аукциона оператором размещается:
- в открытой части электронной площадки - информация о начале проведения процедуры аукциона с указанием наименования имущества, начальной цены и текущего «шага аукциона»;
- в закрытой части электронной площадки - помимо информации, указанной в открытой части электронной площадки, также предложения о цене имущества и время их поступления, величина повы-

шения начальной цены («шаг аукциона»), время, оставшееся до окончания приема предложений о цене имущества.
10.3. В течение одного часа со времени начала проведения процедуры аукциона участникам предлагается заявить о приобретении имущества по начальной цене. В случае, если в течение указанного 

времени:
- поступило предложение о начальной цене имущества, то время для представления следующих предложений об увеличенной на «шаг аукциона» цене имущества продлевается на 10 (десять) минут 

со времени представления каждого следующего предложения. Если в течение 10 (десяти) минут после представления последнего предложения о цене имущества следующее предложение не поступило, 
аукцион с помощью программно-аппаратных средств электронной площадки завершается;

- не поступило ни одного предложения о начальной цене имущества, то аукцион с помощью программно-аппаратных средств электронной площадки завершается. В этом случае временем окончания 
представления предложений о цене имущества является время завершения аукциона.

10.4. Во время проведения процедуры аукциона программными средствами электронной площадки обеспечивается:
- исключение возможности подачи участником предложения о цене имущества, не соответствующего увеличению текущей цены на величину «шага аукциона»;
- уведомление участника в случае, если предложение этого участника о цене имущества не может быть принято в связи с подачей аналогичного предложения ранее другим участником.
10.5. Победителем аукциона признается участник, предложивший наибольшую цену имущества.
10.6. Ход проведения процедуры аукциона фиксируется оператором в электронном журнале, который направляется продавцу в течение одного часа со времени завершения приема предложений о цене 

имущества для подведения итогов аукциона путем оформления протокола об итогах аукциона.
Процедура аукциона считается завершенной со времени подписания продавцом протокола об итогах аукциона. 
10.7. Аукцион признается несостоявшимся в следующих случаях:
- не было подано ни одной заявки на участие либо ни один из претендентов не признан участником;
- принято решение о признании только одного претендента участником;
- ни один из участников не сделал предложение о начальной цене имущества;
- в случае отказа лица, признанного единственным участником аукциона, от заключения договора купли-продажи.
Решение о признании аукциона несостоявшимся оформляется протоколом об итогах аукциона.
10.8. Уведомление о признании участника аукциона победителем либо лицом, признанным единственным участником аукциона, в случае, если заявку на участие в аукционе подало только одно лицо, 

признанное единственным участником аукциона, направляется победителю либо лицу, признанному единственным участником аукциона, в случае, если заявку на участие в аукционе подало только одно 
лицо, признанное единственным участником аукциона, в день подведения итогов аукциона.

11. Срок заключения договора купли-продажи, оплата приобретенного имущества

11.1. Договор купли-продажи имущества заключается между продавцом и победителем аукциона, либо лицом, признанным единственным участником аукциона, в случае, если заявку на участие в 
аукционе подало только одно лицо, признанное единственным участником аукциона, в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом о приватизации в течение 5 (пяти) рабочих 
дней со дня подведения итогов аукциона.

Договор купли-продажи имущества заключается в простой письменной форме по месту нахождения продавца.
11.2. При уклонении или отказе победителя аукциона, либо лица, признанного единственным участником аукциона, в случае, если заявку на участие в аукционе подало только одно лицо, признанное 

единственным участником аукциона, от заключения в установленный срок договора купли-продажи имущества результаты Аукциона аннулируются продавцом, победитель, либо лицо, признанное 
единственным участником аукциона, в случае, если заявку на участие в аукционе подало только одно лицо, признанное единственным участником аукциона, утрачивает право на заключение указанного 
договора, задаток ему не возвращается.

11.3. Оплата приобретенного на аукционе имущества производится Покупателем в соответствии с договором купли-продажи в размере и сроки, указанные в договоре купли-продажи имущества. 
11.4. Передача имущества и оформление права собственности на него осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации и договором купли-продажи имущества не позднее 

чем через 30 (тридцать) календарных дней после дня оплаты имущества. 

Извещение о предоставлении земельного участка 

Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации Невьянского городского округа сообщает о намерении предоставить в собственность земельный участок с кадастровым 
номером 66:15:0101003:119, ориентировочной площадью 600,00 кв.м, категория земель – земли сельскохозяйственного назначения, разрешенное использование – для садоводства, расположенный по адресу: 
Свердловская область, Невьянский район, СНТ «Золотая роща» сад № 6, 219.

Граждане, заинтересованные в приобретении права на земельный участок для садоводства, имеют право подавать заявления о намерении участвовать в аукционе по продаже указанного земельного участка.
Адрес и способ подачи заявлений:
Заявления о намерении участвовать в аукционе принимаются с 27.10.2023 года по 27.11.2023 года по вторникам с 9.00 до 16.00 (перерыв с 12 час.00 мин.  до 13 час. 00 мин) по местному времени, по 

адресу: 624192, Свердловская область, город Невьянск, улица Кирова, № 1, кабинет № 306, телефон: 8(34356) 4-25-12 (доб. 640 или 3065).
В другие дни заявление о намерении участвовать в аукционе можно подать в комитет по управлению муниципальным имуществом администрации Невьянского городского округа, по указанному 

выше адресу, предварительно позвонив по телефону для посетителей на вахте администрации: 640 или 3065.
Заявления принимаются только на бумажном носителе, подписанные заявителем либо уполномоченным лицом, полномочия которого подтверждаются в установленном законодательством порядке. 
Заявление может быть отправлено путем почтового отправления заказным письмом и описью вложения с уведомлением о вручении. В этом случае факт представления заявления в уполномоченный 

орган в установленный настоящим извещением срок удостоверяет уведомление о вручении почтового отправления. В случае направления документов путем почтового отправления копии документов, в 
случае приложения их к заявлению, должны быть нотариально удостоверены.

Заявления, поданные в электронном виде, не рассматриваются.
С местоположением земельного участка можно ознакомиться самостоятельно (информация на публичной кадастровой карте, на официальном сайте Российской Федерации torgi.gov.ru/new), 

справочная информация по телефону: (34356) 4-25-12 доб. 640 или 3065.
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Оповещение о начале общественных обсуждений

В соответствии со статьями 5.1, 40 Градостроительного кодекса Российской Федерации, положением об организации и проведении общественных обсуждений или публичных слушаний 
по вопросам градостроительной деятельности на территории Невьянского городского округа, утвержденным решением Думы Невьянского городского округа от 24.08.2022 № 91, организационный 
комитет администрации Невьянского городского округа информирует о проведении общественных обсуждений по проекту решения о предоставлении разрешения на отклонение от предельных 
параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства для земельного участка с кадастровым номером 66:15:1501027:23, расположенного по адресу: Сверд-
ловская область, город Невьянск, улица Коскович, дом 58, с южной стороны с 3 метров до 2 метров (далее – проект).

Порядок проведения общественных обсуждений по проекту установлен статьями 5.1, 40 Градостроительного кодекса РФ.
Организатором проведения общественных обсуждений является Организационный комитет Невьянского городского округа.
Срок проведения общественных обсуждений по проекту со дня опубликования оповещения о начале общественных обсуждений до дня опубликования заключения о результатах 

общественных обсуждений.
Проект, подлежащий рассмотрению на общественных обсуждениях и информационные материалы к нему, будут размещены в разделе «Публичные слушания и общественные 

обсуждения» на официальном сайте Невьянского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» -www.nevyansk66.ru.
В период с 3 ноября 2023 года по 20 ноября 2023 года будет открыта экспозиция по проекту, подлежащему рассмотрению на общественных обсуждениях. Ознакомиться с экспозицией 

можно на информационном стенде, оборудованном около здания и в здании администрации по адресу: Свердловская область, Невьянский городской округ, город Невьянск, улица Кирова, дом 
1 (посещение экспозиции возможно в рабочие дни с 09.00 до 16.00 часов).  

Участниками общественных обсуждений по проекту решения о предоставлении разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции 
объектов капитального строительства для земельного участка с кадастровым номером 66:15:1501027:23, расположенного по адресу: Свердловская область, город Невьянск, улица Коскович, дом 58, с 
южной стороны с 3 метров до 2 метров,  являются граждане, постоянно проживающие в пределах территориальной зоны, в границах которой расположен земельный участок или объект капитального 
строительства, в отношении которых подготовлены данные проекты, правообладатели находящихся в границах этой территориальной зоны земельных участков и (или) расположенных на них 
объектов капитального строительства, граждане, постоянно проживающие в границах земельных участков, прилегающих к земельному участку, в отношении которого подготовлены данные проекты, 
правообладатели таких земельных участков или расположенных на них объектов капитального строительства, правообладатели помещений, являющихся частью объекта капитального строительства, 
в отношении которого подготовлены данные проекты.

Прием предложений и замечаний, касающихся проекта, от физических и юридических лиц осуществляется со дня опубликования настоящего оповещения до 20 ноября 2023 года. 
Предложения принимаются:

- посредством официального сайта Невьянского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» -www.nevyansk66.ru; 
- в письменной форме в адрес организатора общественных обсуждений по адресу: город Невьянск, улица Кирова, 1, кабинет 304 (в рабочие дни с 09.00 до 12.00 и с 13.00 до 16.00 часов); 
- посредством записи в журнале учета посетителей экспозиции проекта, подлежащего рассмотрению на общественных обсуждениях, по адресу: Свердловская область, Невьянский 

городской округ, город Невьянск, улица Кирова, дом 1 (в рабочие дни с 09.00 до 12.00 и с 13.00 до 16.00 часов).  
Запись в журнале учета посетителей экспозиции осуществляется только при наличии паспорта гражданина Российской Федерации либо иного документа, заменяющего паспорт 

гражданина Российской Федерации, установленного федеральным законодательством. 

ПРИКАЗ
«16» октября 2023г.                                                                                                                                                                                                                                                                                            №30

В целях приведения Договора управления многоквартирными домами в соответствии с требованиями Федерального закона от 18 марта 2023 г № 71 ФЗ «О внесении изменений в ст. 2 и 3 
Федерального закона «О газоснабжении в Российской федерации» и Жилищный кодекс Российской Федерации»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить условия и текст проекта Публичного договора (оферты) (далее – Договор) управления многоквартирным домом (Редакция № 1) и Приложение № 1 Договор управления 
многоквартирным домом для многоквартирных домов, находящихся в управлении ООО «Город», согласно адресного списка:

г. Невьянск: ул. Гастелло 2, ул. Чкалова 18А, ул. Дзержинского 63, ул. Дзержинского 63/1, ул. Садовая 35, ул. Садовая 37, ул. Садовая 41, ул. Садовая 43, ул. Садовая 45, ул. Северная 1/1, ул. 
Северная 7, ул. Ракетная 21А, ул. Ракетная 23, ул. Красноармейская 1А, ул. Красноармейская 3, ул. Красноармейская 12, ул. Свободы 4, ул. Свободы 8

Невьянский район, п. Ребристый: ул. Ленина 1, ул. Ленина 3, ул. Ленина 5, ул. Ленина 7, ул. Ленина 9, ул. Свердлова 1, ул. Свердлова 2, ул. Свердлова 3, ул. Свердлова 4, ул. Свердлова 6
Невьянский район, п. Таватуй, ул. Свердлова 29, ул. Свердлова 31, ул. Свердлова 33
Невьянский район, п. Вересковый, ул. Строителей 1, ул. Строителей 2, ул. Строителей 3, ул. Строителей 4, ул. Строителей 5, ул. Строителей 6
Невьянский район, с. Шайдуриха, ул. Бажова 1А
2. В целях информирования собственников жилых и нежилых помещений разместить проект Публичного договора (оферты) управления многоквартирным домом (Редакция № 1) и Приложение 

№ 1 к Публичному договору (оферты) управления многоквартирным домом на сайте ГИС ЖКХ и в одном из печатных средств массовой информации, распространяемых на территории Невьянского 
городского округа в срок до 30.11.2023 года.

3. Считать датой начала действия Договора с 01 января 2024г.
4. Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.

Генеральный директор ООО «Город»                                                                                                                                                                                                                                                 А.В. Шавыркин

Ознакомиться с многостраничными текстами проекта Публичного договора (оферты) управления многоквартирным домом и приложения к нему можно в офисе ООО "Город" 
(г. Невьянск, ул.Кирова, 4, оф.6. Тел. - 8 (34356) 440-30

Общество с ограниченной ответственностью «ГОРОД» 
624192 Свердловская обл., г. Невьянск, ул. Кирова, д. 4, оф.6 

                ОГРН 1136682001532, ИНН 6682003612, КПП 668201001 
тел. +7 (34356) 2 16 08; e-mail: nevgorod@yandex.ru 

 

 
 

ПРИКАЗ 

«16» октября 2023г.  №30   
 

В целях приведения Договора управления многоквартирными домами в соответствии с 
требованиями Федерального закона от 18 марта 2023 г № 71 ФЗ «О внесении изменений в ст. 
2 и 3 Федерального закона «О газоснабжении в Российской федерации» и Жилищный кодекс 
Российской Федерации» 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить условия и текст проекта Публичного договора (оферты) (далее – Договор) 
управления многоквартирным домом (Редакция № 1) и Приложение № 1 Договор 
управления многоквартирным домом для многоквартирных домов, находящихся в 
управлении ООО «Город», согласно адресного списка: 
г. Невьянск: ул. Гастелло 2, ул. Чкалова 18А, ул. Дзержинского 63, ул. Дзержинского 63/1, 
ул. Садовая 35, ул. Садовая 37, ул. Садовая 41, ул. Садовая 43, ул. Садовая 45, ул. 
Северная 1/1, ул. Северная 7, ул. Ракетная 21А, ул. Ракетная 23, ул. Красноармейская 1А, 
ул. Красноармейская 3, ул. Красноармейская 12, ул. Свободы 4, ул. Свободы 8 
Невьянский район, п. Ребристый: ул. Ленина 1, ул. Ленина 3, ул. Ленина 5, ул. Ленина 7, 
ул. Ленина 9, ул. Свердлова 1, ул. Свердлова  2, ул. Свердлова 3, ул. Свердлова 4, ул. 
Свердлова 6 
Невьянский район, п. Таватуй, ул. Свердлова  29, ул. Свердлова  31, ул. Свердлова  33 
Невьянский район, п. Вересковый, ул. Строителей 1, ул. Строителей 2, ул. Строителей 3, 
ул. Строителей 4, ул. Строителей 5, ул. Строителей 6 
Невьянский район, с. Шайдуриха, ул. Бажова 1А 

 
2. В целях информирования собственников жилых и нежилых помещений разместить проект 

Публичного договора (оферты) управления многоквартирным домом (Редакция № 1) и 
Приложение № 1 к Публичному договору (оферты) управления многоквартирным домом 
на сайте ГИС ЖКХ и в одном из печатных средств массовой информации, 
распространяемых на территории Невьянского городского округа в срок до 30.11.2023 
года. 

3. Считать датой начала действия Договора с 01 января 2024г. 

4. Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой. 
 

 

Генеральный директор ООО «Город»                                        А.В. Шавыркин 

 

Извещение о предоставлении земельного участка 

Администрация Невьянского городского округа сообщает о намерении предоставить земельный участок, расположенный по адресу: Российская Федерация, Свердловская область, Невьянский 
городской округ, село Шайдуриха, улица 50 лет Победы, земельный участок 8, категория земель – земли населенных пунктов, разрешенное использование – для индивидуального жилищного 
строительства, ориентировочной площадью 1303,0 кв.м, кадастровый квартал 66:15:2601001.

Граждане, заинтересованные в приобретении земельного участка для индивидуального жилищного строительства, имеют право подавать заявления о намерении участвовать в аукционе по 
продаже указанного земельного участка.

Ознакомиться со схемой расположения земельного участка можно с 27.10.2023 года по 27.11.2023 года по вторникам с 9.00 до 16.00 (перерыв с 12 час.00 мин. до 13 час. 00 мин) по местному 
времени, по адресу: 624192, Свердловская область, город Невьянск, улица Кирова, № 1, кабинет № 304, телефон: 8(34356) 4-25-12 (доб. 6217) в рабочие дни.

Заявления принимаются только на бумажном носителе, подписанные заявителем либо уполномоченным лицом, полномочия которого подтверждаются в установленном законодательством порядке.
Заявление может быть отправлено путем почтового отправления заказным письмом и описью вложения с уведомлением о вручении. В этом случае факт представления заявления в 

уполномоченный орган в установленный настоящим извещением срок удостоверяет уведомление о вручении почтового отправления. В случае направления документов путем почтового отправления 
копии документов, в случае приложения их к заявлению, должны быть нотариально удостоверены.

Заявления, поданные в электронном виде, не рассматриваются.
С местоположением земельного участка можно ознакомиться самостоятельно (информация на публичной кадастровой карте, на официальном сайте Российской Федерации torgi.gov.ru/new), 

справочная информация по телефону: (34356) 4-25-12 доб. 6217.


