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АДМИНИСТРАЦИЯ НЕВЬЯНСКОГО  ГОРОДСКОГО ОКРУГА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от  _______________                                                                                                 № ________-п
                                                                  г. Невьянск

Об утверждении Положения о рабочей группе по вопросам оказания имущественной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства Невьянского городского округа

В соответствии с пунктом 33 части 1 статьи 16 Федерального закона                   от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», пунктом 5 статьи 11 Федерального закона от 24 июля 2007 года № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», Уставом Невьянского городского округа, руководствуясь Соглашением о взаимодействии между Правительством Свердловской области и акционерным обществом «Федеральная корпорация по развитию малого и среднего предпринимательства» от 27.06.2016 № С-185, методическими рекомендациями, методическими рекомендациями, направленными акционерным обществом «Федеральная корпорация по развитию малого и среднего предпринимательства», в целях оказания имущественной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о рабочей группе по вопросам оказания имущественной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства Невьянского городского округа (прилагается).
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Невьянского городского округа по вопросам реализации инвестиционных проектов, строительству, архитектуре и управлению муниципальным имуществом А.В. Суркова.

3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Муниципальный вестник Невьянского городского округа» и разместить на официальном сайте администрации Невьянского городского округа в информационно–телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава Невьянского

городского округа                                                                                       А.А. Берчук
УТВЕРЖДЕНО
Приложение 
к постановлению администрации

Невьянского городского округа

              от    .     .2019 №                  -п

Положение о рабочей группе по вопросам оказания имущественной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства Невьянского городского округа
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение определяет порядок деятельности рабочей группы по вопросам оказания администрацией Невьянского городского округа имущественной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства Невьянского городского округа.

2. Рабочая группа по вопросам оказания имущественной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства Невьянского городского округа (далее - рабочая группа) в своей деятельности руководствуется действующим законодательством и настоящим Положением.

3. В состав рабочей группы входят представители отраслевых (функциональных) органов и структурных подразделений администрации Невьянского городского округа, а также представители организаций, образующих инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства Невьянского городского округа.

4. Целью деятельности рабочей группы является обеспечение единого подхода к организации оказания имущественной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства в рамках реализации положений Федерального закона от 24 июля 2007 года № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации».

2. ЗАДАЧИ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ

5. Основными задачами рабочей группы являются:

1) анализ действующих механизмов оказания имущественной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства на территории Невьянского городского округа и оценка их эффективности;

2) выработка согласованных решений по совершенствованию действующих механизмов оказания имущественной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства на территории Невьянского городского округа;

3) разработка методических рекомендаций, содержащих единые требования к организации оказания имущественной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства в рамках реализации положений Федерального закона от 24 июля 2007 года № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации».

3. ФУНКЦИИ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ

6. Рабочая группа осуществляет следующие функции:

1) проведение анализа реестров муниципального имущества в целях выявления неиспользуемого или используемого не по назначению имущества для рассмотрения возможности включения его в перечни муниципального имущества и последующей передачи в аренду субъектам малого и среднего предпринимательства;

2) рассматривает предложения о включении муниципального имущества в перечни муниципального имущества Невьянского городского округа, предоставляемого субъектам малого и среднего предпринимательства;

3) готовит предложения на заседания Думы Невьянского городского округа по включению муниципального имущества в перечни муниципального имущества, предоставляемого субъектам малого и среднего предпринимательства;

4) информирование субъектов малого и среднего предпринимательства на официальном сайте Невьянского городского округа;

5) иные функции, предусмотренные нормативными правовыми актами, регулирующими вопросы оказания имущественной поддержки.

4. ПРАВА РАБОЧЕЙ ГРУППЫ

7. Рабочая группа имеет право:

1) запрашивать информацию, необходимую для осуществления своей деятельности;

2) рассматривать предложения субъектов малого и среднего предпринимательства, общественных организаций, по вовлечению муниципального имущества в процесс оказания имущественной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства;
3) давать рекомендации администрации Невьянского городского округа по вопросам оказания имущественной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства;
4) выдвигать и поддерживать инициативы, направленные на усовершенствование механизмов оказания имущественной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства;
5) привлекать к работе заинтересованных лиц, не являющихся членами рабочей группы.
5. СОСТАВ И ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
РАБОЧЕЙ ГРУППЫ
8. Рабочая группа состоит из председателя рабочей группы, секретаря рабочей группы и членов рабочей группы.

9. Председатель рабочей группы:

1) определяет повестку заседаний рабочей группы, время и место проведения;

2) председательствует на заседаниях рабочей группы;

3) дает поручения членам рабочей группы;

4) принимает решения по оперативным вопросам деятельности рабочей группы, которые возникают в ходе ее работы;

5) представляет рабочую группу во взаимоотношениях с органами государственной власти, иными органами, должностными лицами, организациями и общественными объединениями.

10. Секретарь рабочей группы:

1) осуществляет организационные мероприятия, связанные с подготовкой заседаний рабочей группы;

2) доводит до сведения членов рабочей группы повестку дня заседания рабочей группы;

3) информирует членов рабочей группы о времени и месте проведения заседаний;

4) организует подготовку материалов к заседаниям рабочей группы, а также проектов ее решений;

5) оформляет протоколы заседаний рабочей группы (далее - протокол);

6) ведет делопроизводство рабочей группы.

11. Члены рабочей группы:

1) вносят предложения по повестке дня заседаний рабочей группы;

2) представляют материалы по вопросам, подлежащим рассмотрению на заседании рабочей группы;

3) участвуют в заседаниях рабочей группы и обсуждении рассматриваемых на них вопросов;

4) участвуют в голосовании по обсуждаемым на заседаниях рабочей группы вопросам;

5) участвуют в подготовке и принятии решений рабочей группы.

12. В заседаниях рабочей группы могут принимать участие заинтересованные лица, в том числе представители субъектов малого и среднего предпринимательства.

13. Заседания рабочей группы проводятся по мере необходимости.

14. Повестка очередного заседания рабочей группы направляется членам рабочей группы не позднее чем за три рабочих дня до календарной даты, на которую назначено очередное заседание рабочей группы.

15. Заседание рабочей группы считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины ее членов.

16. Решения рабочей группы принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов рабочей группы. В случае равенства голосов решающим является голос председателя рабочей группы.

17. Протоколы оформляются секретарем рабочей группы в течение 3 рабочих дней со дня проведения заседаний.

В протоколе указываются:

- дата, время и место проведения заседания рабочей группы;

- номер протокола;

- список членов рабочей группы, принявших участие в обсуждении вопросов, рассматриваемых на заседании рабочей группы, а также список приглашенных на заседание рабочей группы лиц;

- принятые на заседании рабочей группы решения;

- итоги голосования по каждому вопросу, рассмотренному на заседании рабочей группы.

Протокол подписывают председательствующий на заседании рабочей группы и секретарь рабочей группы.

18. Члены рабочей группы имеют право выражать особое мнение по рассматриваемым на заседаниях рабочей группы вопросам, которое заносится в протокол заседания рабочей группы или приобщается к протоколу в письменной форме.

19. По решению председателя рабочей группы заседание может быть проведено в заочной форме. При принятии решения о проведении заседания в заочной форме путем опросного голосования члены рабочей группы в обязательном порядке уведомляются секретарем рабочей группы, при этом представляют мотивированную позицию по вопросам, вынесенным на заочное голосование, до срока, указанного в решении о проведении заседания в заочной форме.
20. При проведении заочного голосования решение принимается большинством голосов от общего числа членов, участвующих в голосовании. При этом число членов, участвующих в заочном голосовании, должно быть не менее половины от общего числа членов рабочей группы. В случае равенства голосов решающим является голос председателя рабочей группы.
21. Решения рабочей группы носят рекомендательный характер для администрации Невьянского городского округа.
22. Решения, принятые на заседаниях рабочей группы, доводятся до членов рабочей группы и всех заинтересованных лиц в течение 3 рабочих дней с даты подписания протокола.
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