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АДМИНИСТРАЦИЯ НЕВЬЯНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от _________                                                                                                  № ______
г. Невьянск
«О внесении изменения в постановление администрации Невьянского городского округа «Об утверждении Примерного  положения об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба» Невьянского городского округа»
В соответствии с постановлением администрации Невьянского городского округа от 24.12.2018 №  2296-п «Об изменении типа Муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба Невьянского городского округа», руководствуясь статьями  31, 46 Устава Невьянского городского округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в постановление администрации Невьянского городского округа от 19.12.2012 № 3490-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба» Невьянского городского округа» и в «Примерное положение об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба» Невьянского городского округа», утвержденное вышеуказанным постановлением (далее – документы) по всему тексту документов слова «муниципального казенного» заменить словами «муниципального бюджетного» в соответствующем падеже.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на        заместителя начальника – начальника бюджетного отдела Финансового управления администрации Невьянского городского округа Т.А. Воскресенскую.
3. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и распространяет свое действие на отношения, возникшие с 01.01.2019 года.
4. Настоящее постановление опубликовать в газете «Муниципальный вестник Невьянского городского округа» и разместить на официальном сайте Невьянского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава Невьянского
городского округа                                                                                   А.А. Берчук
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